ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN

zZ prijmov fyzickej osoby zo zévislej ¢innosti za zdanovacie obdobie (rok) .............
podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Meno a priezvisko ZamestNanCa : ..........ccccoeueeeeeeeveneeeiee e Rodné EiS10Y: v
Adresa trvalého PODYIUL ......eiiiiiiie e ] O
I. ¢ast’ (v eurdch)

Uhrn zaétovanych a vyplatenych zdanitePnych prijmov zo zavislej Ginnosti (§ 5 zékona) zo zdrojov na
uzemi SR, vyplatenych vSetkymi zamestnavatel'mi, ktori su platitelmi dane, okrem prijmov z ktorych sa dan
vybera zrazkou podl'a § 43 zakona.

01

0la |- ztoho thrn prijmov plynucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zékona),

02a | socialne poistenie (zabezpecenie)

02 - Z toho thrn poistného na —
02b | zdravotné poistenie

03 | Zaklad dane (r.01-r.02)

04a | na danovnika

04b | na manzelku (manzela)

ZniZenie zakladu dane | 04c | na zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové sporenie

04 |podla§ 11 zakona

na preukazatel’ne zaplatené tthrady za daiovnika

04d

suvisiace s kiipel'nou starostlivost'ou za manzelku (manzela) a deti

Spolu r. 04a azr. 04d (pri vzniku naroku na zamestnanecki prémiu sa uvadza 0)

05 |Zdanitel’na mzda (r.03 —r.04)

06 |Dar (§ 15 zakona)

07 |Zamestnanecka prémia?)

08 Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenej zamestnavatel'om (§ 40 zakona)

09 | Narok na danovy bonus (§ 33 zakona) v uhrne na vsetky vyZivované deti

Datiovy bonus (§ 33 zdkona) priznany a vyplateny vSetkymi zamestnavatel'mi, ktori st platitel'mi
10 | dane na vSetky vyzivované deti

Dariovy bonus (§ 33 zakona) na vyplatenie zamestnancovi po vykonani roéného zi¢tovania

11 (r.09 - 1.10) >0

12 | Danovy bonus (§ 33 zakona) na vyplatenie zniZeny o dan (r.11-r.06) >0
Darovy bonus (§ 33 zakona) na vybratie od zamestnanca po vykonani ro¢ného zuétovania

13 (r.09 - 1.10) < 0

14 | Dai zniZena o dainovy bonus (§ 33 zakona) (r.06-r.09)>0

15 | Narok na daiiovy bonus na zaplatené turoky (§ 33a zdkona)

16 Dariovy bonus na zaplatené troky (§ 33a zakona) na vyplatenie zniZeny o dai zniZenu o dafovy
bonus (§ 33 zakona) (r.15-r.14)>0

Daii zniZena o daniovy bonus (§ 33 zdkona) a 0 dafiovy bonus na zaplatené uroky (§ 33a zakona)

17 (r.14-r15)>0

Uhrn preddavkov na daii (§ 35 zdkona), zrazenych vietkymi zamestnavatel'mi, ktori st platitel'mi
18 dane, neupraveny o danovy bonus (§ 33 zdkona)

19 | Nedoplatok dane — neupraveny (r.06-r.18)>0
20 | Preplatok dane — neupraveny (r.06-r.18)<0
21 Daii na dhradu (r.06-r09-r15+r10+r12+r.16-r.18+r.08)>0 |+
Dariovy preplatok (r.06-r09-r15+r10+r12+r.16-r.18 +r.08) <0 -
vyberie od zamestnanca sumu (r19-r15-r11-r.07 +r.08 +r.13-r.20) >0

22 | Zamestnavatel’

vyplati zamestnancovi sumu (r19-r15-r11-r.07 +r.08 +r.13-r.20)<0

Udaje o zamestnavatelovi, ktory je platite’om dane, ktory toto ro¢né zuétovanie vykonal:

DIC: it Obchodné meno/ ndzov a adresa ZameStNAVALEDA ........cccvvervrieriiniisreieirsiereeirenreretarnrereneeeaierersnesrenes

Vypracoval Dia Telefonne &islo

Poznamka: Tladivo sluZi pre zamestnanca aj ako doklad na ticely § 39 ods. 6 zakona.
Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatel’a,
MF/015679/2020-721 ktory je platitelom dane



I1. ¢ast’

Vyplni na ziadost’ zamestnanca zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, ak zamestnanec, ktorému vykonal rocné
zuctovanie preddavkov na dafn z prijmov zo zavislej Cinnosti, podava za toto zdanovacie obdobie danové priznanie
(§ 39 ods. 6 zékona).

Na zéklade Ziadosti zamestnanca, dorucenej diia ........ccceeveevueenenne , zamestnavatel, ktory je platitel’'om dane,
tymto dopliiuje doklad o vykonanom ro¢nom zaétovani za rok ... nasledovne:
(v eurach)
Zamestnancovi (meno a priezvisko)
v sume?) zostatok®)

bolo zrazené v ihrne

z toho
- dafiovy bonus podl'a § 33 zdkona (r.13)
- nedoplatok (r.19)
bolo vratené v tihrne
z toho
- zamestnanecka prémia (r.07)
- danovy bonus podl'a § 33 zakona (r.11)

- dafovy bonus na zaplatené uroky podl'a § 33a zdkona (r.15)
- preplatok (r.20)

Zamestnavatel, ktory je platitel'om dane, za zdaiiovacie obdobie, za ktoré vyplnil II. ¢ast’ roéného zictovania nebude
po datume vyplnenia zrazat/vyplacat sumy nedoplatku dane/preplatku dane, dafového bonusu, dafiového bonusu na
zaplatené Groky a zamestnaneckej prémie uvedené v II. Casti.

Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatel’a,
ktory je platitelom dane
Vysvetlivky:
1) Ak ide 0 zamestnanca, ktory nema rodné ¢islo, uvedie sa ddtum narodenia.

2) Narok na zamestnaneckll prémiu za rok 2020 méZe vzniknaf len tomu zamestnancovi, ktory za toto zdatovacie
obdobie dosiahol zdaniteI'né prijmy zo zavislej Cinnosti posudzované na ucely priznania zamestnaneckej prémie
najmenej vo vySke 12-nasobku minimalnej mzdy (6 960 eur) a ktory poistné a prispevky viazuce sa k zdanitelnym
prijmom zo zavislej ¢innosti zaplatil vo vysSej sume, napr. zaplatil nedoplatok z ro¢ného zuctovania poistného na
verejné zdravotné poistenie.

%) V pripade zrazania (vyberania) sim vypocitanych na riadkoch 13 a 19 alebo vyplatenia sim vypoc&itanych na
riadkoch 07, 11, 15 a 20 sa uvedie ahrnnd suma vykonanej celkovej zrazky vratane jej roz¢lenenia na hrnnii sumu
zrazeného danového bonusu podla § 33 zakona a zrazeného danového nedoplatku, resp. thrnna suma vratenia vratane
jej roz¢lenenia na GhrnnGi sumu vratenej zamestnaneckej prémie, dafiového bonusu podla § 33 zakona, dafiového
bonusu na zaplatené uroky podl'a § 33a zakona a dafiového preplatku a zostavajuca nezrazend (nevyplatend) Cast’ tychto
stm ku diiu doplnenia II. asti tla¢iva roéného zactovania. AK boli sumy vypocitané na riadkoch 07, 11, 13, 15, 19 a 20
ku ditu doplnenia II. &asti tladiva roéného ziiGtovania zrazené (vratené) v plnej vyike, v stipci ,,Zostatok* sa uvedie nula.
(Odo dna doplnenia II. ¢asti tladiva roéného zultovania zamestnavatel, ktory je platitelom dane, nepokracuje
vo vysporiadani dane, danového bonusu, dafiového bonusu na zaplatené uroky alebo zamestnaneckej prémie
zamestnanca, ktorému II. ¢ast’ na jeho Ziadost’ doplnil).

Pomécka na zdainovacie obdobie roku 2020:
Sadzba dane podl'a § 15 zakona: 19 % z tej Casti zékladu dane, ktora nepresiahne sumu 37 163,36 € vratane
a 25 % z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne sumu 37 163,36 €

NCZD na datiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zakona (21-nasobok sumy platného Zivotného minima) = 4 414,20 €
NCZD na manzelku podl'a § 11 ods. 3 zdkona (19,2-nasobok sumy platného Zivotného minima) = 4 035,84 €

Suma danového bonusu na vyzivované diet’a do $iestich rokov veku = 45,44 €
Suma danového bonusu na vyzivované dieta had Sest’ rokov veku = 22,72 €

6-nasobok minimalnej mzdy = 580 x 6 = 3 480 € 12-nasobok minimalnej mzdy = 580 x 12 = 6 960 €
Zamestnanecka prémia (ak méa zamestnanec posudzované prijmy v niZ$ej sume ako 6 960 eura) =0 €

MF/015679/2020-721



