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Pravda

Daobry strojar sa dnes v praxi nestrati

lovensko aj celd Eurépa dlho-
lobo riedia nezamestnanost
bsolventov vysokych $kél.
InoZstvo mladych ludi, ktori
0 Stdiu skonéia na dradoch
réce, je alarmujiice. Rozhod-
1t o budiicnosti maturantov
10Ze aj spravny vyber vyso-
ej Skoly.

Zabudnite vSak na humanit-
€ smery ako pravo alebo soci-
[na praca - zamestnavatelia sa
iji 0 jazykovo vybavenych ab-
slventov technickych odborov.
bsolventi Strojnickej fakulty
I'U v Bratislave si prikladom
»hto trendu. AZ 98 percent
nich si po Skole najde pracu
nadpriemernym nastupnym
latom a sii Ziadani nielen na
ovensku, ale aj v zahraniéi.

ezproblémové

plainenie

ysoki Skolu si vyberite raz
zmena vysokej $koly, ktora
2splni vase ocakavania, sto-
¢as a peniaze. Mali by ste si
‘eto dobre rozmyslief, aki si
aturant vyberiete. Strojnic-
1 fakulta STU v Bratislave ma
hodobo najniZsiu mieru ne-
mestnanosti svojich $tuden-
v na drovni menej ako 2 %.
Acu v odbore si jej dtuden-
mozu najst uz pocas §tudia.
1dtici strojari méZu na tejto
kulte Studovat celych pit ro-
w v angliétine, absolvovat vy-
enny program na zahranic-
ch univerzitdch alebo pisat
oje zavereéné price vo vy-
amnych firméch.

Spojenie tedrie s praxou nie

je na Strojnickej fakulte STU
iba prazdnou frazou. Ako jedi-
na fakulta na Slovensku pontika
mozZnost zapojit sa do projektov
Studentskej formuly. Tri timy
Strojnickej fakulty STU prete-
kajui na slavnych okruhoch ako
Silverstone alebo Hockenheim,
ktoré skutocne otestujt praktic-
ké zruénosti buducich inZinie-
rov.

Firmy potrebuji

strojarov ako sol

Zabudnite na strojara ako chla-
pika v ufiifanych montérkach,
ktory je cely deri zavrety v diel-
ni so skrutkovacom v ruke. Mo-
derny strojar je ¢lovek pracujici

na riadiacich poziciach spoloé-
nosti s najmodernejsou techni-

_ kou a nad$tandardnym plato-

vym ohodnotenim. Dopyt po
absolventoch Strojnickej fakul-
ty STU potvrdili aj jeden z naj-
vicsich zamestnavatelov na z3-
padnom Slovensku. ,Na3 zavod
kazdorocne hlada absolventov
strojarskych odborov, ktori st
dobre pripraveni nielen teore-
ticky, ale maji aj isté praktické
skiisenosti. Velmi sa ndm osved-
Cuju prave absolventi Strojnic-
kej fakulty STU v Bratislave,*
hovori Peter Svec, hovorca Peu-
geot Citroén Slovakia.

Buduici strojari viak nie st
Ziadan{ iba vo velkych koncer-

noch. Zakladaju si aj vlastné
inovativne startupy. ,Bez §td-
dia na Strojnickej fakulte STU
by som bol iba remeselnik. Na
strojarine som stretol podobne
zmyslajiicich ludi, ktori sti dob-
ri v réznych oblastiach techni-
ky,” hovori Jan Meszaros, ab-
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solvent a byvaly kapit4n timu

elektrickej formule STUBA Gre-
en Team, ktory dnes s timom
vo vlastnej spoloénosti e-Sen-
se Slovakia vyvija technologie
aj pre elektromobily.
Strojnicka fakulta STU v Bra-
tislave ponitika akreditované
Studijné programy v oblasti
aplikovanej mechaniky a me-
chatroniky, energetického stro-

jarstva, vyrobnych systémov
a manazérstva kvality. ,Nasa
Skola d4 Studentom viestranné
vzdelanie, s ktorym sa nestratia
ani v pribuznych technickych
odboroch. Dobrych matemati-
kérov a fyzikarov berieme bez
prijimaciek a 10 % najlepsich
Studentov ziska prospechové
Stipendium od 250 do 500 eur,
hovori prof. Ing, Lubomir oo,
PhD., dekan Strojnickej fakulty
STU v Bratislave. Celé bakalar-
ske $tidium je navySe mozZné
absolvovat aj v anglickom jazy-
ku. ,, Absolventi Strojnickej fa-
kulty STU sa mé6zu pochvalit
zamestnanostou viac ako 98 %
a priemernym nastupnym pla-
tom viac ako 1100 eur,“ doda-
va dekan.

Strojnicka fakulta STU je
Znama naro¢nou matematikou
a fyzikou. Ak maturant nevyni-
ka v matematike alebo vo fyzi-
ke, moZe sa na tieto predmety
pripravit na stranke http://otes-
tujsa.sjf.stuba.sk. Pre Studentov
strednych $kél fakulta pripravi-
la Specidlne testy, ktoré preve-
ria ich znalosti a pripravia ich
na prijimacky. Navyse, pocas
Stiidia organizujeme doucova-
nia, ktoré §tudentom pomézu
pochopit niro¢né predmety.

A nakoniec... Ak si maturan-
ti nestihli podat prihlasku, stale
maji éas. Strojnicka fakulta STU
v Bratislave predizila termin po-
dania prihlasok aZ do 31. méja
2014, Prihlasku je moZné vypl-
nit online na webe Strojnickej
fakulty STU:http://studuj.sjf.

stuba.sk. e aurorske prava vynrapene

'zdelavanie v logistike si firmy riesia samy

utocnost, Ze osvieteni za-
stndvatelia investuju do
delania svojich Iudi, uz nie
ni¢ vynimoc¢né ani na Slo-
nsku. Zapadoeurdpske tren-
presli i do nasich firiem, aj
1 ¢asto ide o korporatny mo-
, byva dobre adaptovany na
‘lne podmienky a sloven-
7 zamestnanec sa tak dosta-
ku kvalitnému zahranic¢né-
1 vzdelaniu.

woj vlastny systém vzdelava-
| mavajti firmy v oblasti au-
notive alebo IT, no sofistiko-
1y systém vzdelavania majt
ipolocnosti z inych priemy-
nych segmentov. Napriklad
dzinarodny poskytovatel lo-
tickych sluzieb Dachser ve-

nuje vzdeldvaniu svojich za-
mestnancov velkd pozornost.

»Sme logistickd firma, kto-
ra svojim zdkaznikom poma-
ha rieSit vSetky logistické pro-
cesy, nielen prepravu z bodu
A do bodu B,“ hovori Roman
Stoliény, Managing Director
a ¢len predstavenstva Dach-
ser Slovakia. ,,PretoZe logistic-
ké procesy sti velmi Specifické
a verejny systém vzdelavania
este stdle neprodukuje dosta-
totny pocet kvalitnych logis-
tickych odbornikov, rozhod-
li sme sa vzdelavat si talenty
sami,“ dodava.

V spolo¢nosti pre kazdého
Zamestnanca nastavuju indi-
vidudlny plan vzdeldvania.

i

Ten zahffia zikonom povin-
né Skolenia, napriklad skisky
pre vodicov vysokozdviznych
vozikov, ako aj systém kur-
zov a Skoleni podla internych
smernic spolo¢nosti. Zamest-
nanci tak napriklad navite-
vujil vjucbu cudzich jazykov,
obchodnici prechadzaju skole-
nim pre zlep3enie tzv. soft ski-
IIs (prezentaéné, vyjednévacie
¢i obchodné zruénosti), ma-
nazment firmy sa zacastiuje
na medzindrodnych manaZér-
skych kurzoch. Spolo¢nost za-
lozila aj svoje vlastné vzdelava-
cie stredisko Dachser Academy
v Koline nad Rynom a v ramci
spolo¢nosti funguje aj systém
vymennych stazi medzi jed-

notlivymi eurépskymi pobod-
kami.

PretoZe zikladnym pilierom
fungovania spolocnosti je hus-
td logisticka siet pozemnych
preprav a vysoka kvalita slu-
Zieb, zaviedla spolo¢nost v ce-
lej Eurdpe poziciu Dachser Ex-
pert Network Operations, tzv.
DENO 3pecialistu. Ten monito-
ruje a dohliada na interné pre-
vadzkové procesy. Je to akysi
interny auditor, ktory analyzu-
je klti¢ové procesy firmy v da-
nej krajine spojené s prepra-
vami, prekladkovymi halami
i zdkaznickym servisom a do-
hliada na to, aby vietky tieto
procesy prebiehali podla 3tan-
dardov skupiny Dachser.

DENO $pecialisti maju za
tlohu takisto objavovat nové
moZnosti a potencial v proce-
soch firmy. Zaujimavostou je,
Ze Dachser si pre tito pozi-
ciu vytvoril vlastné Standardy
vzdeldvania. Zaviedol 4 kate-
gorie - DENO Aspirant, DENO
Trainee, DENO Junior a DENO
Senior - a kaZdy rok a pol pre-
bieha overenie znalosti tychto
Specialistov s moZnostou po-
stupu, ale aj zostupu do inej
kategorie. V stuc¢asnosti pdsobi
v sieti Dachser 25 DENO 3pe-
cialistov v 13 eurdpskych kra-
jinach a na status Senior za-
tial' nedosiahol Ziadny z nich.
V Dachser Slovakia pracuje
Specialista DENO Junior, teda
zatial najvyssia kategoria tohto
interného auditora.
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