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Nazov vzdelavacieho programu: Uplatnenie modernych automatizovanych systémov v skolskej
praxi

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Rozvoj nérodného hospodarstva a vyuzivanie inovacnych technologii v jednotlivych vyrobnych
odvetviach hlavne strojarskeho a elektrotechnického priemyslu si vyzaduje rozvoj odborného Skolstva
a vyuzivanie modernych technoldgii vo vzdelavani v odbornych predmetoch.

Na zéklade poziadaviek pedagogickych zamestnancov- ucitelov odbornych predmetov, vznikla potreba
vzdeladvania voblasti modernych, programovatelnych automatizovanych systémov. Vysledkom
predkladaného programu bude ziskanie zru¢nosti v programovani tychto zariadeni a v oblasti a ziskanie
zrucnosti v oblasti automatizovanych systémov.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné
Forma kontinualneho vzdelavania: prezen¢na

Ciele:
Hlavny ciel: Ziskat profesijné kompetencie v oblasti automatizovanych systémov

Specifickeé ciele:

ovladanie zakladnych funkcii z oblasti automatizovanych systémov

- poznat funkcie: ziskat, spracovat, odovzdavat, ovladanie vykonu

- poznat funkcie: dodavat, rozvadzat, menit, prispdsobit, previest

- vediet identifikovat prvky premeny energie a charakteristika vstup - vystup

- poznat informacie podfa povahy, poznat systémy Cislovania, kddovania, typy signalov

- poznat druhy snimacov

- poznat logické funkcie, logické Eleny ,metody skladania a minimalizacie logickych rovnic
- vediet definovat sekvenény systém, poznat model GARFSET

Obsah vzdelavacieho programu:
Casovo-tematicky plan

Téma Forma Casovy
rozsah
Informacny retazec — vysvetlenie zakladnych pojmov, | prezenéna 4
vysvetlenie funkcii ziskat, spracovat, odovzdavat
ovladat
Energeticky retazec — vysvetlenie zakladnych pojmov | prezenéna 4
a funkcii dodavat, rozvadzat, menit, prispdsobit,
previest
Rozvod a premena energie, prvky premeny energie- | prezentna 6
vysvetlenie pojmov, identifikacia premeny energie,
charakteristika vstupov a vystupov




Informacia, signal, kod —vysvetlenie systémov prezencna 4
Cislovania, kodovania, typy signalov

Druhy snimacov — rozdelenie snimacov a vysvetlenie | prezencna 6
rozdielov jednotlivych druhov
Kombinacné logické systémy- pojmy logicka funkcia, | prezencna 8

druhy, logické ¢leny, logfické rovnice, metddy skladania
a minimaliz&cie logickych rovnic

Sekvencné logické systémy- sekvenény systém, prezencna 8
vysvetlenie modelu GARFSET, principy a druhy
pamatovych logickych ¢lenov

ZavereCna skuska

Spolu 40

Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin, najviac 10 mesiacov

Kategoéria: ucitel, majster odbornej vychovy

Podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov :

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly)

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciu, alebo
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia:

Podmienky pre zaradenie uchadzacov: Programu kontinualneho vzdelavania sa zuc¢astiuju ucitelia
strednych odbornych $kdl a majstri odbornej vychovy, ktori spifiaju kvalifikaény predpoklad vzdelania na
vyuCovanie predmetu strojnictvo, strojarska kon$trukcia, automatizacia a automatizacna technika
v stlade s vyhlagkou MSSR &. 437/2009 Z.z.

Spoésob prihlasovania: pisomna prihlaska, kde riaditel Skoly, alebo Skolského zariadenia potvrdzuje
zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere, posudi poskytovatel oprévnenie na
zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.




Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na vykonanie skusky v sulade §35 ods. 6 zakona
na overenie profesijnych kompetencii prislusného programu.

Sposob ukoncovania:

Zavere€na prezentacia pred Ucastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania

V pripade overenia profesijnych kompetencii § 35 0ds.6 zakon 317/2002 Z.z sa ukoncuje prezentaciou
pred trojclennou komisiou.

Poziadavky na ukonéovanie:

1. uCast najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania

2. spracovanie zavere€nej prezentacie z prezenénej formy vzdelavania

3. Uspesna prezentacia

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavaci program podla § 35 ods. 6 zédkona NR SR
€. 317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej cCinnosti,
vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit v3etky poziadavky (okrem prvej)
potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu. UkonCenie bude zavereCnou prezentaciou z obsahu
programu pred troj¢lennou komisiou.

Personalne zabezpecenie:

Odborni lektori s potrebnymi kvalifikacnymi predpokladmi.
Vysokoskolski ucitelia pdsobiaci v danom odbore a stredoskolski uCitelia pésobiaci v danom odbore,

ktori spifiaji vSetky kvalifikadné predpoklady pre vzdelavanie daného programu

Garant (suhlas garanta): Ing. Martin Juhas, PhD., Ustav automatizacie, merania a aplikovane;
informatiky , Strojnicka fakulta STU Bratislava, priloZzeny europas garanta.

Finanéné, materialne zabezpecenie:
Z prostriedkov $tatneho rozpoc€tu, z prostriedkov zamestnavatelov a z inych zdrojov,
100% vySky nakladov hradi u€astnik vzdelavania, naklady na vzdelavanie v rozsahu 60-120 eur.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavacia ustanovizer disponuje Specialne vybavenymi uCebiami s jedine¢nym laboratornym
zariadenim ziskanym od spolo¢nosti PSA Peugeot Citroen Slovakia s.r.o

Na praktické cviCenia  sluZi laboratorium automatizacie s jedineCnymi zariadeniami ako je
automatizovana linka ERMAFLEX, modulprod ERM ,elektromagneticky panel , minidosa Ravoux,
UcCebna je tieZ vybavena audiovizualnou technikou v stlade s metodikou, didaktikou a psychohygienou
vzdelavania dospelych.

Navrh poétu kreditov: 10



