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Nazov vzdelavacieho programu: Technicka dokumentacia a moderné meracie metédy

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Rozvoj narodného hospodarstva a vyuZzivanie novych vyrobnych technolégii v jednotlivych vyrobnych
odvetviach hlavne strojarskeho priemyslu si vyzaduje implementaciu modernych postupov a metod
a vyuzivanie modernych technoldgii vo vzdelavani v odbornych predmetoch.

Na zéklade poZiadaviek pedagogickych zamestnancov- ucitefov odbornych predmetov, vznikla potreba
vzdelavania v oblasti novych metdd a postupov merania rozmerovych a geometrickych tolerancii na
vykesoch. Vysledkom vzdelavacieho programu bude ziskanie zruCnosti avedomosti v Citani
technickych vykresov, identifikacia prvkov na vykresoch a kontrola ich rozmerov a ziskanie zruénosti
a vedomosti v postupoch pri merani modernymi meracimi metodami.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné
Forma kontinualneho vzdelavania: prezen¢na

Ciele
Hlavny ciel:  Ziskat profesijné kompetencie v oblasti modernych meracich metod a postupov
Specifickeé ciele:

- ziskat vedomosti v oblasti technickej dokumentacie

- ovladat znacenie pouZzivané v technickej dokumentacii, normalizované znacenie

- ovladat pravidla zobrazovania vykresov, postupy, normy

- ovladat zobrazovanie spéjacich, vodiacich a prevodovych prvkov

- vediet zostavit kotove retazce

- vediet dekddovat Specifikacie vztahujice sa na geometriu vyrobkov

- ziskat zruCnosti pri dekddovani geometrickych Specifikacii

- ziskat nevyhnutné skusenosti pre pouZitie trojrozmerného meracieho pristroja s manualnym
posuvanim

- vediet vypracovat stratégiu merania na 3D meracom pristroji

- ukazat praktickeé cvicenia na 3D meracom pristroji Mitutoyo

Obsah vzdelavacieho programu:
Casovo-tematicky plan

Téma Forma Casovy
rozsah
VSeobecné zasady vyhotovenia a Citania technicke; prezencna 2
dokumentacie
Pravidla pouzivané v technickej dokumentacii, znaCenie, | prezen¢na 6

postupy, normy- Uprava formatu, titulny blok, mierka,
Ciary, rozpiska

Zobrazovanie v pohladoch a rezoch prezencna 6
Kétovanie

Normy geometrickej Specifikacie vyrobku- koncept GPS
Sustava tolerancii a ulozeni ISO




Zakladne pre geometrické tolerovanie
Nepredpisané tolerovanie

Oznacovanie stavu povrchu, oznaCovanie drsnosti prezencna 4
Tolerovanie predpisaného profilu a plochy
Znacky pre geometrické tolerovanie
Princip maxima a minima materialu

Skrutky podloZky a matice

Zavity prezencna 2
Zakoncenie suciastok s metrickym zavitom

3D meracie pristroje, funkcie, typy, moznosti prezencna 8

Vlypracovanie stratégie merania na 3D stroji Mitutoyo,
moznosti a funkcie meracieho pristroja

Praktické merania a ukazky na 3D meracom pristroji prezencna 12
Mitutoyo

Zavere€na skuska

Spolu 40

Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin, najviac 10 mesiacov

Kategoéria: ucitel, majster odbornej vychovy

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov :

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (uditel strednej
Skoly)

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciu, alebo
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia:

Podmienky pre zaradenie uchadzacov: Programu kontinualneho vzdelavania sa zucastiuju ucitelia
strednych odbornych $kdl a majstri odbornej vychovy, ktori spifiaju kvalifikaény predpoklad vzdelania na
vyucovanie predmetu strojnictvo, strojarska konstrukcia, kontrola a meranie, technické kreslenie, alebo
tekutinové mechanizmy v sulade s vyhlagkou MSSR ¢&. 437/2009 Z.z.




Spoésob prihlasovania: pisomna prihlaska, kde riaditel Skoly, alebo $kolského zariadenia potvrdzuje
zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne vzdelavanie.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere, posudi poskytovatel oprévnenie na
zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na vykonanie skusky v sulade §35 ods. 6 zakona

na overenie profesijnych kompetencii prisluSného programu.

Sposob ukoncovania:

Zavere€na prezentacia pred Ucastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania

V pripade overenia profesijnych kompetencii § 35 0ds.6 zakon 317/2002 Z.z sa ukoncuje prezentaciou
pred trojclennou komisiou.

Poziadavky na ukonéovanie:

1. U€ast najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania

2. spracovanie zavere€nej prezentacie z prezencénej formy vzdelavania

3. Uspesna prezentacia

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavaci program podla § 35 ods. 6 zékona NR SR
€. 317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti,
vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit v3etky poziadavky (okrem prvej)
potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu. Ukoncenie bude zaverenou prezentaciou z obsahu
programu pred lektorom Skolenia.

Personalne zabezpecenie:

Odborni lektori s potrebnymi kvalifikaénymi predpokladmi.
Vysokoskolski ucitelia pdsobiaci v danom odbore a stredoskolski ucitelia pésobiaci v danom odbore,

ktori spifiaji vSetky kvalifikadné predpoklady pre vzdelavanie daného programu

Garant (suhlas garanta): doc. Ing. Jozef Antala, ustav dopravnej techniky a konstruovania, Strojnicka
fakulta STU, Bratislava, priloZzeny europas garanta

Finan¢né, materialne zabezpecenie:
Z prostriedkov $tatneho rozpocCtu, z prostriedkov zamestnavatelov a z inych zdrojov.
100% vySky nakladov hradi u€astnik Skolenia. Naklady na vzdel&vanie v rozsahu 60- 120 eur.



Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavacia ustanovizen disponuje Specialne vybavenymi uCebnami s jedinecnym laboratornym
zariadenim ziskanym od spolo¢nosti PSA Peugeot Citroen Slovakia s.r.o

Na praktické ukazky slizi $pecialne 3D meracie zariadenie Mitutoyo, stipcovy vyskomer ,uéebne s
vybavené audiovizualnou technikou v sulade s metodikou, didaktikou a psychohygienou vzdelavania
dospelych.

Navrh poctu kreditov: 10



