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Nazov vzdelavacieho programu: Robotika v priemyselnej praxi

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Néarast informatizacie spoloCnosti so sebou prinasa aj vyvoj a vyuzivanie modernych informacnych
technoldgii v priemysle.

Z tohto dovodu je potrebné vyzivanie modernych technoldgii aj vo vzdelavani odbornych strojarskych
a elektrotechnickych predmetov.

Na zéklade poZiadaviek pedagogickych zamestnancov- ucitefov odbornych predmetov, vznikla potreba
vzdelavania v oblasti priemyselnej robotiky.

Vysledkom predkladaného programu bude ziskanie vedomosti a zruCnosti v oblasti priemyselne;
robotiky.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné
Forma kontinualneho vzdelavania: prezencna

Ciele

Hlavny ciel: Ziskat kompetencie voblasti modernych postupov ametéd nasadzovania
automatizovanych strojovych zariadeni

Specifické ciele:

- pochopit zmysel a ciel nasadzovania robotov ako prvkov pruznej automatizacie do vyrobnych
systémov

- ziskat znalosti o stavbe robotov, spdsoboch ich riadenia a programovania

- ziskat zakladneé prakticke zruCnosti v oblasti ovladania robotov a tvorby riadiacich programov

- ziskat poznatky o aplikaciach robotov v nevyrobnych oblastiach

Obsah vzdelavacieho programu:

Casovo-tematicky plan

Téma Forma Casovy
rozsah
Historicky vyvoj robotov prezencna 4

priemyselny robot ako sucast automatizovanej vyroby,
typické aplikacie robotov vo vyrobnych systémoch,

servisné roboty - aplikacie robotov na nevyrobné ucely,
vymedzenie pojmu priemyselny robot, manipulator

Druhy robotov prezencna 4
klasifikacia podfa kinematickej Struktury,
typu pohonov, spdsobu riadenia
Zakladné technické parametre - poCet stupiiov volnosti,
pracovny priestor, nosnost, presnost polohovania

Robot ako mechatronicky systém prezencna 6
mechanicky subsystéem
druhy pohonov, typy koncovych efektorov




senzoricky subsystém - zékladné typy snimacov
pouzivanych pri robotoch, riadiaci subsystém - riadiaca a
programovacia Cast

Spbsoby riadenia robotov —
zakladné rozdelenie, riadenie manipulatorov na baze
PLC
roboty so servoriadenim
adaptivne riadenie, riadenie s vyuZzitim prvkov umelej
inteligencie

prezenéna

Spdsoby programovania robotov
zakladné rozdelenie, ON - Line programovanie
OFF - line programovanie, vyuzitie CAD/CAM systémov

prezenéna

Programovanie robota - ruéna ovladacia jednotka,
vSeobecna Struktdra programu
definovanie polohy
vyjadrenie polohy v kartézskych a kibovych stradniciach,
typy sUradnicovych systémov
zakladné pohyby robota - polohovacie pohyby
linedrne pohyby, pohyb po obluku

prezenéna

Programovanie robota
definovanie €innosti, oviadanie koncového efektora,
definovanie cyklov, podmieneného vetvenia
spOsoby ovladania periférnych zariadeni, komunikacia s
nadradenym systémom riadenia

prezencna

Zaverecna skuska

Spolu

40

Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin, najviac 10 mesiacov

Kategoéria: ucitel, majster odbornej vychovy

Podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov :

ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vieobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej

Skoly)

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec sprvou atestaciu, alebo

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou




Kariérova pozicia:

Podmienky pre zaradenie uchadzacov: Programu kontinualneho vzdelavania sa zuc€astiuju ucitelia
strednych odbornych $kal a majstri odbornej vychovy, ktori spifiaju kvalifikaény predpoklad vzdelania na
vyucovanie predmetu strojnictvo, strojarska konstrukcia, automatizaéna technika, automatizacia,
mechatronika, v stlade s vyhlaskou MSSR &. 437/2009 Z.z.

Spoésob prihlasovania: pisomna prihlaska, kde riaditel’ Skoly, alebo $kolského zariadenia potvrdzuje
zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne vzdelavanie.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere, posudi poskytovatel opravnenie na
zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na vykonanie skusky v sulade §35 ods. 6 zakona

na overenie profesijnych kompetencii prislusného programu

Spésob ukoncéovania:

Zavere€na prezentacia pred Ucastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania

V pripade overenia profesijnych kompetencii § 35 ods.6 zakon 317/2002 Z.z sa ukoncuje prezentaciou
pred troj¢lennou komisiou

Poziadavky na ukonéovanie:

1. uCast najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania

2. spracovanie zavere€nej prezentacie z prezenénej formy vzdelavania

3. Uspesna prezentacia

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavaci program podfa § 35 ods. 6 zakona NR SR
€. 317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej cinnosti,
vykonom odbornej €innosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit vSetky poziadavky (okrem prvej)
potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu. Ukoncenie bude zavere€nou prezentaciou z obsahu
programu pred troj¢lennou komisiou.

Personalne zabezpecenie:

1. uCast najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania

2. spracovanie zavere€nej prezentacie z prezencnej formy vzdelavania

3. Uspesna prezentacia

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavaci program podla § 35 ods. 6 zakona NR SR
€. 317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti,
vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit’ vSetky poziadavky (okrem prvej)



potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu. UkonCenie bude zaverecnou prezentaciou z obsahu
programu pred trojclennou komisiou.

Garant (suhlas garanta): Ing. Andrej Cervefian, PhD., Ustav vyrobnych systémov, environmentalnej
techniky a manazmentu kvality, Strojnicka fakulta STU, Bratislava, priloZeny europas garanta

Finanéné, materialne zabezpecenie:
Z prostriedkov $tatneho rozpocCtu, z prostriedkov zamestnavatelov a z inych zdrojov.
100% vy3ky nakladov plati U¢astnik vzdeldvania. Naklady na vzdeldvanie v rozsahu 60-120 eur.

Technické a informacné zabezpecenie:

Specidlne laboratére vybavenie zamerané na praktické cvienia na priemyselnych robotoch,
audiovizualna technika pouzivana v sulade s metodikou, didaktikou a psychohygienou vzdelavania
dospelych.

Navrh poctu kreditov: 10



