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Nazov vzdelavacieho programu: Priemyselna udrzba v Skolskej praxi

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Priemyselny vyroba sa v vyrazne podiela v narodnom hospodarstve na tvorbe HDP. Z tohto dévodu je
nevyhnutnou sudastou vyroby aj Udrzba strojov a zariadeni ,jednak z dévodu predizenia Zivotnosti
vyrobnych zariadeni, ale aj vyluCenia pordch, havarii a pozastavenia vyroby kedy dochadza ku vefkym
stratam. Udrzba predstavuje proces riadenia v3etkych technickych a administrativnych &innosti , ktoré
zabezpecuju technickl spdsobilost, pohotovost a hospodarnu prevadzku kazdej Casti vyrobného
zariadenia. Ztychto dévodov vznikla potreba vzdelavania a ziskania kompetencii a postupov pri
procese udrzby a vznikla potreba vzdelavania v oblasti novych metdd pouZivanych pri UdrZzbe strojov a
zariadeni.

Viysledkom vzdelavacieho programu bude ziskanie zruCnosti a skusenosti Sirokej problematike
priemyselnej udrzby, v oblasti korektivnej a preventivnej Udrzby, diagnostike poruch a analyze pricin.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné
Forma kontinualneho vzdelavania: prezencna

Ciele
Hlavny ciel: Ziskat kompetencie v oblasti modernych postupov a metdd Udrzby strojovych a vyrobnych
zariadeni, ziskat zru€nosti v moznostiach preventivnej a korektivnej udrzby.

Specifické ciele:

- pochopit zmysel a ciel udrzby ako sucast vyrobného procesu

- nadobudnut poznatky o formach organizacie udrzby v podniku, suasnych trendoch a prepojeni

- Udrzby s kvalitou produkcie

- ziskat skusenosti v oblasti korektivnej drzby, t.j. vediet analyzovat priznaky poruch a ur€it prvotnu
- priCinu poruchy a nasledne vyhladat a analyzovat dosledky

- ziskat poznatky i praktické zrucnosti v oblasti preventivnej udrzby, najma v metddach

- bezdemontéaZnej diagnostiky strojov a predchadzat véas moznym porucham strojov a zariadeni

- osvojit si postupy vyhladavania poruch a metddy ich odstrariovania

- ziskat zruCnosti pri metddach diagnostiky strojov a technoldgii oprav



Obsah vzdelavacieho programu:
Casovo-tematicky plan

Téma

Forma

Casovy rozsah

Uvod do programu, vymedzenie pojmu priemyselna
udrzba, ciele udrzby - zakladny ciel, technické
hospodarske, humanitné ciele; ulohy udrzby
Optimalizécia nékladov na udrzbu

prezencna

2

Historia a vyvoj udrzby, sucasné trendy v udrzbe
vyrobnych systémov - udrzba orientovana na
spolahlivost, totalne produktivna udrzba, Standardy
udrzbarskych €innosti

prezencna

Druhy udrzby - preventivna udrzba,
zakladné metody bezdemontaznej diagnostiky strojov,
korektivna udrzba

prezencna

Etapy udrzby - beZzna Udrzba, inSpekcia, oprava stroja,
obnova zariadenia; Nahradné diely - zakladné rozdelenie
Efektivnost udrzby - vymedzenie pojmu, hlavné nastroje

pouzivané pri hodnoteni

prezencna

Porucha stroja - vymedzenie pojmu, kritéria
charakterizujuce poruchy, druhy poruch - rozdelenie
podla rozsahu, mechanizmu vzniku, désledkov
Zakladné mechanizmy vzniku poruch, spésoby
opotrebenia suciastok, moznosti ich opravy

prezencna

Preventivna udrzba, praktické cvienia
Infraervena termografia - analyza stroja pomocou
termokamery, urCovanie kritickych uzlov, praktické
cvicenia s termokamerou
Vibrodiagnostika - hodnotenie stavu stroja na zaklade
vibracii, Casova a frekvencna analyza, praktické cviCenia
Analyza znecistenia oleja - urCenie stavu na zaklade
pocitania Castic, praktické cviCenia

prezencna

Analyza pricin a dosledkov poruch, druhy dosledkov
poruch, klasifikacia strojov do skupin A, B, C,
princip metody FMEA

prezencna

Korektivna udrzba, praktické cvi¢enia -hlavné prejavy
poskodenia suciastok,
sposoby ich diagnostiky
praktické cviCenia

prezencna

Identifikacia portch, vyhladavanie poruch, praktické
cvicenia
(Porucha stroja - urCenie priznakov, formulacia hypotéz,
urCenie prvotnej priciny, zostavenie chybogramu)

prezencna




ZavereCna skuska

Spolu 40

Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin, najviac 10 mesiacov

Kategoéria: ucitel, majster odbornej vychovy

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov :

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly)

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciu, alebo
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia:

Podmienky pre zaradenie uchadzacov: Programu kontinualneho vzdelavania sa zuc€astiuju ucitelia
strednych odbornych $kol a majstri odbornej vychovy, ktori spifiaji kvalifikacny predpoklad vzdelania na
vyuCovanie predmetu strojnictvo, strojarska konstrukcia, alebo tekutinové mechanizmy v sulade
s vyhlaskou MSSR €. 437/2009 Z.z.

Spoésob prihlasovania: : pisomna prihlaska, kde riaditel’ Skoly, alebo $kolského zariadenia potvrdzuje
zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere, posudi poskytovatel opravnenie na
zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusSnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na vykonanie skusky v sulade §35 ods. 6 zakona
na overenie profesijnych kompetencii prisluSného programu.

Sposob ukoncovania:

Zavere€na prezentacia pred Ucastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania

V pripade overenia profesijnych kompetencii § 35 ods.6 zdkon 317/2002 Z.z sa ukoncuje prezentaciou
pred trojélennou komisiou.




Poziadavky na ukonéovanie:

1. U€ast najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania

2. spracovanie zavereCnej prezentacie z prezencénej formy vzdelavania

3. Uspesna prezentacia

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavaci program podfa § 35 ods. 6 zakona NR SR
€. 317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti,
vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit vSetky poziadavky (okrem prvej)
potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu. UkonCenie bude zavereCnou prezentaciou z obsahu
programu pred trojclennou komisiou.

Personalne zabezpecenie:

Odborni lektori s potrebnymi kvalifikaénymi predpokladmi.
Vysokoskolski ucitelia pdsobiaci v danom odbore a stredoskolski uCitelia pésobiaci v danom odbore,

ktori spifiaji vSetky kvalifikaéné predpoklady pre vzdelavanie daného programu.

Garant (sthlas garanta): Ing. Andrej Cervefian, PhD., Ustav vyrobnych systémov, environmentalnej
techniky a manazmentu kvality Strojnicka fakulta STU, Bratislava, prilozeny europas garanta.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:
Z prostriedkov Statneho rozpoctu, z prostriedkov zamestnavatelov a z inych zdrojov.
100% vySky nakladov plati G€astnik vzdelavania. Naklady na vzdelavanie v rozsahu 60-120 eur

Technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavacia ustanovizen disponuje Speciélne vybavenymi ucebfiami s jedinenym laboratérnym
zariadenim ziskanym od spoloénosti PSA Peugeot Citroen Slovakia s.r.o

Na praktické cviCenia sluZi laboratérium priemyselnej udrzby s jedineCnymi zariadeniami ako je
automatizovana linka ERMAFLEX, modulprod ERM paletizér ERM, Hydraulicky panel , tester vibracii
GTI Systems, infracervena kamera Flir, stanica na analyzu oleja.

UcCebna je tiez vybavena audiovizualnou technikou v sulade s metodikou, didaktikou a psychohygienou
vzdelavania dospelych.

Navrh poétu kreditov: 10



