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Nazov vzdelavacieho programu: Moderné metédy riadenia vyroby v odbornom vzdelavani

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Rozvoj narodného hospodarstva a vyuzivanie inovacnych technoldgii v jednotlivych vyrobnych
odvetviach hlavne strojarskeho priemyslu si vyZaduje neustale Studium a sledovanie inovacii vo vyrobe
Z tohto dévodu vznika potreba , aby buduci zamestnanci vyrobnych podnikov boli schopni ovladat
moderné postupy a vedeli sa vhodne zaélenit do pracovného procesu.

Samozrejme v tejto suvislosti je potrebné rozvoj odborného S$kolstva a vyuzivanie modernych
technoldgii vo vzdelavani v odbornych predmetoch. Na zaklade poziadaviek pedagogickych
zamestnancov- ucitelov odbornych predmetov vznikla potreba vzdelavania v oblasti riadenia vyrobnych
procesov, ktoré su totozné so skutoCnymi postupmi vyuzivanymi v priemyselnej vyrobe. Vysledkom
predkladaného programu bude ziskanie zru¢nosti a kompetencii pri riadeni vyrobnych procesov a dale;
odovzdavat vedomosti Studentom a tak im napomahat lepSie sa prispdsobit a byt konkurencieschopni
na trhu prace.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné
Forma kontinualneho vzdelavania: prezen¢na

Ciele:
Hlavny ciel: Ziskat profesijné kompetencie a vedomosti z oblasti moderného riadenia vyroby.

Specifickeé ciele:
- poznat naslednosti vyroby vyrobny vykres — technologicky postup — vyrobny proces
- poznat nastroje na znazornenie Cinnosti zariadenia

- vediet zakladné schematické znazornenie postupu, poznat pojem vykonnosti

- poznat chody zariadenia: normalny, nudzovy, doCasny
- poznat skusky a nastavenia
- poznat rezimy chodu a zastavenia, skuto¢né spravanie systémov

- poznat nastroje komunikacie a riadenia



Obsah vzdelavacieho programu:
Casovo-tematicky plan

Téma Forma Casovy
rozsah
Vyrobny systém - vymedzenie pojmu prezencna 4

zakladny ciel, druhy vyrob
automatizované vyrobné systémy

Viykres suciastky prezencna 4
vyrobné postupy
postup pri vytvarani vyrobného postupu

ReZimy prace vyrobného zariadenia prezencna 6
Standardny rezim

nudzovy rezim, podmienky fungovania
spustanie a odstavovanie stroja

Obsluha a ovladanie stroja prezencna 4
vychodzie nastavenie stroja

zmena nastavenia

modifikacia parametrov na zaklade zmeny mnozstva
alebo sortimentu vyrobkov

Metddy a postupy viazané na rezimy riadenia prezencna 10
kontrola a revizia strojov
Aplikécie postupov riadenia prezenéna 12

Praktické cvicenia

Zavere¢na skuska

Spolu 40

Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin, najviac 10 mesiacov

Kategoéria: ucitel, majster odbornej vychovy

Podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov :

ucitel’ pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly)

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec sprvou  atestaciu, alebo
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.




Kariérova pozicia:

Podmienky pre zaradenie uchadzacov: Programu kontinualneho vzdelavania sa zuc€astiuju ucitelia
strednych odbornych kol aj majstrov odbornej vychovy, ktori spifiaju kvalifikadny predpoklad vzdelania
na vyucovanie predmetu strojnictvo, strojarska konStrukcia, mechatronika, alebo tekutinové
mechanizmy v stlade s vyhlaskou MSSR ¢&. 437/2009 Z.z.

Spoésob prihlasovania: : pisomna prihlaska, kde riaditel $koly, alebo Skolského zariadenia potvrdzuje
zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne vzdelavanie.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere, posudi poskytovatel opravnenie na
zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusSnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na vykonanie skusky v sulade §35 ods. 6 zakona

na overenie profesijnych kompetencii prisluSného programu

Sposob ukoncovania:

Zavere€na prezentacia pred Ucastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania.

V pripade overenia profesijnych kompetencii § 35 0ds.6 zakon 317/2002 Z.z sa ukoncuje prezentaciou
pred troj¢lennou komisiou

Poziadavky na ukonéovanie:

1. uCast najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania

2. spracovanie zavere€nej prezentacie z prezenénej formy vzdelavania

3. Uspesna prezentacia

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavaci program podla § 35 ods. 6 zékona NR SR
€. 317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti,
vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit v3etky poziadavky (okrem prvej)
potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu. Ukoncenie bude zaverenou prezentaciou z obsahu
programu pred troj¢lennou komisiou.

Personalne zabezpecenie:

Odborni lektori s potrebnymi kvalifikaénymi predpokladmi.
VysokoSkolski ucitelia pdsobiaci v danom odbore a stredoSkolski ucitelia posobiaci v danom odbore,

ktori spifiaju vaetky kvalifikaéné predpoklady pre vzdelavanie daného programu

Garant (suhlas garanta): Doc. Ing. Jozef Antala, PhD, Ustav dopravnej techniky a konstruovania,
Strojnicka fakulta STU, Bratislava, priloZzeny europas garanta.



Finanéné, materialne zabezpecenie:
Z prostriedkov $tatneho rozpocCtu, z prostriedkov zamestnavatelov a z inych zdrojov.
100% vySky nakladov plati U€astnik vzdeldvania, naklady v rozsahu 60- 120 eur.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavacia ustanovizen disponuje Specialne vybavenymi ucebiami s jedinecnym laboratornym
zariadenim ziskanym od spolo¢nosti PSA Peugeot Citroen Slovakia s.r.o

Na praktické cviCenia sluzi laboratérium priemyselnej Udrzby s jedineCnymi zariadeniami ako je
automatizovana linka ERMAFLEX, modulprod ERM paletizér ERM, linka na vyrobu mydla Savonic
a plniaca linka.

UCebne su tiez vybavena audiovizualnou technikou v sulade s metodikou, didaktikou a psychohygienou
vzdelavania dospelych.

Navrh poctu kreditov: 10



