
 

 

 

 

Oznámenie o vyhlásení výberového konania 

 

Slovenská technická univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava, Strojnícka fakulta STU 

v Bratislave zastúpená dekanom, so sídlom Námestie slobody 17, 812 31  Bratislava, v súlade s § 14 

Zákona č.131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v súlade s interným 

predpisom Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave, vyhlasuje výberové konanie na obsadenie 

funkcií:  

 

vedúci/vedúca Ústavu automobilového inžinierstva a konštruovania SjF STU 

vedúci/vedúca Ústavu energetických strojov a zariadení SjF STU 

vedúci/vedúca Ústavu výrobného inžinierstva a kvality produkcie SjF STU 

vedúci/vedúca Ústavu matematiky a fyziky SjF STU 

vedúci/vedúca Ústavu jazykov, športu a spoločenských vied SjF STU 

 
Predpokladaná pracovná náplň: 

- riadi a metodicky usmerňuje pracovisko, 

- zodpovedá dekanovi najmä za plnenie úloh:  

a) vzdelávanie a odborná príprava študentov v študijných odboroch a študijných programoch, 

b) rozvíjanie študijných predmetov a študijných programov v súlade so súčasným trendom 

vedeckého bádania, 

c) vytváranie materiálnych, informačných, personálnych a ďalších podmienok pre efektívny 

priebeh pedagogickej a vedeckovýskumnej činnosti, 

d) v pedagogickej a vedeckovýskumnej oblasti za rozvíjanie spolupráce s domácimi 

i zahraničnými partnerskými pracoviskami, 

e) organizáciu odbornej praxe a zodpovednosť za jej priebeh, 

f) v súvislosti s plnením svojich základných úloh a vykonávanie aj podnikateľskej činnosti, 

g) organizačno-administratívneho charakteru, 

- zodpovedá za hospodárenie s majetkom, ktorý je pracovisku zverený, 

- ukladá podriadeným zamestnancom v súlade s ich pracovným zaradením pracovné úlohy, 

organizuje, riadi a kontroluje ich prácu a dáva im na ten účel záväzné pokyny,  

- práva a povinnosti vedúcich zamestnancov bližšie určuje Pracovný poriadok STU. 

- obdobie, na ktoré sa funkcia prideľuje: 4 roky. 

 

Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady požadované na obsadenie 

funkcie:  

- vedecko-pedagogický titul profesor/docent, alebo vysokoškolské vzdelanie III. stupňa, 

Iné kritériá a požiadavky na pracovné miesto:   

- odborná prax min. 10 rokov, 

- aktívna znalosť aspoň jedného svetového jazyka (stupeň B1 alebo B2), 

- organizačné schopnosti, zodpovednosť, samostatnosť, komunikačné schopnosti 

 

Predpokladaný termín nástupu do funkcie: 15.07.2025, resp. dohodou  

Ponúkaná tarifná mzda (brutto) – suma základnej zložky mzdy: 1600,00 eur/mesačne, (resp. tarifný 

plat bude určený v zmysle zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme) 
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ZOZNAM POŽADOVANÝCH DOKLADOV: 

- písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania,  

- štruktúrovaný životopis s prehľadom doterajšej odbornej praxe a údajmi v rozsahu podľa § 76 ods. 

10, písm. a) zákona o vysokých školách,  

- notársky overené kópie dokladov o VŠ vzdelaní (v prípade interného zamestnanca nie je 

podmienkou), 

- čestné vyhlásenie uchádzača o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

- čestné vyhlásenie uchádzača o bezúhonnosti, 

- doklady preukazujúce plnenie požadovaných kvalifikačných predpokladov, prípadne iné podklady 

slúžiace k overeniu plnenia kritérií na obsadené miesto,  

- súhlas s uverejnením osobných údajov v rozsahu podľa § 76 ods. 10 písm. a) zákona o vysokých 

školách pre účely zverejnenia a overenia výsledku výberového konania.  

- vypracovaný textový súbor v rozsahu max. 3 – 5 strán  „VÍZIA ROZVOJA PRACOVISKA“ 

v oblastiach: 

Personálna oblasť/pedagogika 

Ako si predstavujete samotné manažovanie ústavu? 

Ako si prestavujete optimalizáciu počtu zamestnancov na ústave v súlade so systemizovanými miestami 

pre zabezpečenie študijných programov, ktoré ústav zabezpečuje ?  

Aké máte návrhy na zabezpečenie a zlepšenie priebehu pedagogického procesu?  

Veda a výskum 

Ako chcete zapojiť čo najviac zamestnancov ústavu do medzinárodných, resp. národných výskumných 

projektov?  

Aké sú Vaše predstavy pre spoločné využívanie prístrojovej techniky v rámci fakulty?  

Publikácie 

Aká je Vaša predstava motivácie zvyšovania výkonov najmä publikačnej činnosti?  

 

Termín a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní:  

V papierovej forme:  

Strojnícka fakulta STU v Bratislave  

Útvar personálnych a sociálnych činností  

Námestie slobody 17 

812 31 Bratislava  

A zároveň v elektronickej forme na e-mailovú adresu veronika.blahova@stuba.sk  

 

Termín podania žiadosti:   do 12.06.2025  

 

Bližšie informácie na tel. č. 02/572 96 124, alebo 0907 897 176. 

 

Forma výberového konania: písomná forma a osobný pohovor. 

 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 30.06.2025 od 9:00 hod. na Strojníckej fakulte STU v Bratislave 

v miestnosti č. 023 – kombinovanou formou, resp. osobným pohovorom. 

 

Bratislava, 21.05.2024 

 

 

 

Dr.h.c. prof. Ing. Ľubomír Šooš, PhD. 

            dekan fakulty 

mailto:veronika.blahova@stuba.sk

