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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

POSLANIE

V zmysle Statatu Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v su-
lade s § 33 zékona ¢islo 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich zmien a doplneni v nadvaznosti na Stattt Sloven-
skej technickej univerzity v Bratislave je v zmysle ¢l. 2 poslanim Strojnickej fakulty
STU v Bratislave prispievat k plneniu poslania STU podla ¢l. 2 bodov 1 az 3 Statatu
STU, dlhodobého zameru STU a zacastiiovat sa na plneni hlavnych aloh STU vo vy-
medzenej oblasti poznania, ktort vyjadruje jej ndzov, rozvijat studijny odbor alebo
viacero pribuznych alebo stvisiacich studijnych odborov a uskutocniovat jeden Stu-
dijny program alebo viac studijnych programov v tomto odbore alebo odboroch a vy-
konavat v sulade so svojim zameranim vyskumnt, vyvojov(, umeleckd, expertiznu a
podnikatel'sku alebo d'aliu tvoriva ¢innost. Pri plneni hlavnych tloh fakulta spolu-
pracuje so vzdelavacimi, vedeckovyskumnymi a inymi organizdciami a institaciami,
podporuje a sama organizuje medzindrodnu spoluprécu.

Dlhodobym zamerom rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave, ako aj jej poslanim,
je zvysovat Groven vzdeldvania a vyskumu, prepojit vysokoskolské vzdelavanie s po-
trebami spolo¢nosti a tak prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy a kultary v celej nasej
spolo¢nosti.

Z uvedeného poslania fakulty vychadza aj predkladany materiél, ktory rozvija pred-
loZzeny a schvéleny Dlhodoby zamer - strategicky rozvojovy plan 2012 - 2017 STU
v Bratislavel.

1 http:/ /www.stuba.sk/new/docs/ /stu/uradna_tabula/dz_stu.pdf. 25.2.2012
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

IDENTITA STROJNICKEJ FAKULTY STU

Samostatna vyucba strojného inzinierstva na Slovenskej vysokej skole technickej sa
datuje od roku 1940, kedy bolo na zaklade vladneho nariadenia ¢. 160/1940 Sl. z. z 3.
jala na Odbore strojného a elektrotechnického inZinierstva otvorené oddelenie stroj-
ného inZinierstva. Prvé prednasky strojného inZinierstva, priblizne pre 100 Studentov,
sa zacali v 8kolskom roku 1940/1941 v provizérnych priestoroch na Mytnej ulici. Od-
bor, ktory spociatku sidlil v historickej budove na Vazovovej ulici, sa v roku 1947 pre-
stahoval do novostavby na Mytnej ulici. V akademickom roku 1941/42 vznikli prvé
tstavy na oddeleni strojného inzinierstva: Ustav strojnickej mechaniky a III. Ustav
stavby strojov. O rok neskor uz bolo na fakulte 8 tastavov a v akademickom roku
1948/49 az 16 ustavov. V akademickom roku 1953/54 sa tGstavy transformovali do
katedier. V roku 1948 bol polozeny zakladny kamer novej budovy na dnesnom Né&-
mesti slobody 17 v Bratislave. V roku 1950 bol Odbor strojného a elektrotechnického
inzinierstva premenovany na zdklade zakona o vysokych skolach na Fakultu strojného
a elektrotechnického inzinierstva, ktora sa roku 1951 rozdelila na dve samostatné fa-
kulty - Strojnicku fakultu a Elektrotechnicka fakultu.

Vystavba hlavnej budovy na Namesti slobody bola ukon¢ena v roku 1963. Do tejto
budovy sa prestahovala podstatna ¢ast’ dnesnej Strojnickej fakulty. Fakulta neskorsie
ziskala priestory aj na Pionierskej a Vazovovej ulici.

Strojnicka fakulta STU v Bratislave pre dvoma rokmi osléavila 70. vyrocie zacatia vy-
ucby strojného inZinierstva. Za toto obdobie sa stala vyznamnou sacastou rozvoja
vedy a vzdeldvania v oblasti strojarstvo a prispela vyznamnou mierou k vyvoju stro-
jarstva na Slovensku.

Strojnicka fakulta pocas vijstavby v roku 1963 a v roku 2010, v case 70. vijrocia vyjucby strojného inZinierstva na
Slovensku

cece gTU Strojnicka fakulta STU v Bratislave Strana 4



Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

VIZIA

V sacasnej dynamike vyvoja I'udstva, ked sa dosahuja vynikajtce tspechy v oblasti
vedy a techniky, je nenahraditelné miesto strojnych inzinierov a technického vzdela-
nia. Orientédcia vyucby na fakulte sa preto zameriava na tie smery rozvoja strojarstva,
ktoré veda k inovativnym a sofistikovanym rieSeniam, vysokej pridanej hodnote a ma-
ximédlnemu uplatneniu absolventov v praxi.

Strojnicka fakulta STU v Bratislave, ktoréd je stcastou eurdépskeho priestoru vysoko-
Skolského vzdeldvania a spolo¢ného eurépskeho vyskumného priestoru, chce predo-
vsetkym poskytovat vysokoskolské vzdelanie studentom v oblasti strojarstva, rozvi-
jat harmonickt osobnost, vedomosti, midrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispie-
vat' k rozvoju vzdelanosti, vedy, kulttary a zdravia pre rozvoj celej spolo¢nosti.

HODNOTY

Vzdelanie, priatel'skost, tvorivost, madrost, dobro, rovnost prilezitosti.

STU Strojnicka fakulta STU v Bratislave Strana 5
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

SILNE A SLABE STRANKY, PRILEZITOSTI
A OHROZENIA

Strojarstvo je stale jednym z hlavnych nositelov dynamiky rozvoja ndrodného hospo-
dérstva, pri¢om strojarska vyroba zabezpecuje rozvoj aj inych odvetvi. Strojnicka fa-
kulta STU je persondlne a technicky vel'mi dobre vybavena na to, aby pripravovala
kvalitnych absolventov, ktori st schopni riesit najnarocnejsie tlohy. Nezamestnanost
absolventov fakulty patri dlhodobo k najnizsim, $pi¢kové firmy vyhl'adavaja strojarov
na pozicie vyvoja a vyroby produktov. Platové zabezpecenie takychto pracovnikov je
vysoko nadpriemerné. Podl'a rankingu fakualt vysokych §kol v SR na zadklade porov-
nania ukazovatelov kvantity a kvality vzdeldvania a vyskumu, ktory spracovala
a publikovala Akademicka rankingové a ratingové agentara (ARRA), sa Strojnicka fa-
kulta v rokoch 2008 a 2011 pohybovala medzi 5. aZ 10. miestom v skupine technickych

faklt na Slovensku.

Verejné vydavky na Slovensku sa v pomere k HDP podstatne nizsie nez verejné vy-
davky vacsiny vyspelych statov. Napriklad podl'a Eurostatu boli verejné vydavky SR
za rok 2007 na trovni 34,3% HDP, zatial ¢o priemer EU bol 45,6% HDP. D4 sa preto
povedat, Ze Slovensko v medzindrodnom porovnani sice financuje $kolstvo z verej-
nych zdrojov na velmi nizkej trovni v pomere k HDP, no na hranici svojich moZznosti
pri pohl'ade na objem verejnych zdrojov, ktory ma k dispozicii. Z tohto pohl'adu nie je
v blizkej dobe realne oc¢akavat vyznamné zvysenie podielu verejnych zdrojov urce-
nych na financovanie $kolstva. Medzinarodné porovnanie tiez ukazuje, Ze Slovensko
dava relativne malo z existujtcich zdrojov na personalne vydavky (najméd mzdy uci-
telov). Pri porovnani podielu personalnych vydavkov na celkovych beznych vydav-
koch vzdelavacich institucii je totiZ Slovensko hlboko pod priemerom OECD a to na
persondlne vydavky v OECD (51,9% beznych vydavkov za rok 2007 oproti priemeru
OECD 68,1 %)2. Finan¢na situdcia obmedzuje ambicie Strojnickej fakulty STU v porov-
nani s konkurentmi v zahrani¢i a vyznamne ovplyviiuje zdujem mladych I'udi zamest-
nat’ sa v skolstve.

Jednou z moznosti na zlepsenie financovania fakulty je vyuzivanie sakromnych zdro-
jov a zapéjanie sa do projektov v ramci programov EU. Zvlast treba vyzdvihnat spo-
lupracu s vyznamnymi automobilkami Volkswagen Slovakia, a.s. a PSA Peugeot - Cit-
roén, hlavne pri budovani laboratérii. Neustale je dolezitd potreba zmluvného vy-
skumu, kde sa poznatky priamo implementuja do praxe. Prioritou sa stava hladanie
zdrojov v zahrani¢i formou medzinarodnych projektov.

Nielen finan¢né aspekty ohrozuja fakultu. Genera¢ny problém ucitelov, hlavne garan-
tov studijnych programov 2. a 3. stuptia vysokoskolského stadia, nati fakultu k reduk-
cii studijnych programov. Vnatorné rezervy na inauguréciu buddcich profesorov sa
pomaly vycerpavaja. V dalsom je to hlavne motivécia sticasného personalu na zvyso-

2 http:/ /www.etrend.sk/. 11.2.2012, zdroj OECD.
cece cTU Strojnicka fakulta STU v Bratislave Strana 6
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

vanie kvalifikacie, potreba zvySovania vykonov pracovnikov aj tvorbou istych kon-

trolnych mechanizmov v oblasti pedagogiky, zdkladného aplikovaného vyskumu
a posudzovanim kvality publika¢nej ¢innosti.
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

GENERALNE A STRATEGICKE CIELE
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

VYUCBA A VZDELAVANIE

GENERALNY CIEL

Strojnicka fakulta STU bude nad’alej poskytovat kvalitné vzdelanie zamerané predo-
vSetkym na oblast’ strojarstva, ktorého stcastou je aj vzdelavanie v prirodovednych
a humanitnych predmetoch. Fakulta bude koordinovat poskytované vzdelavanie so
Spi¢kovymi fakultami podobného zamerania v medzindrodnom meradle a popred-
nymi svetovymi vyrobcami posobiacimi na Slovensku. Cielom je, aby absolventi nasli
siroké uplatnenie v r6znych oblastiach hospodarskej a spolocenskej praxe. Strojnicka
fakulta STU v sticasnosti zabezpecuje vyucbu v 7 bakaladrskych, 12 inzinierskych a 12
doktorandskych akreditovanych studijnych programoch.

STRATEGICKE CIELE

1. Neustale zvysovat kvalitu procesu vzdeldavania na vSetkych stuprioch vysokoskol-
ského stadia, pricom vzdeldvanie zabezpecit kvalifikovanymi ucitel'mi, ktori sa
aktivne podielaja na vyskumnej ¢innosti.

2. 'V suvislosti s bliziacou sa akreditaciou prehodnotit pocet a pripravit ponuku no-
vych pritazlivych studijnych programov v stulade s orientaciou rozvoja ekono-
miky vo svete a na Slovensku a s o¢akavanym rozvojom vedy a techniky.

3. Modifikovat obsahovt nédpln jednotlivych predmetov tak, aby budtci absolventi
boli dostato¢ne flexibilni a schopni sa prispésobovat poziadavkdm priemyselnej
a spolocenskej praxe. Do predmetov implementovat najnovsie svetové poznatky
z prislusnych odborov.

4. Zvysovat studijnt tspesnost studentov prvého ro¢nika bakalarskeho studia (in-
Struktaze, konzultacie) a zlepsovat stcasny systém pomoci vyucby matematiky na
strednych skolach, z ktorych prichadza na fakultu najviac buddcich Studentov.
Viest pravidelny dialog s ucitel'mi strednych $kol na Slovensku s cielom neusta-
leho zlepSovania pripravy studentov na stadium na Strojnickej fakulte.

5. Posiliiovat pozicie druhého a tretieho stupria vysokoskolského vzdelavania apli-
kaciou vyhod bolonského systému vzdeldvania, zaviest jednoduché a transpa-
rentné pravidl4 na prijimanie studentov na tieto studijné programy vratane Stu-
dentov zo zahranicia.

6. Studijné programy pripravovat v si¢innosti s poziadavkami odbornej a spolocen-
skej praxe a tak zabezpecit uplatnenie studentov po ukonceni stadia.

7. Vyuzivat odborné a technické zdzemie na rozvoj celozivotného vzdelavania for-
mou $pecializovanych kurzov.

NASTROJE

1. Zapajat studentov do vyskumnej ¢innosti na tstavoch prostrednictvom pedago-
gov, ktori st rieSitel'mi vyznamnych vyskumnych tloh.

2. Posilnovat kontrolu kvality pedagogického procesu zapdjanim Studentov do ak-
tivneho hodnotenia kvality vzdeldvania a dokladne vyhodnocovat pripomienky
Studentov.

STU Strojnicka fakulta STU v Bratislave Strana 9
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

3. Do obsahovych naplni predmetov studijnych programov implementovat poZia-
davky svetovych firiem pdsobiacich na Slovensku a prip. vyuZzivat ich kapacity na
realizaciu vybranych ¢asti vyucby.

4. Posiliiovat medzindrodné programy urc¢enych na mobility studentov tak, aby sa
nepredlzovala standardna dizka stadia.

5. Vyuzivat jazykové znalosti ucitel ov na realizaciu vyucby vo svetovych jazykoch
aj v predmetoch programov, ktoré sa vyucuju v slovenskom jazyku.

6. Optimalizovat pocet a obsahovu napli studijnych programov podla dostupnych
I'udskych zdrojov a uplatnenia absolventov v praxi.

7. Zaviest systém pedagogickych poradcov a pravidelnych konzultécii pre studen-
tov prvého ro¢nika bakalarskeho sttdia s cielom zlepsit Gspesnost stadia.

8. Posobit vychovne, zodpovednou pedagogickou pracou a individudlnym pristu-
pom k poziadavkam studentov systematicky vplyvat na zvySovanie etickych, mo-
ralnych a charakterovych kvalit studentov a absolventov fakulty.

INDIKATORY

1. ZvySenie podielu poc¢tu zapisanych studentov k celkovému poctu prijatych stu-
dentov.

2. Znizenie poctu netspesnych studentov v 1. ro¢niku prvého stupma vysokoskol-
ského stadia.

3. Zvysenie podielu poc¢tu Studentov, ktori absolvovali ¢ast stadia na zahrani¢nych
univerzitach k celkovému poctu absolventov.

4. ZniZenie poc¢tu nezamestnanych studentov po absolvovani stadia.

5. Zvysenie podielu zahrani¢nych studentov a celkového poctu studentov predo-
vSetkym na druhom a tretom stupni Stadia.

6. ZvySenie poctu absolventov Specializovanych kurzov celozivotného vzdeldvania.

*STU Strojnicka fakulta STU v Bratislave Strana 10



Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

VEDA A VYSKUM

GENERALNY CIEL

Posiliiovat poziciu Strojnickej fakulty STU vo vedeckovyskumnej spolupréaci doma
a v zahranici, implementovat vysledky vyskumu vo vzdelavacom procese a vyvijat
¢innosti na zlepsovanie vyskumnej infrastruktary na fakulte.

STRATEGICKE CIELE

1. Stanovit d'alsie priority v oblasti vedy a vyskumu na sledované obdobie.

2. Podporovat budovanie Kompeten¢nych centier a ich rozvoja ako prioritného na-
stroja vednej a inovacnej politiky.

3. Vysledky vyskumu a tvorivej ¢innosti publikovat predovsetkym v medzinarod-
nom prostredi, najméd v renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch
a formou monografii doma a v zahranici.

4. Zapajat sa a aktivne spolupracovat na projektoch medzinarodnej spoluprace vo
vede a technike.

5. Podporovat ziskavanie finan¢énych prostriedkov na budovanie pristrojovej infra-
$trukttry z dostupnych zdrojov, najma zo $trukturdlnych fondov EU a zo struk-
turdlnych fondov, 7. a 8. Rdmcového programu a vzdelavacich programov Eurép-
skej komisie.

6. Pre stanovené priority vedy a vyskumu budovat vyskumna infrastruktaru (pri-
strojovu aj zdkladnt).

7. Zapdjat mladych vyskumnych pracovnikov a studentov tretieho stupmia sttadia do
projektov medzinarodnej spoluprace aj s ciefom preklenutia genera¢ného prob-
lému na fakulte.

8. Formulovat Sir§ie vyskumné aktivity v perspektivnych nosnych smeroch, ktoré
umoznia vytvorit interdisciplindrne vedeckovyskumné kolektivy (neobmedzené
iba na pracoviska fakulty) aj v spolupraci s ostatnymi fakultami, univerzitami a Gs-
tavmi SAV.

9. Doraznejsie zohladnovat vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti v hodnoteni pra-
covnikov.

10. Zlepsit prepojenie s praxou ako trvaly atribtt rozvoja a moznosti ziskania financ-
nych zdrojov pre vedeckovyskumnt ¢innost (VVC).

11. Zvysit zodpovednost vedtcich pracovisk pri rozdelovani vedeckovyskumnych

kapacit pracovnikov, realizovat opatrenia na zapojenie vsetkych pracovnikov do
vvC.

NASTROJE

Nastroje rozvoja vedy a vyskumu vyplyvaja zo stanovenych strategickych ciel ov vedy
a vyskumu na fakulte. Tieto je potrebné dopliiat a formulovat v intenciach stratégie
trvalo udrzatelného rastu podla stcasnych trendov rozvoja vedy a progresivnych
technol6gii vo svete.

STU Strojnicka fakulta STU v Bratislave Strana 11
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

Medzi sacasné hlavné strategické ciele patria nasledovné oblasti vedy a vyskumu:

Progresivne technoldgie na zhodnotenie biomasy

Aplikacia konvenénych postupov posudzovania fyzikalno - mechanickych
vlastnosti surovin na badze biomasy pre progresivne technolégie.

Vyskum moznosti tpravy surovin na baze biomasy s ciel om efektivneho vyu-
zitia pri d'alsom spracovani.

Vyuzitie modernych biochemickych operacii spracovania, rozkladu a tpravy
biomasy v $pecidlnych reaktoroch. Navrh a optimalizacia jednotkovych opera-
cii a zariadeni pre takéto technolégie.

Vyvoj technolégii na transformaciu biologickych surovin a odpadov do novych
druhov tuhych, kvapalnych a plynnych biopaliv a nésledne na transformdciu
do energie.

Vyskum parametrov procesu zhutiiovania biomasy a optimalizacia konstrukcie
zhutnovacieho zariadenia s ciel om miniméalnej spotreby energie.

Stanovenie vyslednej efektivnosti transformdcie surovin do energie s elimino-
vanim negativnych vplyvov pri zhodnocovani.

Materidly so specidlnymi vlastnostami

Priprava novych typov materidlov praskovou metalurgiou so spojivovou fazou
z prasného podielu plastového odpadu.

Vyvoj klznych dielcov pomocou modifikovanej metédy rapid-prototyping
z materidlov s plastovou matricou.

Sledovanie mozZnosti findlneho spracovania pripravenych materialov, predo-
vsetkym tvarnenim a spajanim.

Stanovenie tribologickych charakteristik pripravenych kompaktov.

Stadium vplyvu povlakovania ozubenych kolies na vysledné tribologické charakteris-
tiky prevodovych uzlov.

Vyjskum modelovania technologickych procesov a mechatronickych komponentov

Budovanie virtualnych softvérovych prostredi pre modelovanie a riadenie tech-
nologickych, vyrobnych procesov so zameranim na vybrané strojarske techno-
logie.

Rozpracovanie pokrocilych metéd riadenia pre dynamické systémy s rychlou
dynamikou.

Rozvoj metéd prediktivneho adaptivneho riadenia pre riadenie technologic-
kych a vyrobnych procesov ako nelinedrnych systémov so stistrednym vstu-
pom a rozloZenym vystupom.

Valid4cia numerickych modelov a verifikacia rozpracovanych algoritmov.
Tvorba mechatronickych komponentov v oblasti aktivneho potlacania kmita-
nia.

Potla¢anie kmitania priestorovych ststav v aplikaciach na vyrobné linky vel-
kych rozmerov, obrabacich strojov na rezanie materiélu.

Ziskavanie energie z kmitania za G¢elom zasobovania senzorovych sieti s vyu-
zitim indukénych a piezoelektrickych zariadeni.
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

Vybrané technoldgie v energetike

- Vyskum pradenia v komponentoch pradovych strojov (kalibracia pneumatic-
kych sond, ustalovacej komory s dyzou, potrubia s prislusenstvom).

- Rozpracovanie pokrocilych metéd pri navrhu spalovacich komoér experimen-
talnych spal'ovacich turbin.

- Modelovanie pradeni na vystupe casti kazety palivového reaktora,

- Zabezpecit podmienky, aby vysledky merani boli v stlade s redlnym pradenim
chladiva na vystupe palivovej nadrze.

- Obnovitelné zdroje energie pre pohon chladiacich zariadeni.

INDIKATORY

1. Pocet vedeckych publikacii v karentovanych ¢asopisoch a pocet vedeckych mono-
grafii.

2. Mnozstvo ziskanych finanénych prostriedkov na vyskum na jednotlivé pracoviska

a na jednotlivych akademickych pracovnikov tstavov.

Mnozstvo vyskumnych projektov medzinarodnej a domacej spolupréce.

Objem financii na vyskumné projekty, ziskanych zo zahranicia.

5. Objem finanénych prostriedkov ziskanych na vybavenie vyskumnych laboratoérii
pristrojovym vybavenim a na Gpravu priestorov vyskumnych pracovisk.

Ll
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

MATERIALNO-TECHNICKE VYBAVENIE

GENERALNY CIEL

Rekonstruovat a modernizovat' infrastruktaru a vytvarat prostredie, ktoré je porov-
natelné so Spickovymi vzdeldvacimi instittciami, rekonstruovat vyucbové a vy-
skumné priestory tak, aby vytvarali atmosféru motivujacu k tvorivej ¢innosti a zvy$o-
vali aktivity studentov a pracovnikov.

STRATEGICKE CIELE

1. Budovat experimentalne a vyskumné laboratéria pre ststredeny vyskum kolekti-
vov presahujtcich ramec zdkladnych pracovisk v existujacej struktare fakulty.

2. Revitalizovat verejné priestory fakulty na vyssich poschodiach budovy fakulty na
aroven Standardu na medzindrodnych univerzitach.

3. Udrziavat a opravovat priestory pracovnikov fakulty, ktoré sa urcené na samo-
statnt tvoriva pracu akademickych pracovnikov a pracovnikov obsluzného per-
sondlu.

4. Vybavovat ucebne progresivnou demonstra¢nou technolégiou, systémami auto-
matizovaného spracovania tdajov, ktoré umoznuji inovativne a kreativne pri-
stupy v procese vyucby.

5. Podporovat tvorbu laboratérii a u¢ebni podporujtcich projekty celouniverzitného
a medzifakultného charakteru.

6. Modernizovat Specializované pocitacové ucebne, budovat akreditované laborato-
rid a skasobne, technologické a high-tech centra.

7. Neustale skvalitiiovat akademicky informacny systém s komplexnou evidenciou
vysledkov sktasok a postupne prechadzat na elektronicky vykaz o stadiu pre Stu-
dentov fakulty vo vSetkych formach stadia.

8.  UmozZnit a maximdlne zefektivnit pristup pracovnikov a studentov k internetu vo
vSetkych verejnych priestoroch fakulty.

9. Zviditelnit aredl budov Strojnickej fakulty STU v meste.

10. Efektivne nakladat s energiami v objektoch fakulty, vytvérat a realizovat rieSenia
na Gsporu energii, racionalne a efektivne spravovat priestory fakulty.

NASTROJE

1. Realizovat opravy chodbovych priestorov na vyssich poschodiach budovy fakulty
na Nam. slobody 17 podobnym stylom ako na 1. poschodi.

2. Ukonc¢it vystavbu rekrea¢ného centra v Nitrianskom Rudne a uviest ho do pre-
vadzky.

3. Spracovat projekt opravy fasady budovy fakulty predovsetkym s cielom jej zatep-
lenia a Gspory energii na vykurovanie budovy.

4. Posobit na povedomie pracovnikov a studentov k ochrane spolo¢ného majetku,
na dodrziavanie zésad c¢istoty a poriadku.
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

5. Zefektivnit a spruznit systém ohlasovania a odstratfiovania portach v priestoroch
fakulty, ziadat od veducich pracovnikov zvyseny dohl'ad na dodrziavanie zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

INDIKATORY

1. Celkové zniZenie spotreby energii na prevadzku fakulty.
2. Zvysenie podielu plochy zrekonstruovanych priestorov oproti si¢asnému stavu.
3. Znizenie ndkladov na opravu havarijnych stavov v priestoroch fakulty.

-
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

ZAHRANICNA SPOLUPRACA

GENERALNY CIEL

Harmonizovat vzdelavanie na fakulte s eur6pskymi standardmi a aktivizovat pracov-
nikov fakulty na spolo¢ny vyskum v medzindrodnych vedecko-technickych projek-
toch. Podporovat odborny rast zamestnancov fakulty v medzinarodnom meradle
a umoznit tudentom vyuZivanie mobilit bez prediZenia standardnej dizky stadia.

STRATEGICKE CIELE

1. Motivovat pracovnikov a kolektivy do rieSenia medzinarodnych projektov 7. a 8.
Ramcového programu Eurépskej tnie a vzdeldvacich projektov v ramci progra-
mov Eurépskej komisie pre vzdelavanie a kultaru..

2. Podporovat realizaciu projektov cezhrani¢nej spolupréace.

3. Rozsirit ponuku mobilit a vytvorit finan¢né stimuly pre aktivne mobility, podpo-
rovat mobility Studentov v rdmci medzinarodnych mobilitnych programov.

4. Skvalitnit propagaciu stadia v anglickom jazyku, zvySovat kvalitu zavedenej vy-
ucby a rozsirit pocet vyucovanych predmetov v anglickom jazyku.

NASTROJE

1. Vypracovat smernicu na pripravu mobilit studentov, ich realizaciu a uznavanie
kreditov tak, aby realiz4cia kreditového systému ECTS na eurépskych univerzi-
tach vytvorila priaznivé predpoklady pre mobility studentov fakulty a vzdjomné
uznavanie kreditov. Zleps$ia sa vyhliadky studentov ukon¢it stadium v Stan-
dardnej dizke $tudia.

2. Podporovat aktivity na fakulte smerujtace k zahrani¢nym pobytom pracovnikov
fakulty, vratane pobytov zameranych na zdokonalenie jazykovych kompetencii.

3. Pripravit podmienky na prijimanie vyznamnych vedeckych a pedagogickych
osobnosti zo zahranic¢ia na prednaskové pobyty ako hostujaci profesori na SjF.

4. Uvazovat o intenzivnejSej spolupraci s vybranymi zahrani¢énymi univerzitami a
zmluvach o kratkodobych reciproénych vymenach odbornikov medzi sester-
skymi fakultami.

5. Posilnit referentsky aparat pre podporu stadia zahrani¢nych studentov - samo-
platcov.

6. Rokovat o moznostiach zabezpecenia doktorandského stidia formou ,,Co -
tutelle” na dvoch univerzitach v dvoch réznych krajinach, podpisanim ,,Dohody
o doktorate pod dvojitym vedenim” s vybranymi univerzitami, ktord bude upra-
vovat vsetky podmienky pripravy doktoratu, uznanie diplomu a titulu v oboch
krajinach.

7. Zlepsovat informovanost akademickej obce fakulty o navstevach zahrani¢nych
delegécii na fakulte s vyuzitim web stranky fakulty.
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INDIKATORY

1. Pocet studentov zticastnenych na zahrani¢nych mobilitach.
2. Pocet ucitelov a vyskumnych pracovnikov na zahrani¢nych mobilitach.
3. Pocet pracovnikov fakulty na zahrani¢nych projektoch pracovnikov fakulty.

UAS Regensburg
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

SPOLUPRACA S PRAXOU, PROPAGACIA FAKULTY, PRE-
NOS POZNATKOV A VPLYV NA ROZVOJ SPOLOCNOSTI

GENERALNY CIEL

Spolupracovat s vyznamnymi priemyselnymi podnikmi na Slovensku, zvysit propa-
gaciu spoloénych vyznamnych vysledkov vedeckého badania, posilnit vztah s vy-
znamnymi absolventmi, informovat o vyznamnych vysledkoch spoluprace a spolo¢-
nej tvorivej ¢innosti v masovokomunika¢nych médiach, popularno-vedeckych perio-
dikach a vystavach. Propagovat uplatnenie absolventov v sti¢asnom rozvoji prie-
myslu na Slovensku a formou organizacie r6znych spolo¢enskych a odbornych akcif
pre stredné skoly vstupovat na povedomia mladych I'udi.

STRATEGICKE CIELE

1. Zlepsit informovanost o diani na fakulte aktualizovanim obsahu webovej stranky.
Venovat prednostne pozornost najdolezitejsim kldc¢om, zaviest, systém rychlej
inovéacie dolezitych casovych a obsahovych zmien a doplnkov a pravidelny sys-
tém interného a externého hodnotenia trovne webovej stranky SjF STU.

2. Informovat o znamych osobnostiach - absolventoch fakulty, o vyznamnych tspe-
choch pracovnikov fakulty a tym zvysit pocit spolupatri¢nosti k fakulte.

3. Navrhnuat a profesiondlne spracovat mnohotcelové informacné a propagacné ma-
teridly o fakulte.

4. Posiliiovat spolupracu s praxou vytvaranim riesitel'skych timov alebo riesenim
uloh pre prax.

5. Zvysit kvalitu a mieru informovanosti o stadiu na fakulte pre potencidlnych z4u-
jemcov v printovych a terestridlnych médiach.

6. Informovat o vyznamnych podujatiach konajtcich sa na pdde SjF STU vo vsetkych
dostupnych masovo-komunika¢nych prostriedkoch a médiach.

NASTROJE

1. Realizovat pravidelné stretavanie ¢lenov tzv. Hospodarskej rady fakulty s cielom
nadviazania spoluprace s vyznamnymi predstavitelmi priemyslu a koordinacie
Studijnych programov podla poziadaviek praxe.

2. Vytvorit podmienky na pravidelné stretdvanie sa absolventov fakulty s aktudl-
nym vedenim fakulty formou repromécii, exkurzii alebo umoZnenie neformal-
neho stretnutia sa absolventov na fakulte.

3. Propagovat formu spoluprace aj organizovanim pravidelnych stretnuti s predsta-
viteI'mi firiem na fakulte.

4. Poskytnut priestory firmdm na svoje prezentécie s cielom zamestnavania absol-
ventov fakulty alebo ponuky praxe uz pocas stidia na fakulte.

5. Dobudovat priestory Centra inovacii SjF s cielom ponuky a realizacie zdkladného,
aplikovaného a zmluvného vyskumu.

INDIKATORY
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1. Pocet vyskumnych projektov a podiel finanénych prostriedkov ziskanych zo
zmluvného vyskumu.

2. Pocet studentov zamestnanych prostrednictvom akcii usporiadanych na fakulte

a znizovanie poc¢tu nezamestnanych absolventov vsetkych stuptiov stadia.

Pocet firiem ztcastiiujtcich sa na propagécii s ciel om zamestnavania absolventov.

Podiel finan¢nych prostriedkov ziskanych darom.

5. Pocet absolventov zaradenych do klubu absolventov fakulty.

Ll
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2012 - 2017

P'UDSKE ZDROJE

GENERALNY CIEL

Vytvorit podmienky na neustale zvySovanie kvalifika¢nej struktary fakulty, podpo-
rovat profesionalny rast odbornych zamestnancov a motivovat mladych pedagogic-
kych a vyskumnych pracovnikov na kariérny rast.

STRATEGICKE CIELE

1.

Zvysovat pocet mladych pracovnikov s vedeckopedagogickymi titulmi a podpo-
rovat ich tvorivy rast.

2. Zabezpecit pocet a kvalifikacny rast pedagogickych pracovnikov fakulty tak, aby
sa zabezpecila vysokd kvalita vyucby a persondlne garancie novej struktary stu-
dijnych odborov a programov v stvislosti aj s bliziacou sa akreditaciou.

3. Zabezpetit dopliianie absolventov na postdoktorandské pozicie v oblastiach s per-
manentnym deficitom mladych pracovnikov.

4. Vytvorit a realizovat systém Skoleni na nové programové systémy pre adminis-
trativnych pracovnikov fakulty s cielom neustaleho zvySovania kvality adminis-
trativnych préc.

NASTROJE

1. Vytvarat, dopliat a revidovat pravidla v systéme motivaénych kritérii na ka-
riérny rast pracovnikov fakulty.

2. Vytvéarat primerané podmienky na postupny nastup mladych pracovnikov - post-
doktorandov na pozicie vysokoskolskych ucitelov a vyskumnikov.

3. Vyuzivat ponuky Spi¢kovych pracovnikov z praxe z domova a zo zahranicia na
odovzdavanie skiisenosti a poznatkov formou prednasok v rdmci vybranych od-
bornych predmetov alebo ich zaclenenia do pozicii hostujacich ucitelov.

4. Institucionalne a organizacne vytvorit priestor pre podstatne lepsie vyuzitie po-
tencidlu prace doktorandov a vynikajtcich studentov vyssich ro¢nikov.

5. Realizovat v spolupraci s Odborovym zvidzom na fakulte socidlny program s cie-
I'om stabilizacie I'udskych zdrojov.

6. Optimalizovat pocet pracovnikov s cielom efektivneho fungovania fakulty.

Indikatory

1. Podiel ucitelov a vyskumnych pracovnikov s vedeckou hodnostou a vedeckope-
dagogickou hodnostou.

2. Podiel mladych ucitel'ov do 35 rokov k celkovému poctu ucitel ov na fakulte.

3. Priemerny vek ucitelov vo svojich kategoériach (prof., doc., odborny asistent)

vzhl'adom k prechadzajticim obdobiam.
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SPRAVA, RIADENIE A POSKYTOVANIE INTERNYCH
SLUZIEB

GENERALNY CIEL

Zdynamizovat proces riadenia fakulty, zlepsit Gcast pracovnikov fakulty na riadeni,
aplikovat dobré myslienky na inovaciu systému riadenia fakulty. Timovou pracou ve-
denia fakulty a pracovnikov administrativy zefektivnit ¢innost celého aparatu ako aj
Gstretovost voci vSetkym zamestnancom Strojnickej fakulty STU.

STRATEGICKE CIELE

1.

Prisposobovat organizacnu Struktaru fakulty tak, aby reflektovala zmeny Struk-
tary jej hlavnych ¢innosti, prehodnotit kompetencie jednotlivych atvarov s cielom
dosahovania najvyssej efektivnosti v riadeni.

Budovat nové tucelové pracoviska, zdruZujice finan¢né prostriedky a pracovni-
kov viacerych tstavov fakulty prip. univerzity, s ciefom zabezpecovania vedecko-
vyskumnych zamerov, sluZieb priemyslu, plnenie tloh s vyznamnym koncep-
¢nym ekonomickym prinosom pre fakultu a pod.

Budovat nové pracoviska, zdovodnené akreditaciou novych studijnych progra-
mov, resp. plnenim inych tloh s vyznamnym koncepénym a ekonomickym vy-
znamom pre fakultu.

Posilnit tlohu vedtcich pracovisk pri zabezpecovani kvality vysledkov prace pra-
covisk.

NASTROJE
1.

2.

Dopliat a modernizovat interné komunikaéné technolégie s cielom ich priveti-
vého a efektivneho vyuZivania.

Novelizovat interné dokumenty a predpisy fakulty a zaviest mechanizmy ich
spristupiiovania vSetkym zamestnancom fakulty (zavedenim aj neverejnej casti
web stranky fakulty, rozosielanie dokumentov elektronickou postou a pod.).
Zabezpecenie zastupitelnosti pracovnikov servisnych pracovnikov fakulty, po-
skytovat im vzdelavanie v potrebnych oblastiach.

Propagovat fakultu formou propagécie vysledkov ¢innosti studentov a pedagoé-
gov a vyuzivat moderné néstroje marketingu.
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ZAVER

Hlavnym cielom ¢innosti drvivej va¢siny pracovnikov na fakulte je neustéle skvalit-
novanie pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty, ¢ize vytvarat instittciu,
ktorej absolventi sa aj nad’alej budu uplatiiovat' na trhu prace ako na Slovensku tak aj
v zahrani¢i. Ziadame vsetkych nasich spolupracovnikov, aby nam tento ciel pomahali
dosiahnut.
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