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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2018 — 2023

uvobD

Hlavnymi tlohami vysokej $koly, ktorymi napifia svoje poslanie, st poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania a tvorivé vedecké badanie, ktoré si musia navzajom odpovedat. Uzka spojitost medzi
vzdelavacou a tvorivou ¢innostou je zakladnou charakteristikou vysokej Skoly. Tymto spojenim sa
vysoka Skola odliSuje od ostatnych vzdelavacich institucii v terciarnej oblasti. V sulade so zakonom
131/2002 Z.z, §2 odsek 10 konkretizuje vysoka Skola svoje poslanie najmenej na Sest rokov v dI-
hodobom zamere Skoly. Su€astou dlhodobého zameru Skoly su aj dlhodobé zamery jednotlivych
fakult Skoly.

Dlhodoby zamer Strojnickej fakulty STU v Bratislave na obdobie rokov 2018 az 2023 je vypracova-
ny v sulade s dlhodobym zamerom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. V zmysle Statutu
Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s § 33 zakona Cislo 131/2002
Z. z. je poslanim Strojnickej fakulty STU v Bratislave zucastfiovat sa na plneni hlavnych uloh STU
vo vymedzenej oblasti poznania, rozvijat' Studijny odbor alebo viacero pribuznych alebo suvisiacich
Studijnych odborov vykonavat vyskumnu, vyvojovu, expertiznu a podnikatelsku ¢innost.

Po prerokovani vo Vedeckej rade fakulty a schvaleni v Akademickom senate sa stava Zakladnym
programovym dokumentom Strojnickej fakulty STU v Bratislave (dalej SjF STU) v oblasti vzdelava-
cej, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, podnikatelskej a dalSej tvorivej Cinnosti na roky 2018 az 2023.
Strojnicka fakulta sa vo svojej €innosti sustreduje na vedu, vyskum a inovacie, vzdelavanie, rozvoj
modernych informaénych a edukaénych technoldgii, riadenie a efektivhu administrativnu infrastruk-
turu, postavenie a ulohu ustavov, materialny rozvoj fakulty, regionalne a globalne postavenie fakulty
a rozvoj ludskych zdrojov.

Odvetvie strojarstva je silnym motorom celého priemyslu a priemyselnej vyroby na Slovensku. Vyroba
dopravnych prostriedkov je najsilnejSim odborom priemyselnej vyroby, za ktorym nasleduje vyroba
pocitaCovych, elektronickych a optickych vyrobkov a vyroba kovov a kovovych konstrukcii okrem
strojov a zariadeni. Podiel strojarskeho priemyslu na celkovej priemyselnej produkcii na Slovensku
dosiahol 44 % a podiel na priemyselnom exporte Slovenska podieflal 35 %. Na Slovensku sa v ostat-
nych rokoch vyraba viac ako jeden milion automobilov a Slovensko vedie svetovy rebri¢ek v pocte
vyrobenych automobilov na 1 000 obyvatelov. V roku 2017 si prvenstvo udrzalo poctom 189 vozidiel.




Dlhodoby zdmer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2018 — 2023

Identita Strojnickej fakulty STU

Samostatna vyucba strojného inzZinierstva na Slovenskej vysokej Skole technickej sa datuje od roku
1940, kedy bolo na zaklade vladneho nariadenia €. 160/1940 SI. z. z 3. jula na Odbore strojného a
elektrotechnického inZinierstva otvorené oddelenie strojného inZinierstva. Prvé prednasky strojného
inzinierstva, priblizne pre 100 Studentov, sa zacali v Skolskom roku 1940/1941 v provizérnych priesto-
roch na Mytnej ulici. Odbor, ktory spociatku sidlil v historickej budove na Vazovovej ulici, sa v roku
1947 prestahoval do novostavby na Mytnej ulici. V akademickom roku 1941/42 vznikli prvé ustavy na
oddeleni strojného inZinierstva: Ustav strojnickej mechaniky a Ill. Ustav stavby strojov. O rok neskér
uz bolo na fakulte 8 ustavov a v akademickom roku 1948/49 az 16 ustavov. V akademickom roku
1953/54 sa ustavy transformovali do katedier. V roku 1948 bol polozeny zakladny kamef novej
budovy na dneSnom Namesti slobody 17 v Bratislave. V roku 1950 bol Odbor strojného a elektro-
technického inZinierstva premenovany na zaklade zakona o vysokych Skolach na Fakultu strojného
a elektrotechnického inzinierstva, ktora sa roku 1951 rozdelila na dve samostatné fakulty - Strojnicku
fakultu a Elektrotechnicku fakultu.

Vystavba hlavnej budovy na Namesti slobody bola ukon€ena v roku 1963. Do tejto budovy sa presta-
hovala podstatna Cast dnesnej Strojnickej fakulty. Fakulta neskorSie ziskala priestory aj na Pionierskej
a Vazovovej ulici.

Strojnicka fakulta STU v Bratislave za obdobie svojho pésobenia sa stala vyznamnou sucastou
rozvoja vedy a vzdelavania v oblasti strojarstva a prispela vyznamnou mierou k vyvoju strojarstva
na Slovensku.

Vizia

Strojnicka fakulta STU v Bratislave, ktora je su¢astou narodného a eurépskeho priestoru vysokoskol-
ského vzdelavania a spolo¢ného eurépskeho vyskumného priestoru, chce predovsetkym poskytovat
vysoko$kolské vzdelanie Studentom v oblasti strojarstva, rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti,
mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre
rozvoj celej spolo¢nosti.

V sucasnosti je potrebné, aby sa vyu€ba na fakulte zameriavala na tie smery rozvoja strojarstva,
ktoré vedu k inovativnym a sofistikovanym rieSeniam, vysokej pridanej hodnote a maximalnemu
uplatneniu absolventov v praxi.

Dalej je potrebné posilnit profilaciu SjF STU v Bratislave v niektorom z hlavnych smerov oblasti vedy
a vyskumu, ktory sa vykonava na fakulte, aby bola v nieCom jedine&nou v ramci strojnickych fakult
v SR, resp. v blizkom okoli. Snahou je ponuknut’ unikatne, resp. nie€im vynimoc¢né Studijné programy
a dosledne ich propagovat s viziou zvySovania po¢tu zaujemcov o Studium na fakulte.

Poslanie

Strojnicka fakulta ako integralna sucast STU v Bratislave si po€as uplynulych 77 rokov upevnila posta-
venie vyznamnej vedecko-vyskumnej institucie v oblasti strojarstva a aplikovanych vied na Slovensku.

Dlhodobym zamerom rozvoja SjF STU, je zvySovat Uroven vzdelavania a vyskumu, prepojit’ vyso-
koskolské vzdelavanie s potrebami spoloCnosti a tak prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy a kultury
v celej nasej spolo¢nosti.

Predkladany material rozvija predloZzeny a schvaleny Dlhodoby zamer — strategicky rozvojovy plan
2018 — 2023 STU v Bratislave.

L.l STU
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Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2018 — 2023

Strojnicka fakulta v Bratislave ma vyznamny podiel na vzniku ostatnych strojnickych fakult na Slo-
vensku. V roku 1951 podielala na zalozeni a budovani Strojnickej fakulty TU v KoSiciach, v roku
1986 na zriadeni Strojarsko-technologickej fakulty SVST so sidlom v Trnave a s prispenim viacerych
pracovnikov fakult STU aj na vzniku Tren&ianskej univerzity.

Strojnicka fakulta STU v Bratislave teda uz viac ako sedem desatroci prinasa kvalitnd vyucbu stro-
jarskych studijnych odborov na Slovensku. Za obdobie svojej existencie si fakulta vyrazne upevnila
postavenie vyznamnej vedecko-vyskumnej institucie doma i v zahranici.

Na Strojnickej fakulte STU v Bratislave mozno ziskat’ univerzalne technické vzdelanie. Fakulta ma
vyznamné postavenie vedecko-vyskumnej institucie v oblasti strojarstva na Slovensku i v zahranici.
Dokazuju to aj nasi strojni inZinieri, ktori sa uplatfiuju nielen v klasickom strojarskom priemysle, ale
aj v automobilovom, elektrotechnickom, potravinarskom, chemickom priemysle, v energetike a vSade
tam, kde sa prevadzkuju strojnotechnologické zariadenia. Mnohi z nasich uspeSnych absolventov
vdaka $tudiu na Strojarskej fakulte v Bratislave dosiahli vyznamné postavenie vo svetovych firmach,
akymi su Volkswagen, PSA Peugeot Citroén, Siemens, IBM, BMW, CEO e-Sense Slovakia a dalSie.

Hodnoty

Vzdelanie, priatelskost, tvorivost, mudrost, dobro, rovnost prilezitosti.

SILNE A SLABE STRANKY, PRILEZITOSTI
A OHROZENIA

Slabé stranky

¢ nedostato€né financovanie technického vzdelania, celkovo velky pocet vysokych $kél, financie
sa rozplynu, malo je zohladhovana finanéna potreba vybavenia laboratérii technickych Skol;

e maly zaujem mladych ludi o Studium techniky, Studium je tazké a ma nedostato¢né spolo-
¢enské uznanie;

e nedostatocné mzdoveé ohodnotenie pedagogickych pracovnikov v Skolstve, mladi perspektivni
absolventi nezostavaju na fakulte, odchadzaju do firiem, zvySuje sa vysoky priemer zamest-
nancov pésobiacich na fakulte;

e systém financovania vysokych 8kl nie je pre priaznivy pre technické vzdelavanie. Je v roz-
hodujucej Casti zavisly od poctu Studentov, Stat nedostatocne zohladruje potreby priemysiu,
boj o Studentov;

e velké mnozZstvo ponukanych Studijnych programov a dubiéznych predmetov.

Silné stranky

e bohata histdria fakulty, najstarSia strojnicka fakulta na Slovensku, stale dobré meno v prie-
mysle;

e silna orientacia na automobilovy priemysel a energetiku (dobra spolupraca s podnikmi);

e ponukame Studijné programy, ktoré iné fakulty na Slovensku neponukaju (hydraulika, tazka
energetika, procesné inzinierstvo, metrologia);

e entuziazmus pedagdgov a zamestnancov.

.. cecrsTU
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Dlhodoby zdmer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2018 — 2023

Prilezitosti

hladat uzSie prepojenie na priemysel (profesijny bakalar, hospodarska rada,...), navrhovany
pomer prijimanych Studentov na $tudijné programy profesijnych bakalarov max. 10 percent
z poctu univerzitnych;

trvalo zvySovat prestiz fakulty prostrednictvom jedineCnych a originalnych ponuk nasej fakulty
(Cambridge certifikatom IEEE, Medzinarodna akreditacia SP, jedine¢né vysledky vyskumu);

zUzenie poctu Studijnych programov a predmetov (zvysit efektivnost pedagogického procesu
formou zamerani vo vySSich ro¢nikoch);

orientovanou a efektivnou propagaciou zvysit' pocet prihlasenych studentov na vsetky
stupne Studia, no najma na bakalarsky stupen; pri propagacii fakulty vyuzivat synergiu dob-
rych prikladov celého spektra fakulty, ktoré by dokazali oslovit nielen zaujemcov o Stadium,
ale aj verejnost a hospodarsku sféru;

optimalizacia po¢tu zamestnancov cez systematizované personalne matice s dérazom na
trvalu udrzatelnost Studijnych programoy,

cez individualne hodnotenie pracovnikov zabezpedit ich primerané finanéné ohodnotenia
a takto ich motivovat k vy$Sim vykonom;

rozvoj ludskych zdrojov orientovat najma na cielavedomu pracu s doktorandmi a mladymi
vyskumnikmi, umoznit mladym fudom staze na zahrani¢nych vyskumnych pracoviskach;

orientacia na zahrani¢nych Studentov; propagaciou studia zabezpecdit az 10 % zahraniénych
Studentov studujucich na nasej fakulte vo svetovom jazyku;

optimalizovat’ priestorovu lokalizaciu fakulty, tak aby sa jej chod zefektivnil; orientovat
lokalizaciu budov do centra Bratislavy na namestie slobody a Mytnu-Vazovovu;

kumulovat a investovat ziskané finan¢né prostriedky na fakultu do modernizacii a pristro-
jového vybavenia laboratérii Spickovou technikou porovnatelnou v eurépskom meradle
pre ziskanie vyznamnych projektov; zabezpe it primerané priestory pre prestahovany ustav
a pracoviska;

obnovit aktivnu spolupracu vedeckych kapacit a integrovanim experimentalnych zariadeni
naprie€ fakultou pri ziskavani velkych projektov;

zintenzivnit a maximalne podporovat vznik a spolupracu so zahrani¢nymi vysokymi Skolami
a firmami. Spolocne sa zapajat do podavania medzinarodnych projektov.

c*°°*STU s
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GENERALNE A STRATEGICKE CIELE

Strategické ciele dlhodobého zameru su zoskupené do nasledovnych oblasti:

e vyucCba a vzdelavanie;

e veda a vyskum;

e materialno-technické vybavenie;

e priestory: modernizacia a koncentracia;
e zahranicna spolupraca,;

e spolupraca s praxou, propagacia fakulty,
prenos poznatkov a vplyv na rozvoj spolo¢nosti;

e personalne zdroje;

e sprava, riadenie a poskytovanie internych sluzieb.




Dlhodoby zdmer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2018 — 2023

Oblast 1: VYUCBA A VZDELAVANIE

GENERALNY CIEL

Strojnicka fakulta STU v Bratislave chce nadalej poskytovat’ kvalitné vzdelanie zamerané predo-
v8etkym na oblast strojarstva, ktorého su€astou je aj vzdelavanie v prirodovednych a humanitnych
predmetoch. Fakulta bude koordinovat poskytované vzdelavanie so Spickovymi fakultami podobného
zamerania v medzinarodnom meradle a poprednymi domacimi a svetovymi vyrobcami pésobiacimi
na Slovensku. Cielom je, aby absolventi nasli Siroké uplatnenie v rdznych oblastiach hospodarske;j
a spoloCenskej praxe.

SjF STU v Bratislave v su€asnosti zabezpecuje vyucbu v 8 bakalarskych, 9 inzinierskych a 9 dok-
torandskych akreditovanych Studijnych programoch.

STRATEGICKE CIELE

1.
2.

Neustale zvySovat kvalitu procesu vzdelavania na vSetkych stuprioch vysokoSkolského Studia.

Zvysenie uspesnosti Studia Studentov 1. ro¢nika bakalarskeho stupha Studia. Konzultacie, pe-
dagogicki poradcovia pracovnych skupin.

Rozsirenie vyucby v Studijnych programoch akreditovanych v anglickom jazyku.

Medzinarodna akreditacia vybranych SP. Pokusit sa v druhom a tretom stupni $tudia akreditovat
Doublediploma.

Uvahy o kreovani atraktivnych $tudijnych programov v nasledujicom obdobi. V kontexte s po-
Ziadavkou praxe zabezpec€ovat vzdelavanie profesijne orientovaného bakalara.

Propagacia studia na SjF STU na strednych Skolach, v médiach. Ramcové zmluvy s vybranymi
strednymi Skolami.

Ramcové zmluvy so strojarskymi podnikmi - zabezpec€enie vyrobno-odbornej a odbornej praxe,
ponuky tém zaverecnych prac, vyskum.

V ramci najblizSej komplexnej akreditacie znizit poCet povinne volitelnych predmetov

Pokusit sa v druhom a tretom stupni Studia akreditovat’ Doublediploma.

NASTROJE

Udrzatelnost skupin predmetov Studijnych programov v horizonte 4 rokov.

Zapajat Studentov do vyskumnej €innosti na Ustavoch prostrednictvom pedagogov, ktori su rie-
Sitelmi vyznamnych vyskumnych uloh.

ZlepSovat su€asny systém pomoci vyucby matematiky, fyziky a vybranych odbornych predmetov
na strednych Skolach, z ktorych prichadza na SjF STU najviac Studentov.

Viest pravidelny dialég s ucitefmi strednych kol na Slovensku s cielom neustaleho zlepSovania
pripravy Studentov na Stadium na SjF STU.

Zvysenie navratnosti dotaznikov prieskumu zameraného na sledovanie spokojnosti Studentov
s kvalitou vyucby a ich pohladom na SjF STU. Dékladné vyhodnocovanie pripomienok Studentov.

c*°°*STU s
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INDIKATORY

1.

ZvySenie pocCtu zapisanych Studentov v 1. ro¢niku prvého a druhého stupna vysoko-
Skolského Studia s dérazom na motivaciu zaujemcov s predchadzajucimi vynikajucimi
vysledkami .

2. Znizenie poCtu neuspesnych Studentov v 1. roCniku prvého stupria vysokoskolského
Studia.
3. ZvySenie podielu poctu Studentov SjF STU, ktori absolvovali €ast Studia na zahrani¢nych
univerzitach.
4. Zvysenie podielu zahrani¢nych Studentov k celkovému poctu Studentov na prvom, druhom
a tretom stupni vysokoskolského Studia.
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Oblast 2: VEDA A VYSKUM

GENERALNY CIEL

Posilfiovat poziciu Strojnickej fakulty STU v Bratislave vo vedeckovyskumnej spolupraci doma a v za-
hranici, implementovat vysledky vyskumu vo vzdelavacom procese a vyvijat ¢innosti na zlepSovanie
vyskumnej infrastruktdry na fakulte, implementovat vysledky vyskumu do slovenského priemyslu
pripadne inych odvetvi vedy a vyskumu s cielom zvySenia uzitkovych hodndt vyrobkov, ich kvality a
Zivotnosti.

STRATEGICKE CIELE
1. Stanovit dalSie priority v oblasti vedy a vyskumu na sledované obdobie.

2. Podporovat kreovanie vyskumnych timov naprie€ fakultou podla poziadaviek konkrétnej vy-
skumnej ulohy.

Pre stanovené priority vedy a vyskumu budovat vyskumnu infratrukturu (pristrojovu aj zakladnu).

Podporovat ziskavanie financnych prostriedkov na budovanie pristrojovej infrastruktary z do-
stupnych zdrojov, najma zo Strukturalnych fondov EU a tiez programu EU HORIZONT 2020.

5. Zapajat mladych vyskumnych pracovnikov a Studentov tretieho stupna studia do projektov me-
dzinarodnej spoluprace aj s cieflom preklenutia generacného problému na fakulte.

Zapajat sa a aktivne spolupracovat na projektoch medzinarodnej spoluprace vo vede a technike.

Formulovat SirSie vyskumné aktivity v perspektivnych nosnych smeroch, ktoré umoznia vytvorit
interdisciplinarne vedeckovyskumné kolektivy (neobmedzené iba na pracoviska fakulty) aj v spo-
lupraci s ostatnymi fakultami, univerzitami a ustavmi SAV.

8. Vypracovat plan rozvoja experimentalnej zakladne, ktory by zabezpecil postupné obnovenie
celého spektra vyskumnych moznosti s ohfadom na potreby priemyselnej sféry, ako aj zabez-
pecenie moznosti vzdelavania a praxe Studentov pre potreby zamestnavatelov.

9. Vysledky vyskumu a tvorivej €innosti publikovat predovSetkym v medzinarodnom prostredi, najma
v renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch a formou monografii.

10. DéraznejSie zohladhovat vysledky vedeckovyskumnej innosti v hodnoteni pracovnikov.

11. Zlepsit prepojenie s praxou ako trvaly atribut rozvoja a moznosti ziskania financnych zdrojov pre
vedeckovyskumnu &innost' (VVC).

12. Zvysit zodpovednost veducich pracovisk pri rozdefovani vedeckovyskumnych kapacit pracov-
nikov, realizovat opatrenia na zapojenie vSetkych pracovnikov do VVC.

NASTROJE

Nastroje rozvoja vyplyvaju zo stanovenych strategickych cielov vedy a vyskumu na fakulte. Tieto
je potrebné dopliat’ a formulovat’ v intenciach stratégie trvalo udrzatefného rastu podla su¢asnych
trendov rozvoja vedy a progresivnych technolégii vo svete.

ReSpektujuc tieto sucasné trendy rozvoja vedy a progresivnych technoldgii sa stanovili hlavné priority
pre vedu a vyskum:

c°°°STU .o
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Hlavné priority VaV:

Mechatronické systémy a modelovanie procesov (VP 2 a PMAP), (UAMAI, UPHSV).
Progresivne materialy (VP 1, PMAP), (UTM, UDTK, UAMAI, UAMM).

Energetika (VP 1), (UTE, UPFI a UMF).

Enviromentalne technolégie (tlohy VP 1, NRC), (USETM, UPFI, UTE, UAMM a UPHSV).

Priority odrazaju moznosti aktivneho zapojenia jednotlivych ustavov na SjF, tak aby sa naplnili vSetky
stanovené ciele.

Mechatronické

Enviromentalne Progresivne . syst. a _
technologie materialy Energetika modelovanie

v

Zhodnocovanie‘ l Kompetencné Materialy pre Kompetenéné
odpadov a biomasy ‘ centrum 1 A\ aut. priemysel centrum 2
a\

%%\ % Y

USMFT UPI UTM UAMM UTE UDTK UPSHV UAMAI

K naplneniu cielov je potrebné vypracovat plan rozvoja experimentalnej zakladne, ktory by zabezpedil
postupné obnovenie celého spektra vyskumnych moznosti s ohfadom na potreby priemyselnej sféry,
ale aj ostatnych odvetvi vedeckych &innosti, ako aj na zabezpecenie moznosti vzdelavania a praxe
Studentov pre potreby zamestnavatelov.

v ramci strategického smerovania v sucasnosti sa formulovali nasledovné
ulohy v oblastiach vedy a vyskumu:

Vyskum v oblasti environmentadlnych technoldgii

Vyskum netradi¢nych technolégii spracovania praskovych, zrnitych a pastovitych
materialov.

Vyskum transformacie vlastnosti zrnitych materialov zamerany na Upravu mechanicko-fyzi-
kalne-tepelnych vlastnosti.

Vyskum netradi¢nych tepelno-difuznych procesov, mechanickych a tepelnych separac¢nych
technoldgii.

Vyskum a kon$trukcia vyhradenych tlakovych zariadeni, potrubnych a distribuénych systémov.

Navrh konstrukcia a vyroba nastrojov a pripravkov, kovovych konstrukcii, manipulatorov,
jednoucelovych strojov, dopravnikov.

Projekcia technologickych liniek na spracovanie odpadu a produkciu tuhych biopaliv.
Navrh a tvorba technologickych postupov, vypracovanie vykresovej a technickej dokumentacie.
Simulacie, vypoctové analyzy, dynamické analyzy, pevnostné vypocty, MKP.

12
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Vyskum materidlov a suvisiacich technoldgii ich spracovania

Vyvoj a aplikacie oteruvzdornej konstrukénej keramiky pre technologické spracovanie abra-
zivnych suspenzii; Analyza vlastnosti velkoplosnych plastovych vyliskov z termoplastov;

Riadenie parametrov liatia s krystalizaciou pod tlakom a vplyv na zmenu Struktury a vlastnosti
odliatkov z Al zliatiny na tvarnenie;

MIG-MAG spajkovanie pozinkovanych plechov;

Tvarnenie a REW (Resistance Element Welding) spajanie vyliskov z vysokopevnych ocelovych
plechov a plechov z hlinikovych zliatin;

Vyskum ploSného tvarnenia kombinovanych polotovarov z materialov s osobitnymi vlastnos-
tami a ich aplikacie;

Vyskum a vyvoj pripravy technicky vyspelych materialovych sustav metédou elektroforézy pre
spracovanie praskovou metalurgiou;

Studium moznosti pripravy a aplikacie kompozitnych materialov z odpadového dreva a plastov;

Vyuzitie laserového Iuc€a pri priprave kompozitnych materialov s termoplastovou spojivovou
fazou;

Vyskum v oblasti automobilového priemysiu

Vyskum nekonvenénych inovativnych metdd navrhu konstrukénych celkov a ich komponentov
vO vyvoji automobilov a mobilnych pracovnych strojov;

Vyskum a aplikacia metdd generativneho konstruovania v oblasti modularneho konstruovania
motorovych vozidiel a mobilnych pracovnych strojov;

Vyskum v oblasti zvySovania bezpecnosti automobilov so zameranim na vyuzitie novych
druhov kompozitnych Struktur materialov;

Vyskum v oblasti hybridnych pohonov a elektromobility;
Vyskum v oblasti autonémneho riadenia dopravnych prostriedkov;
Vyskum v oblasti aplikacie alternativnych paliv vyrobenych z odpadov pre spalovacie motory.

Vyskum v oblasti automatizacie, modelovania technologickych procesov a mechatronickych
komponentov a metrologického zabezpecenia

Vyskum a vyvoj v oblasti progresivnych technoldgii na baze konceptu Industry 4.0;

Vyvoj a vyuzitie “exponencialnych technoldgii” v priemyselnej automatizacii a strojarenskom
priemysle;.

Vyskum vyuZitia optimalnych riadiacich algoritmov a metéd odhadu na nizkonakladovych
vypoctovych zariadeniach;

Vyskum efektivnych technik pre syntézu a implementaciu prediktivneho riadenia;
Modelovanie a riadenie technologickych procesov ako systémov s rozloZzenymi parametrami;
Vyskum veduci s znizeniu neistoty stanovenia emisivity tuhych latok;

Vyvoj pokrocilych statistickych a vypoc¢tovych metdd pre vyhodnocovanie merani a kalibracie
meradiel;

Vyskum veduci k znizeniu celkovej neistoty merania teploty prostrednictvom zavedenia prie-
beznych merani v trojnom bode vody;

Vyskum za ucelom vytvorenia novych kalibraénych metdd pre bezkontakiné meranie vnutro
oc¢ného tlaku.

ceeeSTU ..
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Dlhodoby zdmer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2018 — 2023

INDIKATORY
1. Pocet vedeckych publikacii v kategorii A.

2. Mnozstvo ziskanych finanénych prostriedkov na vyskum na jednotlivé pracoviska a na jed-
notlivych pracovnikov ustavov.

MnoZstvo vyskumnych projektov medzinarodnej a doméacej spoluprace.
Objem financii na vyskumné projekty, ziskanych zo zahranicia.

Objem finanénych prostriedkov ziskanych na vybavenie vyskumnych laboratorii.

3% Bl
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Oblast 3: )
MATERIALNO-TECHNICKE VYBAVENIE

GENERALNY CIEL

Rekonstruovat a modernizovat infrastruktiru a vytvarat prostredie, ktoré je porovnatelné so $pic-
kovymi vzdelavacimi instituciami, rekonstruovat vyu¢bové a vyskumné priestory tak, aby vytvarali
atmosféru motivujucu k tvorivej ¢innosti a zvySovali aktivity Studentov a pracovnikov.

STRATEGICKE CIELE

1.

Budovat experimentalne a vyskumné laboratoria pre sustredeny vyskum kolektivov presahujucich
ramec zakladnych pracovisk v existujucej Strukture fakulty.

Vybudovat nové laboratéria podporujucich projekty celouniverzitného a medzifakultného cha-
rakteru a v sulade s poziadavkami z praxe.

Revitalizovat verejné priestory fakulty na uroven standardu na medzinarodnych univerzitach.

Udrziavat a opravovat priestory pracovnikov fakulty, ktoré su uréené na samostatnu tvorivu pracu
akademickych pracovnikov a pracovnikov obsluzného personalu.

Dobudovat u€ebne a vybavovat ich progresivhou demonstracnou technolégiou, systémami au-
tomatizovaného spracovania udajov, ktoré umozfuju inovativne a kreativne pristupy v procese
vyucby.

Neustale skvalithovat akademicky informacény systém s komplexnou evidenciou vysledkov skusok.
Zviditelnit areal budov Strojnickej fakulty STU v meste.

Efektivne nakladat s energiami v objektoch fakulty, vytvarat’ a realizovat rieSenia na Usporu
energii, racionalne a efektivne spravovat priestory fakulty. Vypracovat plan rozvoja experimen-
talnej zakladne, ktory by zabezpecil postupné obnovenie celého spektra vyskumnych moznosti
s ohfadom na potreby priemyselnej sféry, ako aj zabezpecenie moznosti vzdelavania a praxe
Studentov pre potreby zamestnavatelov.

Analyzovat potrebu a poéet ,Studijno-vycvikovych zariadeni fakulty (Piesky, Nitrianske rudno,
Lubochna) s cieflom maximalne zefektivnit ich vyuzivanie.

NASTROJE

1.

Realizovat opravy fasady budovy fakulty podla predloZzeného projektu, predovSetkym s cielom
jej zateplenia a uspory energii na vykurovanie budovy. Oprava fasady bude realizovana predo-
vSetkym zo strany Nam. slobody.

Motivovat ustavy pre nakup investi¢nych zariadeni pre Specializované laboratoria formou spo-
lufinancovania z projektového fondu.

Formou poukazov pri Zivotnych jubileach odmenovat zamestnancov na pobyt v Studijno-
vycvikovom zariadeni. Napojit rekreacné centrum fakulty v Nitrianskom Rudne na verejnu
kanalizaciu, vykonat potrebné kroky na predaj chaty Piesok, Lubochna.

Realizovat vymenu okien na budove laboratérii hydraulickych strojov na Vazovovej ulici.

Pdsobit na povedomie pracovnikov a Studentov k ochrane spolo¢ného majetku, na dodrziavanie
zasad Cistoty a poriadku.

Zefektivnit a spruznit’ systém ohlasovania a odstrafiovania poruch v priestoroch fakulty, ziadat
od veducich pracovnikov zvy8eny dohfad na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

ceeeSTU ..
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INDIKATORY
1. Celkové zniZenie spotreby energii na prevadzku fakulty.
2. ZvySenie podielu plochy zrekonstruovanych priestorov oproti su¢asnému stavu v€itane laboratérii.

3. Znizenie nakladov na opravu havarijnych stavov v priestoroch fakulty.
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Oblast 4: ) )
PRIESTORY: MODERNIZACIA A KONCENTRACIA

GENERALNY CIEL

Zmodernizovat a skoncentrovat priestorové usporiadanie SjF STU tak, aby plne vyhovovalo hlavhym
zamerom vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti, dalej aby bolo konkurencieschopné v medzinarodnom
kontexte a vytvaralo pozitivne a stimulujuce prostredie pre Studentov, zamestnancov a spolupracu-
juce organizacie. V sulade s optimalizacoiu priestorov zabezpegit prestahovanie ,Ustavu materialov
a technolégii“ z Pionierskej ulice na Namestie slobody. Za tymto u€elom je treba pripravit tak kan-
celarske priestory v Hlavnej budove SjF, ako aj revitalizovat priestory pavilénu Tazkych laboratérii.

STRATEGICKE CIELE
1. Optimalizacia vyuZivania su€asnych priestorov.
2. Revitalizacia priestorov v zmysle nasledujuceho planu
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Cely projekt revitalizacie Tazkych laboratérii pogita so $tyrmi zakladnymi etapami rie$enia:

1.etapa

Vypratanie priestorov suterénu vlavo od vchodu a prizemia, ich revitalizacia s naslednym stahovanim
tazkych strojov z laboratérii UTM na Pionierske;j ul.

2.etapa

Vybudovanie nového vchodu zo strany TS a vybudovanie prototypovej haly pre integrovany vyskum
na novych projektoch.

°STU .o
e 17::



Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2018 — 2023
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3.etapa

Integracia a revitalizacia vnutornych priestorov budovy (integrované laboratéria Strojnickej fakulty).

4.etapa

Novy vonkajsi plast budovy.
Termin ukoncenia december 2021, predpokladané naklady 4,5 mil. Eur

Lokalizacia pracoviska

V pripade zmeny lokalizacie UTM z Pionierskej na Namestie slobody je vyznamnou ulohou fakulty
v nasledujucom obdobi zabezpecenie vSetkych funkcii Ustavu technoldgii a materialov v oblasti pe-
dagogického procesu, vyskumu, rieSenia projektov, podnikatelskej innosti na minimalne rovnakej
urovni na akej su v sucasnosti.

Potrebné bude vybudovat laboratéria metalografie, optickej mikroskopie, dobudovat' laboratérium
elektronovej mikroskopie. DalSimi laboratériami su zvarovha na oblukové, odporové, plazmove,
plamerfiové zvaranie a nekonvenéné metddy zvarania. Laboratoriu zlievania, tvarnenia a tvarniacich
strojov, laboratérium praskovej metalurgie, konstrukénej keramiky, tribolégie a tepelného spracovania.
Sucasne bude ulohou fakulty zabezpecit’ primerane vybavené kancelarske priestory.

Revitalizacia pavilénu Tazkych laboratérii poéita aj s vybudovanim prototypovej haly pre rie$enie
velkych interdisciplinarnych projektov a s finalizovanim usporiadanim ucelovo zameranych Specia-
lizovanych laboratorii.
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NASTROJE

1.

Aktualizovat’ vyhladovy investiCny plan podla dostupnych zdrojov vratane dotacii Statneho
rozpoctu, Strukturalnych fondov EU, vynosov z predaja majetku, a vlastnych zdrojov univerzity,
pritom preferovat’ opatrenia na znizovanie energetickej narocnosti objektov.

2. Racionalizovat vlastnictvo nehnutefného majetku tak, aby nebolo na pritaz, ale aby zabez-
pecovalo optimalny rozvoj fakulty v dlhodobom horizonte. Predaj dubiézneho majetku fakulty.

3. Kombinovat viaceré finan¢né zdroje tak, aby sa zabezpecilo optimalne rozloZenie nakladov,
napr. vynosy z predaja majetku, dotacie a zdroje eurépskych Strukturalnych fondov.

4. Zabezpedit kvalitné spracovanie a riadenie projektov v oblasti budovania a obnovy infrastruk-
tury a jej technického stavu.

5. Predlozit a implementovat’ spolo¢ny projekt s Univerzitou Komenského v Bratislave na posil-
nenie kapacit a kompetencii vo vyskume a inovaciach ACCORD.

6. Predlozit a implementovat projekty dihodobého strategického vyskumu, obnovy akademic-
kej infrastruktdry a dalSie projekty spolu so ziadostou o nenavratny finan¢ny prispevok zo
Strukturalnych fondov EU.

INDIKATORY

1. Celkova uzitkova plocha vo vazbe na realizované aktivity.

2. Energeticka narocnost.

3. Podiel uzitkovej plochy novych alebo zrekonstruovanych priestorov.

*°°*°*STU .o
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Oblast 5: ZAHRANICNA SPOLUPRACA

GENERALNY CIEL

Podporovat spolupracu fakulty so zahraniénymi univerzitami s vyhladom na podavanie spolo¢nych
projektov a zabezpecenie kvalitného vymenného programu pre Studentov a zamestnancov SjF. Skva-
litnenie a stabilizacia Studia a predmetov v anglickom jazyku ponukanych pre samoplatcov a mobility
Studentov.

STRATEGICKE CIELE

1.
2.

Budovanie strategickych partnerstiev s vyznamnymi zahraniCnymi univerzitami.

Motivovat pracovnikov a kolektivy pre podavanie vyznamnych Eurdpskych projektov (vyskumnych
aj vzdelavacich).

Zracionalizovat ponuku mobilit pre Studentov aj zamestnancov s ohfadom na odborné zamera-
nie. Vyber partnerskych univerzit s ohfadom na moznost uznavania absolvovanych predmetov
po navrate Studenta.

Zracionalizovat’ systém ponukanych predmetov pre Studentov v ramci vymenného programu
Erasmus+.

Skvalitnit’ propagéciu Studia v anglickom jazyku. Skvalitnenie ponukanych Studijnych programov
ponukanych v anglickom jazyku a zabezpecenie stabilného poctu kvalitnych Studentov.
Rozsirit portfélio krajin, z ktorych prijimame zahraniénych Studentov pre Studium v anglickom
jazyku, tak aby bola zabezpec&ena stabilita poctu Studentov a réznorodost’ zastupenych nacionalit.

NASTROJE

1.

Priprava nového celo-fakultného Studijného programu, alebo Uprava existujucich Studijnych
programov ponukanych pre Studium v anglickom jazyku s ohfadom na zabezpecenie stabilného
priebehu vzdelavania pocas celého Studia, na rovhomerné zatazenie jednotlivych Ustavov na
fakulte, na zaujem Studentov. Predmety z tychto Studijnych programov budu ponukané aj v ramci
mobilit Erasmus+

Podporovat aktivity na fakulte smerujuce k zahrani€énym pobytom pracovnikov a Studentov fakulty,
vratane pobytov zameranych na zdokonalenie jazykovych kompetencii. Venovat viac pozornosti
mobilitdm Studentov. Kratkodoby pobyt nasich Studentov na strojnickej fakulte niektorej zahranic-
nej univerzite po€as jedného semestra je v prospech fakulty. Pripravit podmienky na prijimanie
vyznamnych vedeckych a pedagogickych osobnosti zo zahranicCia na prednaskové pobyty ako
hostujuci profesori na SjF.

Optimalizovat aparat pre podporu Studia zahraniénych Studentov — samoplatcov, tak aby mohol byt
zabezpecleny nabor Studentov z réznych krajin, podpora Studentov v procese pripravy materialov
potrebnych k vizovému procesu a uznavania predoslého vzdelania, starostlivost o zahrani¢nych
Studentov v priebehu Studia a propagacia Studia v anglickom jazyku.

Propagovat moznost doktorandského $tudia v anglickom jazyku pre samoplatcov. Priprava
doktorandskych Studijnych programov v anglickom jazyku pre samoplatcov.

ZlepSovat informovanost’ akademickej obce fakulty o navstevach zahraniénych delegacii na
fakulte s vyuZzitim web stranky fakulty.

DIIisTU
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INDIKATORY
1. Pocet slovenskych studentov zacastnenych na zahraniénych mobilitach.
Pocet ucitefov a vyskumnych pracovnikov na zahraniénych mobilitach.

2
3. Pocet ziskanych zahrani¢nych projektov.
4. Pocet zahrani¢nych Studentov Studujucich v anglickom a slovenskom jazyku na nasej fakulte.
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Oblast 6: SPOLUPRACA S PRAXOU,
PROPAGACIA FAKULTY, PRENOS POZNATKOV
A VPLYV NA ROZVOJ SPOLOCNOSTI

GENERALNY CIEL

Spolupracovat' s vyznamnymi priemyselnymi podnikmi na Slovensku, zvySit propagaciu spoloénych
vyznamnych vysledkov vedeckého badania, posilnit vztah s vyznamnymi absolventmi, informovat
o vyznamnych vysledkoch spoluprace a spolocnej tvorivej €innosti v masovokomunikacnych médiach,
popularno-vedeckych periodikach a vystavach. Propagovat uplatnenie absolventov v su¢asnom
rozvoji priemyslu na Slovensku a formou organizacie réznych spoloenskych a odbornych akcii pre
stredné Skoly vstupovat’ na povedomia mladych fudi. ZvySenie usilia v oblasti propagacie Studia na
strojnickej fakulte.

STRATEGICKE CIELE

PokraCovat a zintenzivnit v spolupracu so strategickymi partnermi z priemyslu pri rieSeni vyskumnych
uloh, optimalizacii vzdelavacieho obsahu a podpore technického vzdelavania.

1. Posilhovat spolupracu s praxou vytvaranim ucelovych rieditelskych timov alebo rieSenim uloh
pre prax kde budu zapojené a aktivne spolupracujuce viaceré ustavy fakulty.

2. Zlepsit informovanost o diani na fakulte aktualizovanim obsahu webovej stranky. Venovat pred-
nostne pozornost najdélezitejSim kluCom, zaviest, systém rychlej inovacie délezitych ¢asovych
a obsahovych zmien a doplnkov a pravidelny systém interného a externého hodnotenia urovne
webovej stranky SjF STU.

3. Informovat o znamych osobnostiach - absolventoch fakulty, o vyznamnych uspechoch pracov-
nikov fakulty a tym zvysSit pocit spolupatri¢nosti k fakulte.

Navrhnut a profesionalne spracovat mnohouéelove informacné a propagacné materialy o fakulte.

5. Zvysit kvalitu a mieru informovanosti o Studiu na fakulte pre potencialnych zaujemcov v printo-
vych a terestrialnych médiach.

6. Informovat o vyznamnych podujatiach konajucich sa na péde SjF STU vo v3etkych dostupnych
masovo-komunikacnych prostriedkoch a meédiach.

7. Zapojenie vSetkych vzdelavacich zloZiek fakulty do propagacie fakulty
Zlepsit spolupracu so strednymi 8kolami za u¢elom propagacie Studia na SjF.

9. Posilnenie propagacného oddelenia, jeho profesionalizacia a orientacia na moderné propagacné
nastroje a metody.

10. Zvysit podiel bakalarskych a diplomovych prac rieSenych v spolupraci s priemyslom alebo v ramci
vyskumnych projektov.

NASTROJE

1. Obnovit fungovanie tzv. Hospodarskej rady fakulty s ciefom nadviazania spoluprace s vyznam-
nymi predstavitefmi priemyslu a koordinacie Studijnych programov podla poZiadaviek praxe.

2. Propagovat formu spoluprace aj organizovanim pravidelnych stretnuti s predstavitefmi firiem
na fakulte.

3. Zintenzivnenie spoluprace s firmami za u¢elom propagacie potreby technického vzdelania.
Zapojenie firiem do propagaénych akcii. Prispésobovanie Studijného obsahu potrebam praxe

4. Vytvorit podmienky na pravidelné stretavanie sa absolventov fakulty s aktualnym vedenim fakulty
formou repromacii, exkurzii alebo umoznenie neformalneho stretnutia sa absolventov na fakulte.

TIlisTU
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INDIKATORY

1. Pocet vyskumnych projektov a podiel finanénych prostriedkov ziskanych zo zmluvného vyskumu.

2. Pocet studentov zamestnanych prostrednictvom akcii usporiadanych na fakulte a znizovanie
poctu nezamestnanych absolventov v3etkych stupfiov Studia.

3. Pocet firiem zuc€astriujucich sa na propagacii s cieflom zamestnavania absolventov.
4. Podiel finanénych prostriedkov ziskanych darom.

5. Pocet absolventov zaradenych do klubu absolventov fakulty.
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Oblast 7: LUDSKE ZDROJE

GENERALNY CIEL

Vytvorit podmienky na neustale zvySovanie kvalifikacnej Struktury fakulty, podporovat profesionalny
rast odbornych zamestnancov a motivovat mladych pedagogickych a vyskumnych pracovnikov na
kariérny rast.

STRATEGICKE CIELE
1. ZvySovat poCet mladych pracovnikov s vedeckopedagogickymi titulmi a podporovat ich tvorivy rast.

2. Zabezpecit poCet a kvalifikacny rast pedagogickych pracovnikov fakulty tak, aby sa zabezpecila
vysoka kvalita vyuc€by a personalne garancie novej Struktury Studijnych odborov a programov
v sUvislosti aj s bliziacou sa akreditaciou.

3. Zabezpetit dopifianie absolventov na postdoktorandské pozicie v oblastiach s permanentnym
deficitom mladych pracovnikov.

4. Vytvorit a realizovat systém Skoleni na nové programové systémy pre administrativnych pracov-
nikov fakulty s cieflom neustaleho zvySovania kvality administrativnych prac.

PREHLAD SUCASNEHO STAVU

Prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov

m2012 m2013 w2014 m2015 m2016 m2017

18,3
20,7 20, 14,33 55 ¢

profesori

docenti

Odborni asistenti

Prepocitany pocet zamestnancov SjF v jednotlivych
kategoriach

m2012 w2013 m2014 m2015 m20l16 m2017

123 5,220,44356.0,

100,802,@ 9

54,017 5
L 5 262,16

VS uéitelia Vyskumni pracovnici Ostatni (prevadzka, VIS, Cl,
administrativa, THP
Ustavov)
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.24 TIllSHF



Dlhodoby zamer rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave na roky 2018 — 2023

Prepocitany pocet zamestnancov na SjF

2012 m2013 m2014 m2015 m2016 w2017

277,92

Celkovy pocet zamestnancov k 31.12.

Priemerny vek zamestnancov SjF v jednotlivych kategdriach

H2012 m2013 m2014 m2015 m2016 m2017

616262636363
525252525353 51515151
47474748 4647 4950251
“““ MMM“MB “““ “““
profesori docenti OA VvzZ Ostatni Spolu

NASTROJE

1. Vytvarat, dopinat a revidovat pravidla v systéme motivaénych kritérii na kariérny rast pracovnikov
fakulty. Zosuladit' pravidla s vysledkami individualneho hodnotenia pracovnikov.

2. Vytvarat primerané podmienky na postupny nastup mladych pracovnikov — post-doktorandov na
pozicie vysokoskolskych ucitefov a vyskumnikov.

3. Vypracovat koncepciu prijimania Studentov na doktorandské Stadium.

4. Eliminovat negativne vplyvy na pracovné prostredie a medzifudské vztahy a vytvarat podmienky
pre mladsSich kolegov pre obsadzovanie riadiacich funkcii na ustavoch aj fakulte.

5.  VyuZivat ponuky $pi¢kovych pracovnikov z praxe z domova a zo zahranicia na odovzdavanie
skusenosti a poznatkov formou prednasok v ramci vybranych odbornych predmetov alebo ich
zaclenenia do pozicii hostujucich ucitelov.

6. InStitucionalne a organizacne vytvorit’ priestor pre podstatne lepSie vyuzitie potencialu prace
doktorandov a vynikajucich Studentov vysSich roCnikov.

7. Realizovat v spolupraci s Odborovym zvazom na fakulte socialny program s ciefom stabilizacie
ludskych zdrojov.

8. Optimalizovat pocet pracovnikov s cielom efektivneho fungovania fakulty.

ceceSTU ..
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INDIKATORY
1. Podiel ucitelov, vyskumnych, pracovnikov s vedeckou hodnost'ou a vedeckopedagogickou hod-
nostou.

2. Podiel mladych ucitefov do 35 rokov k celkovému poctu ucitelov na fakulte.

3. Priemerny vek ucitefov vo svojich kategoriach (prof., doc., odborny asistent) vzhfadom k pre-
chadzajucim obdobiam.

4. Pocet administrativnych pracovnikov k celkovému poctu zamestnancov fakulty.

& sereSTU
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Oblast 8: SPRAVA, RIADENIE
A POSKYTOVANIE INTERNYCH SLUZIEB

GENERALNY CIEL

Zdynamizovat proces riadenia fakulty, zlepsit u€ast pracovnikov fakulty na riadeni, aplikovat dob-
ré myslienky na inovaciu systému riadenia fakulty. Timovou pracou vedenia fakulty a pracovnikov
administrativy zefektivnit ¢innost celého aparatu ako aj Ustretovost voc&i vSetkym zamestnancom
Strojnickej fakulty STU.

STRATEGICKE CIELE

1. PrispO6sobovat organizacnu Strukturu fakulty tak, aby reflektovala zmeny Struktury jej hlavnych
¢innosti, prehodnotit kompetencie jednotlivych utvarov s cielom dosahovania najvyssej efektiv-
nosti v riadeni.

2. Budovat nové ucelové pracoviska, zdruzujuce finanéné prostriedky a pracovnikov viacerych
ustavov fakulty prip. univerzity, s ciefom zabezpe€ovania vedeckovyskumnych zamerov, sluzieb
priemyslu, plnenie uloh s vyznamnym koncep&nym ekonomickym prinosom pre fakultu a pod.

3. Budovat nové pracoviska, zdovodnené akreditaciou novych Studijnych programov, resp. plnenim
inych uloh s vyznamnym koncep&nym a ekonomickym vyznamom pre fakultu.

4. Posilnit ulohu garantov pri zabezpeCovani kvality a trvalej udrZzatelnosti uskuto¢novanych &tu-
dijnych programov.

5. Posilnit tlohu veducich pracovisk pri zabezpecovani kvality vysledkov prace pracovisk.

NASTROJE

1. Doplifat a modernizovat interné komunika&né technoldgie s ciefom ich privetivého a efektivneho
vyuZzivania.

1. Novelizovat interné dokumenty a predpisy fakulty a zaviest mechanizmy ich spristupfiovania
vSetkym zamestnancom fakulty (zavedenim aj neverejnej Casti web stranky fakulty, rozosielanie
dokumentov elektronickou postou a pod.).

1. Zabezpecenie zastupitelnosti pracovnikov servisnych pracovnikov fakulty, poskytovat’ im vzde-
lavanie v potrebnych oblastiach.

1. Propagovat fakultu formou propagacie vysledkov €innosti Studentov a pedagdgov a vyuzivat

moderné nastroje marketingu.

c°°°*STU .o
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ZAVER

Hlavnym cielom ¢innosti drvivej vaésiny pracovnikov na fakulte je neustale skvalitfiovanie pedago-
gickej a vedeckovyskumnej Cinnosti fakulty, €ize vytvarat instituciu, ktorej absolventi sa aj nadalej
budi uplatfiovat na trhu prace ako na Slovensku tak aj v zahraniéi. Ziadame v$etkych nasich spolu-
pracovnikov, aby nam tento ciel pomahali dosiahnut.




