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Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave
na roky 2022 - 2023

Oblast 1: Vyucba a vzdelavanie

Poskytovat kvalitné vzdelanie zamerané predovsetkym na oblast strojarstva a
koordinovat poskytované vzdelavanie so Spickovymi fakultami podobného
zamerania v medzindrodnom meradle as poprednymi domécimi a svetovymi
vyrobcami podsobiacimi na Slovensku, aby absolventi Strojnickej fakulty STU
v Bratislave (dalej len ,fakulty”) nasli Siroké uplatnenie v réznych oblastiach
hospodérskej a spolocenskej praxe.

Aktualizacia strategickych cielov

1. Neustale zvySovanie kvality procesu vzdeldvania na vsetkych stuprioch
vysokoskolského stadia, zostiladenie vniitorného systému kvality vzdeldavania a
procesov kvality vo vzdeldvani so standardmi Slovenskej akreditacnej agentary
pre vysoké skolstvo.

2. Rozsirenie vyucby v Studijnych programoch akreditovanych v anglickom
jazyku, zvysenie podielu zahrani¢nych studentov, zvySenie mobility studentov
a ucitelov a zvysenie poctu spolo¢nych studijnych programov so zahrani¢nymi
univerzitami.

3. Preskiimanie moZnosti kreovania atraktivnych Studijnych programov
v nasledujicom obdobi, podporovanie zvysenych moznosti interdisciplinarneho
zamerania a zlep$enie pripravenosti na uplatnenie sa v spolocenskej praxi.

4.  Propagovanie $tidia na fakulte na strednych $koldch, v médidch. Ramcové
zmluvy s vybranymi strednymi $kolami.

5. Ramcové zmluvy so strojarskymi podnikmi - zabezpecenie vyrobno-odbornej a
odbornej praxe, ponuky tém zavereénych préc, vyskum.



Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave
na roky 2022 - 2023

Oblast 2: Veda a vyskum

Posilnovat poziciu fakulty vo vedeckovyskumnej spolupraci doma a v zahranici,
implementovat vysledky vyskumu do vzdelavacieho procesu, do priemyselnej praxe,
a do inych odvetvi vedy a vyskumu, s cielom zvySenia kvality a Gzitkovych vlastnosti
vyrobkov, tovarov a sluzieb.

Aktualizacia strategickych ciel'ov

1.

2.

10.

11.

Podpora otvoreného pristupu k publikdcidm, k datam a ku spolupraci, k
vyskumnym materidlom, metédam, softvérom a inym zdrojom informacii.
Budovanie a udrZiavanie S$pickovej vyskumnej infrastruktary s vyuZitim
dostupnych zdrojov, najmi Strukturalnych fondov EU, V stanovenych
prioritnych oblastiach.

Podpora ziskavania finanénych prostriedkov v projektoch medzinarodnej
vedecko-technickej spoluprace, najma v programe Horizont 2020/ Eurépa.
Zapéjanie mladych vyskumnych pracovnikov a studentov do vedeckého
vyskumu a tvorivej prac a podpora publikovania vedeckych vysledkov spolo¢ne
so Studentmi.

Zapéjanie sa do medzindrodnej vedecko-vyskumnej komunity a aktivna
spolupraca na projektoch medzinarodnej spoluprace vo vede a technike.
Formulovanie $irsich vyskumnych aktivit v perspektivnych nosnych smeroch,
ktoré umoznia vytvorit interdisciplindrne vedeckovyskumné kolektivy
(neobmedzené iba na pracoviska fakulty) aj v spolupraci s ostatnymi fakultami,
univerzitami a astavmi SAV.

Vypracovanie planu rozvoja experimentalnej zdkladne, ktory by zabezpecil
postupné obnovenie celého spektra vyskumnych moznosti s ohfadom na
potreby priemyselnej sféry, ako aj zabezpecenie moznosti vzdelavania a praxe
Studentov pre potreby zamestnavatelov.

Publikovanie vysledkov vyskumu a tvorivej ¢innosti v medzindrodnom
prostredi v ¢asopisoch s indikatorom Journal Citation Reports (JCR) Web of
Science s kvartilom Q1 a Q2 avedeckych monografii v poprednych
zahrani¢nych renomovanych vydavatel'stvach vo svetovom jazyku a evidované
vo WOS.

Doraznejsie zohladrovanie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti v hodnoteni
pracovnikov a zviditelfiovanie vysledkov vedeckovyskumnych a dalsich
tvorivych aktivit u Sirokej verejnosti.

ZlepSenie prepojenia s praxou ako trvaly atribat rozvoja a moznosti ziskania
finan¢nych zdrojov pre vedeckovyskumnt ¢innost (VVC).

Zvysenie  zodpovednosti  veducich  pracovisk  pri  rozdelovani
vedeckovyskumnych kapacit pracovnikov, realizovanie opatreni na zapojenie
véetkych pracovnikov do VVC.
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Oblast 3: Materialno-technické vybavenie

Rekonstruovat a modernizovat infrastruktiru vyuc¢bovych a vyskumnych priestorov
tak, aby vytvarali atmosféru motivujacu k tvorivej ¢innosti a zvysSovali aktivity
Studentov a pracovnikov.

Aktualizacia strategickych ciel'ov

1.

Budovanie experimentalnych a vyskumnych laboratérii na stastredeny vyskum
kolektivov presahujtcich ramec zdkladnych pracovisk v existujicej Struktire
fakulty.

Vybudovanie novych laboratérii podporujtcich projekty celouniverzitného a
medzifakultného charakteru, posobiacich v stilade s poziadavkami z praxe.
Revitalizovanie verejnych priestorov fakulty na trovenn medzindrodného
Standardu.

Udrziavanie a oprava priestorov fakulty, ktoré st urcené na samostatna tvoriva
pracu akademickych pracovnikov a pracovnikov obsluZzného personalu.
Dobudovanie ucdebni aich vybavenie progresivnou demonstra¢nou
technolégiou, systémami automatizovaného spracovania tudajov, ktoré
umoziuji inovativne a kreativne pristupy v procese vyucby.

Podavanie podnetov na skvalitiiovanie akademického informacného systému
s komplexnym pokrytim pozadovanych ¢innosti.

Zviditel'nenie aredlu budov fakulty pre $irsiu verejnost.

Efektivne nakladanie s energiami v objektoch fakulty, vytvaranie a realizovanie
rieSeni na Gsporu energii, racionalne a efektivne spravovanie priestorov fakulty.
Vypracovanie planu rozvoja experimentalnej zdkladne, ktory by zabezpecil
postupné obnovenie celého spektra vyskumnych moZnosti s ohfadom na
potreby priemyselnej sféry, ako aj zabezpecenie moznosti vzdelavania a praxe
Studentov pre potreby zamestnavatelov.



Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave
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Oblast 4: Priestory: modernizacia a koncentracia

Zmodernizovat a skoncentrovat priestorové usporiadanie fakulty tak, aby plne
vyhovovalo hlavnym zamerom vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti.

Aktualizacia strategickych ciel'ov

1.  Revitalizovanie priestorov fakulty na vytvorenie kvalitného prostredia na
vzdeldvanie, vyskum, kreativitu a spolupracu s praxou.

2. Rozvijanie sluZieb pre zamestnancov a Studentov, zameranych na ubytovanie,
stravovanie, kultaru, Sport.

3. ZvysSovanie energetickej efektivnosti budov s maximdlnym vyuZitim
dostupnych investi¢nych zdrojov.



Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave
na roky 2022 - 2023

Oblast 5: Zahrani¢na spolupraca

Podporovat spolupracu fakulty so zahraniénymi univerzitami s vyhladom na
podédvanie spolo¢nych projektov a zabezpecenie kvalitného vymenného programu
pre studentov a zamestnancov fakulty. Skvalitnit a stabilizovat stadium a predmety
v anglickom jazyku pontkanych pre mobility studentov a samoplatcov.

Aktualizacia strategickych ciel'ov

1.

2.

Budovanie  strategickych  partnerstiev s vyznamnymi  zahrani¢nymi
univerzitami.

Motivovanie pracovnikov a kolektivov na podavanie vyznamnych eurépskych
projektov (vyskumnych aj vzdelavacich).

Zracionalizovanie ponuky mobilit pre studentov aj zamestnancov s ohfadom na
odborné zameranie. Rozsirenie vyberu partnerskych univerzit s ohladom na
moznost uznavania absolvovanych predmetov po navrate studenta.
Zracionalizovanie systému pontkanych predmetov pre Studentov v ramci
vymenného programu Erasmus+.

Skvalitnenie propagdacie studia v anglickom jazyku. Skvalitnenie pontkanych
Studijnych programov v anglickom jazyku a zabezpecenie stabilného poctu
kvalitnych $tudentov.

Rozsirenie portfdlia krajin, z ktorych fakulta prijima zahrani¢nych studentov na
stadium v anglickom jazyku, aby bola zabezpecend stabilita poc¢tu studentov
a roznorodost zasttpenych narodnosti.



Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave
na roky 2022 - 2023

Oblast 6: Spolupraca s praxou, propagacia fakulty, prenos

poznatkov a vplyv na rozvoj spolocnosti

Zintenzivnit spoluprdcu s vyznamnymi priemyselnymi podnikmi na Slovensku,
zvysit propagaciu spoloénych vysledkov vedeckého badania, posilnit vztah
s vyznamnymi absolventmi, informovat o vyznamnych vysledkoch spoluprace
a spolocnej tvorivej ¢innosti v tlacenych, elektronickych aj online médiach, populédrno-
vedeckych periodikach a na vystavach.

Aktualizacia strategickych cielov

1.

10.

11.

Pokracovanie a zintenzivnenie spoluprace so strategickymi partnermi
z priemyslu pri rieSeni vyskumnych tloh, optimalizacii vzdeldvacieho obsahu
a podpore technického vzdeldvania.

Posilnenie spoluprace s praxou od stkromnych priemyselnych podnikov po
verejné inStitacie a autority, vytvaranie ucelovych riesitel'skych kolektivov
a rieSenie uloh pre prax, kde budu zapojené a aktivne spolupracujtice viaceré
tstavy fakulty.

Zleps$enie informovanosti o diani na fakulte aktualizovanim obsahu webového
sidla.

Zvysenie poctu vyskumnych a inzinierskych projektov financovanych
priemyselnou a spolo¢enskou praxou.

Informovanie o znamych osobnostiach - absolventoch fakulty, o vyznamnych
tuspechoch pracovnikov fakulty, atym zvySenie pocitu spolupatri¢nosti
k fakulte.

Zvysenie kvality informac¢nych a propagac¢nych materidlov o fakulte a zlepsenie
informovanosti o moznostiach stadia na fakulte pre potencidlnych zaujemcov
v printovych a elektronickych médiach.

Posilnenie transferu technol6gii do praxe a komercializicie vysledkov vyskumu.
Zapojenie externych  zainteresovanych stran (priemyselni partneri,
zamestndvatelia, absolventi) do procesov vnutorného systému kvality.
ZlepsSenie spoluprace so strednymi $kolami na zlepsSenie propagacie stadia na
fakulte.

Posilnenie propaga¢ného oddelenia, jeho profesionalizacia a orientdcia na
moderné propagac¢né néstroje a metody.

Zvysenie podielu bakaldrskych a diplomovych préac riesenych v spolupraci
s priemyslom alebo v rdmci vyskumnych projektov.



Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave
na roky 2022 - 2023

Oblast 7: Ludské zdroje

Vytvorit podmienky na neustédle zvySovanie kvalifika¢nej Struktary pracovnikov
fakulty, podporovat profesiondlny rast odbornych zamestnancov a motivovat
mladych pedagogickych a vyskumnych pracovnikov na kariérny rast.

Aktualizacia strategickych ciel'ov

1.

2.

w

Zvysovanie poc¢tu mladych pracovnikov s vedeckopedagogickymi titulmi
a podpora ich kariérneho rastu.

Zabezpecenie poctu a podpora kvalifika¢ného rastu pedagogickych pracovnikov
fakulty a ich lepsie finané¢né ohodnotenie.

Nadviazanie systému odmetiovania zamestnancov na dosahované vysledky.
Zabezpetenie vhodného dopliiania absolventov na postdoktorandské pozicie
v oblastiach s permanentnym deficitom mladych pracovnikov.

Vytvéranie predpokladov a podmienok na zapojenie tvorivych pracovnikov do
vyskumnych projektov.

Zvysenie zapojenia Studentov do procesov vnutorného systému kvality.



Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave
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Oblast 8: Sprava, riadenie a poskytovanie internych sluzieb

Zdynamizovat proces riadenia fakulty, zlepsit tcast pracovnikov fakulty na riadeni,
aplikovat prinosné myslienky na inovéciu systému riadenia fakulty.

Aktualizacia strategickych ciel'ov

1.

Prisposobovanie organizacnej struktary fakulty tak, aby reflektovala zmeny
Struktary jej hlavnych ¢innosti, prehodnotenie kompetencii jednotlivych atvarov
na dosiahnutie ¢o najvyssej efektivnosti v riadeni.

Poskytovanie administrativnych, ekonomickych, zasobovacich, odbornych a
technickych ¢innosti formou profesionalnych internych sluZzieb pre clenov
akademickej obce, znizovanie administrativnej zataze tvorivych pracovnikov.
Budovanie novych pracovisk, zdovodnené akreditdciou novych studijnych
programov, resp. plnenim inych tuloh s vyznamnym koncepénym a
ekonomickym vyznamom pre fakultu.

Posilnenie tlohy garantov studijnych programov pri zabezpecovani kvality
a trvalej udrzatel'nosti uskuto¢tiovanych studijnych programov.

Posilnenie tlohy veducich pracovisk pri zabezpecovani kvality vysledkov préace
pracovisk.

Posilnenie uzsej spoluprace a prepdjanie aktivit s poprednymi vyskumnymi a
technicky orientovanymi univerzitami a SAV.
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Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja Strojnickej fakulty STU v Bratislave

na roky 2022 - 2023

Odpocet uloh Strojnickej fakulty STU za rok 2021 a ich
konkretizacia na rok 2022

Oblast strategickych Indikatory Plan 2021 Odpocet 2021 Plan 2022
cielov
1. Vyucba 1. Zvysenie poctu zapisanych 360 272 400

a vzdelavanie Studentov v 1. ro¢niku prvého 2020/2021
a druhého stupiia 347 (-
vysokoskolského stadia 4% [ +27%)
s ddérazom na motivaciu 2021/2022
zaujemcov s predchadzajacimi
vynikajacimi vysledkami

2. Vyvoj netspesnych studentov v 1. 40% 30% 35%
ro¢niku prvého stupnia 2020/2021
vysokoskolského stadia (Bc. +Ing.)

3. Zvysenie podielu poctu studentov 14 SjFSTU/ 11SFSTU/  12SFSTU /
fakulty, ktori absolvovali ¢ast’ 30 iné 16 (iné 30 (iné
stadia na zahrani¢nych univerzity univerzity) univerzity)
univerzitach

4. Vyvoj podielu zahrani¢nych 14,0% 9,3% 14%
studentov k celkovému poctu
Studentov na prvom, druhom
a trefom stupni vysokoskolského
stadia

2. Veda a vyskum 1. Pocet vedeckych publikacii 35 39 40
v kategorii A

2. Mnozstvo ziskanych finan¢nych 1300 000 / 2037037 / 2 000 000 /
prostriedkov na vyskum na 85794,6 € 18523 € 20000 €
fakultu a na pracovnikov fakulty

3. Mnozstvo vyskumnych projektov 160 95 100
medzinarodnej a domacej
spoluprace

4. Objem financii na vyskumné 0 110 618,50 150 000
projekty, ziskanych zo zahranicia

3. Materialno- 1. Prehlad spotreby energii na 360 000 € cca 360 000 € Predpokladany
technické prevadzku fakulty pokles -
vybavenie Pionierska cca

15%

2. Podiel plochy zrekonstruovanych 530 m? 270 m?2 Pilotn4 hala,
priestorov oproti sti¢asnému stavu Pilotna hala + zlievaren,
véitane laboratorii chodbové  zvarovna,

priestory  laboratérium
partikularnych
latok cca 360
m?2

4. Priestory - 1. Energeticka naro¢nost Teplo -91,88 = Teplo-91,88 Predpoklad
modernizacia kWh/m? kWh/m2  pokles cca 10%
a koncentracia (regulacia

vykurovania +
zateplenie
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na roky 2022 - 2023
hlavnej
budovy)
5. Zahrani¢na 1. Pocet slovenskych studentov 10 11 12
spolupraca zucastnenych na zahrani¢nych
mobilitach
2. Pocet ucitelov a vyskumnych 5 4 6
pracovnikov na zahrani¢nych
mobilitdch
3. Pocet zahrani¢nych studentov 40 35 40
Studujacich v anglickom
a slovenskom jazyku na nasej
fakulte
6. Spolupracas 1. Pocet za¢astnenych studentov 50 20 30
praxou, propagacia prostrednictvom akcif
fakulty, prenos usporiadanych na fakulte
poznatkov a vplyv
na rozvoj
spoloc¢nosti
2. Pocet firiem zucastiiujacich sa na 25 5 10
propagacii s ciefom
zamestndvania absolventov
3. Podiel finanénych prostriedkov 30 000 19148 20 000
ziskanych darom
7. Ludské zdroje 1. Podiel uéitelov a vyskumnych 92 ucitelov 93 ucitelov 92 ucitelov
pracovnikov s vedeckou 25 26 25
hodnostou alebo vyskumnikov = vyskumnikov = vyskumnikov
vedeckopedagogickou hodnostou
2. Priemerny vek ucitelov vo svojich 60 prof. 61 prof. 60 prof.
kategoériach (prof., doc., odborny 54 doc. 50 doc. 54 doc.
asistent) 49 OA 50 OA 49 OA
3. Pocet administrativnych a 45 admin., 46 admin., 45 admin.,
technickych pracovnikov fakulty 66 vSetci 68 vsetci 66 vsetci
(admin. + (admin. + (admin. +
ostatni) ostatni) ostatni)
4. Celkovy pocet zamestnancov 185 187 183
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