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PRVA CAST

Tymto dodatkom sa meni a dopliiia , Pracovny poriadok ¢. 7/2007-N pre
zamestnancov  Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” schvaleny
Akademickym sendtom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,AS
STU“) dia 17. 12. 2007, v zneni jeho dodatku ¢islo 1 schvdleného AS STU dna 2. 3.
2009, dodatku cislo 2 schvaleného AS STU dnia 29. 11. 2010 a dodatku ¢&islo 3
schvaleného AS STU diia 30. 1. 2012 ( dalej tiez ,,pracovny poriadok”) takto:

1. V uvodnej Casti sa v prvej zatvorke za slovd ,STU” dopliaju slova ,alebo
,2amestnavatel™.

2. Vuvodnej casti sa slovd ,zmien adoplneni” nahradzaju slovom
»predpisov”.

3. Nadpis ¢lanku 1 znie ,,Uvodné ustanovenia“.

4. V Cl. 1 bod 3 za slovd ,pracovnym poriadkom“ sa doplfiaju slové ,a
s dodatkami ktomuto pracovnému poriadku (dalej len ,pracovny
poriadok”)”.

5. V Cl. 1za bod 3 sa dopliia bod 4, ktory znie:

,4) Na ucely tohto pracovného poriadku, vnutornych predpisov STU a
inych organiza¢nych ariadiacich noriem vydavanych rektorom alebo
kvestorom, ak v nich nie je ustanovené inak, vedicimi su zamestnanci
STU, ktori su na jednotlivych stuprioch riadenia STU opravneni uréovat
a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat,
riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na tento Ucel zavazné pokyny.”
avcelom texte pracovného poriadku sa vypusta slovo ,zamestnanec”
v prislusnom gramatickom tvare, ak je spojené so slovom ,veduci”
v prislusSnom gramatickom tvare a ak spolu maju vyznam vyjadreny v
definicii uvedenej v ¢lanku 1 bod 4 pracovného poriadku .

6. V Cl. 3 bod 2 pism. f) znie:
,f) je opravnend na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami
podla osobitného predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnutu pracu
vyZaduje.”.
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V Cl. 3 bod 8 pism. ¢) znie:
, C) o politickej prislusnosti, o odborovej prislusnosti a nabozenskej
prislusnosti,”

V Cl. 3 bod 10 sa slova ,personalny Utvar“ nahradzaju slovami ,fudskych
zdrojov (v pripade Rektoratu STU) alebo na prislusnd organizacnu zlozku
(v pripade fakult STU)“ a na konci sa pripaja tretia veta, ktora znie:

»,Dekan je v pracovhom pomere s STU, v ktorom je zaradeny na fakulte,
ktoru riadi.”.

V Cl. 3 v bode 12 pismeno b) a d) zneju:

»,b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak urcené miesto, napr.

Bratislava, Trnava, Gabcikovo, resp. iné miesto),
d) ndrok STU na penaznu nahradu v sume, ktora je su¢inom funkéného
platu zamestnanca a di?ky vypovednej doby, ak zamestnanec nezotrva
pocas plynutia vypovednej doby uzamestndvatela; tento ndarok si
STU méze uplatnit zrazkou z platu,”.

V Cl. 3 bod 12 pism. e) sa slova ,zmien a doplneni“ nahradzaju slovom
»predpisov”.

V Cl. 3 bod 14 v druhej vete sa vypustaju slova ,ak v Kolektivnej zmluve nie
je uvedené inak” a cCiarka sa nahradza bodkou a vypusta sa piata veta.

V Cl. 3 bod 15 sa doplifia druhd a tretia veta tohto znenia:

,Podrobnosti o zverejneni vypisania vyberového konania v podmienkach
STU upravuje prikaz rektora. Zasady vyberového konania v podmienkach
STU upravuje vnutorny predpis STU.”.

V Cl. 3 bod 16 sa slovo , platnymi“ nahradza slovom ,zavaznymi“.

V ¢l. 3 bod 18 sa slovo ,riadne” nahrddza slovom ,preukazatelne”.

V Cl. 4 bod 2 pism. a) za slovo predpisy“ sa doplfiaju slova ,vnutorné
predpisy STU ainé vnutorné organizacné ariadiace normy vydané
rektorom alebo kvestorom®.

VCl. 4 bod 2 pism. j) sa slovd ,oddelenie vedy avyskumu R STU“
nahradzaju slovami ,prislusnid organizaénu zlozku*“.

V Cl. 4 za bod 3 sa dopliia bod 4 tohto znenia:

,4) Vedlci je povinny preukdzatelne oboznamovat podriadenych
zamestnancov s vnutornymi predpismi STU a s ostatnymi vnutornymi
organizacnymi a riadiacim normami vydavanymi rektorom alebo
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kvestorom.”.
Doterajsie body 4 az 9 sa oznacuju ako body 5 az 10.

V Cl. 4 bod 8 znie:

»8) Za veduceho zamestnanca sa pre ucely bodu 7 tohto clanku
povazuju: rektor, kvestor, veduci pedagogickych, vyskumnych,
vyvojovych, umeleckych, hospodarsko-spravnych a informacnych
pracovisk STU, riaditelia alebo veduci univerzitnych pracovisk STU,
riaditelia alebo vedulci ucelovych zariadeni STU, dekani fakalt STU,
tajomnici fakdlt STU, veduci pedagogickych pracovisk, informacnych
pracovisk, vyskumnych pracovisk, vyvojovych alebo umeleckych
pracovisk fakult STU a veduci ucelovych zariadeni fakulty, a to vSetko v
sulade s organizacnym poriadkom STU a organizaénymi poriadkami fakult
STU.“.

V Cl. 4 bod 9 sa vypustaju slova ,hore uvedenymi“ a na konci sa pripajaju
slova ,stanovenymi v tomto ¢lanku.”.

V Cl. 4 bod 10 v druhej vete sa za slovo ,,pravnicki“ dopfﬁa slovo ,,0sobu”.

V Cl. 5 bod 1 v pism. b) sa v prvej vete za slova ,alkoholickych nédpojov”
doplfiaju slovd ,,omamnych latok alebo psychotropnych latok” a slovo
»alkoholu” sa nahradza slovami ,alkoholickych napojov, omamnych latok
alebo psychotropnych [atok” avdruhej vete sa slovo ,pracovnikov”
nahradza slovom ,,zamestnancov”.

V Cl. 5 bod 1 v pism. e) sa slovd ,2 a viac dni“ nahradzaju slovami, 1 a viac
dni“.

V Cl. 5 bod 1 sa vypusta pismeno f).

V Cl. 5 bod 1 pism. f) znie:

» f) porusenie vSeobecne zdvdaznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov STU ainych vnuatornych organizaénych a riadiacich noriem
vydanych rektorom alebo kvestorom, vratane Bezpeénostného projektu
STU, ktoré sa priamo vztahuju na vykon prace zamestnanca podla jeho
pracovnej zmluvy, ak bol s nimi preukazatelne oboznameny”.

V Cl. 5 bod 1 pism. i) znie:

» 1) nedodrZanie pravidiel bezpecnej a spolahlivej cinnosti
informacnych systémov STU, ak bol snimi preukazatelne
oboznameny.”.

V Cl. 5 bod 1 posledna veta znie:
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,Z dovodov uvedenych vtomto bode STU moéZe dat zamestnancovi
vypoved aj v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace s uplatnenim
prislusnej vypovednej doby.”.

V Cl. 5 bod 2 pism. d) znie:
,» d) bezdévodné zdrZiavanie sa na pracovisku mimo pracovného ¢asu,”.

V Cl. 5 bod 3 znie:

»3) V pripade podozrenia, Ze zamestnanec je pod vplyvom
alkoholickych napojov, omamnych l|atok alebo psychotropnych latok,
vykond sa dychova skuska. Uskutocnuje sa na podnet zamestnancovi
nadriadeného vedluceho komisionalne. Komisia je trojclennd ajej
zloZenie urcuje prislusny veduci tak, aby v nej boli zastupeni: prislusny
veduci , technik BOZP, zastupca uréeny za zdstupcov zamestnancov alebo
iné, veducim urcené osoby, ktoré su opravnené navrhnut objektivny
spbésob zistenia a posudenia rozsahu porusenia pracovnej discipliny
v dosledku vplyvu potzitia alkoholickych ndpojov, omamnych latok alebo
psychotropnych latok, najma preukaznost uvedenej skisky; podrobnosti
su opravneni urcit dekani fakalt STU, ak ide o zamestnancov zaradenych
na prislusnej fakulte STU alebo kvestor, a to na navrh prislusného riaditela
alebo veduceho univerzitného pracoviska alebo ucelového zariadenia, ak
ide ozamestnancov zaradenych na nimi riadenych univerzitnych
pracoviskdch alebo ucelovych zariadeniach STU. O vykonani dychovej
skusky sa vyhotovi zapis, ktory zabezpedi prislusny veduci . V pripade, ak
dychova skuska je pozitivna a tiez v pripade, ak sa zamestnanec odmietne
podrobit sa dychovej skiske, vedici dorudi zapis na rieSenie na Uutvar
[udskych zdrojov (v pripade Rektoratu STU) alebo na prislusnu
organizacnu zlozku (v pripade fakalt STU) .“.

V Cl. 7 bod 4 na konci sa pripaja druhéa veta tohto znenia:
»,Skoncenie pracovného pomeru vztahujliceho sa na vykon funkcie dekana
je podmienené predchadzajucim skoncenim vykonu funkcie dekana.”.

V Cl. 7 za bod 4 sa doplia bod 5 tohto znenia:
,5) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez statnej prislusnosti, ak

k jeho skonceniu nedoslo uz inym spésobom, sa skon¢i dhiom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla
vykonatelného rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne préavoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest
vyhostenia z Uzemia Slovenske] republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi
Slovenskej republiky.”.
Doterajsie body 5 aZ 8 sa oznacuju ako body 6 az 9.



31. V Cl. 7 sa doplfiaju body 10 a 11 tohto znenia:

»,10) Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca STU
bezprostredne nadvazuje vznik nového pracovného pomeru k STU, na
ucely zdkona o VS ide o jeden pracovny pomer.

11) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela je STU povinna vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved'
zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomnej Ziadosti STU a okamzité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti STU. Ak v
uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.”.

32. Cl. 8 vratane nadpisu znie:

,Cl. 8
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym STU skonci pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsSiu
pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné podla § 76 ods. 1
Zakonnika prace a platnej Kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace a platnej Kolektivnej
zmluvy.

3) Zamestnancovi, s ktorym STU skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu
pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol  najvyssSiu  pripustnu
expoziciu uréenu rozhodnutim prislusSného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatndsobku jeho funkéného platu; to neplati, ak bol



4)

5)
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pracovny Uraz spOsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych [atok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému Urazu zabranit.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastlpi opat na STU
alebo k jeho pravnemu ndstupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim  ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny
vratit odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa s STU nedohodne inak.
Pomernad cast odstupného sa uréi podla pocétu dni od opatovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z
poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych
zmendach alebo racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla
Zakonnika prace.

Odstupné vyplaca STU po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom na vyplatu mzdy, ak sa zamestnanec a STU
nedohodnu inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykondvat zdrobkovu cinnost je viac ako 70%, odchodné
odchodné podla § 76a ods. 1) Zakonnika prace a platnej Kolektivnej
zmluvy , ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
odchodné podla § 76a ods. 2) Zakonnika prace a platnej Kolektivnej
zmluvy , ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade



Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

9) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

10) STU nie je povinnd poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa

33.

34,

35.

36.

pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace, t. j.
okamzitym skoncenim pracovného pomeru.”.

V Cl. 10 bod 3 v tretej vete sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju
sa slova ,,aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov.”.

V Cl. 10 bod 7 znie:

»7) Ak pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin, STU poskytuje svojim
zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut takto:
a) prijednozmennej prevadzke arannej zmene medzi 11:30 — 14:30 hod,

b) pri dvojzmennej prevadzke v odpoludiajsej zmene medzi 16:00 — 18:00
hod,
c) pritrojzmenneja nepretrzitej prevadzke v no¢nej zmene medzi 22:00 —
24:00 hod.
Prestdvky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na
konci pracovnej zmeny a nezapocditavaju sa do pracovného casu; to
neplati, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom (napr. vratnici). Prestdvka poskytovand z doévodov
zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa
zapocitava do pracovného ¢asu . Zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako 4 hodiny a nepresahuje 6 hodin STU poskytuje
prestavku na jedenie v trvani 15 minut. Na ucely stravovania sa za
odpracovanu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.”.

V ¢l. 10 sa vypusta bod 8. Doterajsie body 9 aZ 24 sa oznacuju ako body 8
az 23.

VCl. 10 bod 10 vdruhej vete sa slovo ,tyidefi“ nahradza slovom
,mesiac”, vtretej vete sa slovo ,tyZzdni“ nahradza slovom , mesiaci“
a slovo ,tyzdenny” sa nahradza slovom ,,mesacny”, v Stvrtej vete sa slova
,7:00 hod.” nahradzaju slovami ,6:00 hod.” a v piatej vete sa vypustaju
slovd ,prevadzkovych” aza slovo ,zamestnancov” sa doplfiaju slova
,vykonavajucich pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
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38.
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manipulacné s prevahou fyzickej prace”.

V Cl. 10 bod 11 znie:

»11) Zakladny pracovny €as sa urcuje od 9:00 hod do 15:00 hod, volitelny
pracovny cas je od 6:00 hod do 9:00 hod a od 15:00 hod do 20:00 hod;
pre vysokoskolskych ucitefov sa zakladny pracovny ¢as urcuje od 9:00 hod
do 14:00 hod.”“.

V Cl. 10 bod 15 prva veta znie: ,Vystupy z evidencie dochadzky podla
jednotlivych zamestnancov za prislusné pracovisko sa mesacne
odovzdavaju na Uutvar ludskych zdrojov alebo prislusny referat
personalnej prace.”.

V Cl. 10 bod 15 sa vypusta druha veta.

V Cl. 10 bod 14 znie:

»,14) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa vedie na

41.

42,

43,

44,

Rektorate STU elektronickou formou prostrednictvom cipovych kariet.
Na fakultach STU a ostatnych sucastiach STU, ak nie je prikazom rektora
ustanovené inak, sa evidencia prichodov a odchodov zamestnancov
vedie podla rozhodnutia prislusného dekana alebo riaditela/ veduceho
sucasti STU. Zamestnanec je povinny vyznacit prichod na pracovisko a
odchod 1z pracoviska. Rovnako je zamestnanec povinny
v elektronickom systéme dochddzky alebo v knihe dochadzky
oznacit opustenie pracoviska v ramci zakladného pracovného casu s
uvedenim dbévodu, pre ktory opustil pracovisko. V dochadzke je
evidovany pracovny €as zamestnanca vratane prestavky na odpocinok
a jedenie.”.

V Cl. 10 bod 23 sa vypusta druha aZ piata veta.

V Cl. 10 bod 24 sa v prvej vete za slovéd ,na prikaz STU“ dopifiaju slova
,mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny
cas”.

V Cl. 11 v bode 2 za tretiu vetu sa dopifiaju vety tohto znenia:

,Ak zamestnavatel neurci zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskoér
do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vyCerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, cerpanie
dovolenky si méze urlit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je
zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30
dni vopred.”.

v Cl. 14:



45,

46.

47.

a)

b)

v bode 1 vSiestej avsiedmej vete sa slova ,vykazu odpracovanych
hodin“ nahradzaju slovami ,vystupu z evidencie dochadzky”,

v bode 1 6sma veta znie:

»Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu
alebo Uraz, je povinny upovedomit o tom bezprostredne
nadriadeného zamestnanca a ihned  po  vystaveni dorudit
potvrdenie o praceneschopnosti, ktoré prislusny veduci zamestnanec
potvrdi a nasledne zabezpeci jeho bezodkladné dorucenie na prislusny
utvar fudskych zdrojov alebo personalny referat.”

v bode 7 pism. ¢) bod 2 v druhej vete sa slovd ,do dochddzkovej
knihy“ nahradzaju slovami ,,v evidencii dochadzky“.

V Cl. 14 bod 9 druha veta znie:

»Na ucely uréenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého
zamestnancovi v kalenddrnom roku pri prekazkach v praci podla bodu 7
pism. a) ac) tohto bodu sa za jeden den povazuje ¢as zodpovedajlci
priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiceho na jeden deri, ktory
vyplyva z ustanoveného tyZzdenného pracovného casu zamestnanca,
pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni v tyzdni.“.

V Cl. 15 sa vypusta bod 5.

v Cl. 18:

a) vbodoch 3 a5 za slovd ,pravnickej“ sa doplfia slovo , 0soby*
b) vbode 7 v tretej vete sa vypustaju slova ,na studiu popri zamestnani“.

48. Cl. 22 vratane nadpisu znie:

,Cl. 22
Vykon inej zarobkovej Cinnosti

a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1) STU mozZe dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na cinnosti spocivajuce v pracach iného druhu;
prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju
samostatne.

2) Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik méze
mat najviac tri pracovné pomery s vysokymi Skolami sidliacim na Gzemi
Slovenskej republiky alebo p6sobiacimi na uzemi Slovenskej republiky,
uzavreté na vykon prace vysokoSkolského ucitela, vyskumného
pracovnika a umeleckého pracovnika, pricom najviac v jednom z nich
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3)

4)

5)

6)

7)

moéze vykondvat pracu v ustanovenom tyzdennom case (§ 85 ods. 8
Zakonnika prace).

Zamestnanec mozZe popri svojom zamestnani vykondvanom v
pracovnom pomere k STU vykonavat inu zarobkovu ¢innost, ktora ma k
predmetu ¢innosti STU konkurencny charakter, len s predchadzajucim
pisomnym suhlasom STU. Ak sa STU nevyjadri do 15 dni od dorucenia
Ziadosti zamestnanca, plati, Ze sthlas udelila.

STU moze udeleny suhlas podla bodu 3 z vainych dévodov pisomne
odvolat; v pisomnom odvolani sthlasu je STU povinnd uviest tieto
dovody. Po odvolani suhlasu STU podla prvej vety je zamestnanec
povinny bez zbyto¢ného odkladu inG zarobkovu cinnost skoncit
spésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Suhlas STU  podla bodu 3 sa nevyZzaduje na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej a
umeleckej cinnosti av pripadoch stanovenych vtomto pracovnom
poriadku.

STU moéZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpelenie svojich
potrieb vynimoéne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o
pracach  vykonavanych  mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej cCinnosti alebo dohodu o
brigddnickej praci Studentov). Ak ide o pracu, ktord je vymedzena
vysledkom uzaviera sa dohoda o vykonani prace, ak ide o prilezitostnu
¢innost vymedzenU druhom prace uzaviera sa dohoda o pracovnej
¢innosti alebo dohoda o brigadnickej praci studentov.

Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej ¢asti, § 85 ods.
1a2,8§900ds.10,§91az95, §98, § 119 ods. 1 a Siestej ¢asti Zdkonnika
prace. Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade
dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, v priebehu
24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu na zdklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu
pohotovost a pracu nadcas. Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca
v prdci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g) Zakonnika prace,
ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory STU urcila vykon prace, STU je povinna
ospravedInit tuto nepritomnost zamestnanca v préci. Za tento cas
zamestnancovi nahrada odmeny nepatri. Daldie podrobnosti
o uzavierani dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
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stanovuje metodické usmernenie vydané kvestorom.

8) Dohody podla bodu 6 nie je moZné uzatvarat na cinnosti, ktoré su
predmetom ochrany podla autorského zakona.

9) Dohodu o vykonani prace modZze STU wuzatvorit s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa
tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do
predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre STU na zaklade inej dohody o vykonani prace.

10) Dohodu o pracovnej ¢innosti moze STU uzatvorit s fyzickou osobou,
s tym, Ze na zaklade tejto dohody mozZno vykondvat pracovnu cinnost
v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne. V dohode o pracovnej Cinnosti
musi byt uvedend dohodnutd dcinnost, dohodnutda odmena za
vykonavanu c¢innost, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na
ktoru sa dohoda uzatvara.

11) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moéze STU uzatvorit s
fyzickou osobou, ktord ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut
Studenta dennej formy vysokoskolského Studia podla osobitného
predpisu a ktord nedovrsila vek 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody
o brigddnickej praci Studentov moZno vykonavat najneskoér do konca
kalenddrneho roka, v ktorom fyzickd osoba doviSi 26 rokov veku.
Neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta podla
uvedenej dohody; to neplati, ak sa dohoda uzatvdra v obdobi od
skoncenia Studia na strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra
na vysokej Skole najneskor do konca oktébra toho istého kalendarneho
roka. Na zdaklade tejto dohody mozZno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyZdenne v priemere; priemer najviac pripustného
rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celld dobu, na ktoru bola
dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

12) Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda
o brigadnickej praci Studentov musia byt uzatvorené pisomnou
formou, inak su neplatné. Uzatvaraju sa najneskér 1 den pred zadatim
vykonu prace.”.

49. V Cl. 24 bod 1 prva veta znie:

,Pisomnosti STU tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk.” avtretej vete sa slovo ,postou”
nahradza slovami ,poStovym podnikom*.
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50. VCl. 25 bod 5 nazov prilohy &islo 4 znie: ,Dohoda o vykonani pracovnej
pohotovosti vzmysle § 96 Zakonnika prace (nad 8 tyZdenne anad 100 hodin
rocne).

51. Nadpis vzoru tlaciva uvedeného v prilohe islo 4 pracovného poriadku znie:
,DOHODA O VYKONANI PRACOVNEJ POHOTOVOSTI V ZMYSLE § 96 ZAKONNIKA
PRACE (nad 8 hod tyzdenne a nad 100 hodin ro¢ne)*“.

52. V celom texte pracovného poriadku sa slova , odborova organizécia“ nahradzaju
slovami ,,zastupcovia odborov” v prisluSnom gramatickom tvare.

53. V celom texte pracovného poriadku sa odrazky, ktorymi sa odclenuje text
jednotlivych ustanoveni od ostatného textu pracovného poriadku, nahradzaju
oznacenim s pouzitim prislusného pismena v abecednom poradi.

DRUHA CAST

Ostatné  ustanovenia , Pracovného poriadku ¢.7/2007-N pre
zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave® schvaleného AS
STU dria 17. 12. 2007, v zneni jeho dodatku ¢islo 1 schvaleného AS STU dna 2. 3.
2009, dodatku cislo 2 schvdleného AS STU dna 29. 11. 2010 a dodatku dislo 3
schvaleného AS STU dna 30. 1. 2012 zostdvaju bezo zmeny a doplnenia (dalej ako
»pracovny poriadok®).

Dodatok Cislo 4 k pracovnému poriadku bol schvaleny Univerzitnou odborovou
organizaciou STU dna 15. 02. 2013. Dodatok ¢islo 4 k pracovnému poriadku
bol schvaleny AS STU dna 25. 02. 2013.

3. Dodatok ¢islo 4 k pracovnému poriadku nadobuda Gcinnost 1. marca 2013.

doc. Ing. Anna Ujhelyiov3, csc.t prof. Ing. Robert Redhammer, PhD. 1
predseda UOO STU rektor

doc. Ing. Karol Jelemensky, PhD. 1
predseda AS STU

1) Original podpisaného Dodatku &islo 4 k Pracovnému poriadku ¢. 7/2007-N pre zamestnancov STU

je uloZzeny a k nahliadnutiu pristupny v kancelarii kvestora u JUDr. Marcely Haladejove;.
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