Zapis €. 3/2013-2014
zo zasadnutia Vedeckej rady Strojnickej fakulty STU v Bratislave
konaného dna 25. februara 2014 o 10.00 h.

Pritomni:

Podla prezencnej listiny

Program:

Otvorenie

Kontrola plnenia uzneseni

Sprava o vedecko-vyskumnej cinnosti na SjF za rok 2013

Inauguraéna prednaska doc. Ing. Stanislava Ziarana, CSc.

Struktdra $tudijnych programov pre komplexnt akreditaciu

Kritéria pre habilitacné a vymenovacie konanie

Rozliéné

Navrh Edi¢neho planu SjF STU na rok 2014

Navrhy novych ¢lenov odborovej komisie

- Navrh skolitelov pre 3. stupen studia

- Doplnenie zasobnika ¢lenov Statnicovych komisii

- Prerokovanie vSeobecnych kritérii na obsadzovanie miest profesorov
a docentov na fakulte

- Prerokovanie konkrétnych podmienok vyberového konania na obsadzovanie

miest profesorov na fakulte

T TR P el

K bodu 1

Predseda VR prof. Ing. Lubomir Soo$, PhD. otvoril zasadnutie VR a privital
pritomnych. Zablahozelal prof. Treburiovi k Radu Ludovita Stara Il triedy, ktory mu
udelil prezident republiky.

Nasledne predseda VR predlozil navrh skrutatorov (prof. Hekelova a Ing.
Lopatka) a overovatelov zapisnice (prof. Palencar, prof. Peciar).

Verejnym hlasovanim bol jednomyselne schvaleny navrh overovatelov
zapisnice, skrutatorov a program rokovania VR.

K bodu 2

Uznesenie ¢. 60 zo zasadnutia VR 3.12.2013 (podanie navrhu rektorovi na
vymenovanie Ing. Viery Pet'kovej, PhD. za docentku v Studijnom odbore 5.2.29
Energetika) bolo spinené.

Uznesenie €. 61 zo zasadnutia VR 3.12.2013 (podanie navrhu rektorovi na
vymenovanie Ing. Stefana Guzelu, PhD. za docenta v Studijnom odbore 5.2.49
Procesna technika) bolo spineneé.
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K bodu 3

Spravu o vedeckovyskumnej ¢innosti a zahraniénych vztahoch na SjF STU

v Bratislave za rok 2013 predlozil VR prodekan prof. Ing. Ernest Gondar, PhD.
V sprave informoval o

» Strukture vedeckovyskumnej éinnosti,

» vedeckovyskumnej kapacite na SjF STU,

» domacich a medzinarodnych projektoch,

» celkovej bilancii aktivit useku vedy, vyskumu a zahraniénych vztahov
v roku 2013,
infrastruktuire pre vedeckovyskumnu &innosti SjF STU,
pineni dihodobého zameru rozvoja Strojnickej fakulty vo vedecko-
vyskumnej innosti
» zaveroch, vyplyvajlcich z uvedenych informacii.

. @

Vedecka rada SjF STU sa oboznamila s predliozenymi podkladmi, prerokovala
ich a vzmysle § 30 ods.(1) pism. b) Zakona & 131/2002 Z.z. v platnom zneni
hodnotila Grover Strojnickej fakulty STU v oblasti vedy.

V diskusii odzneli pripomienky najma k

moznosti predkladat spravy o pedagogickej &innosti aj o vedecko-vyskumnej

cinnosti a zahraniénych vztahoch siéasne — po skonéeni kalendarneho roka,

° nevyhovujucej a nedostatoénej motivacii potencialnych riesitelov projektov
financovanych zo S&trukturalnych fondov a legislativnym prekazkam, ktoré
neumoznuju dosiahnut zlepsenie stavu,

= velkému mnoZstvu rieSenych projektov na poéet zamestnancov s malym poétom
riesitelov a zanedbatelnymi finanénymi prostriedkami.

(=]

K pripomienkam a otazkam sa vyjadrovali predovsetkym dekan fakulty a
prodekan prof. Gondar.

Zaver

Vedecka rada Strojnickej fakulty STU berie na vedomie prednesent spravu
o vedeckovyskumnej &innosti a zahraniénych vztahoch na SjF STU v Bratislave za
rok 2013 s pripomienkami.

K bodu 4

Pred Vedeckou radou Strojnickej fakulty STU, inauguraénou komisiou,
oponentmi a hostami predniesol inauguraénd prednasku doc. Ing. Stanislav Ziaran,
CSc. na temu  Nizkofrekvenény zvuk a jeho vplyv na okolité prostredie’. Predseda
komisie pre vymenovanie za profesora prof. Ing. Peter Solek, CSc. informoval VR
SjF STU o vysledkoch prace inauguraénej komisie a zaveroch. Po zodpovedani
otazok k prednesenej prednaske, vedeckej rozprave ana zaklade spravy
inauguracnej komisie Vedecka rada prijala uznesenie:

Uznesenie ¢. 64

Vedecka rada Strojnickej fakulty STU v Bratislave odporaéa dekanovi fakulty,
aby podal rektorovi STU v Bratislave navrh na inauguraéné pokradovanie
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doc. Ing. Stanislava Ziarana, CSc. za profesora v tudijnom odbore 5.1.7
Aplikovana mechanika.

\ysledky hlasovania:

pocet clenov VR SjF STU 33
pocet pritomnych clenov VR 26
pocet hlasujucich &lenov VR 26
pocet kladnych hlasov 20

pocet zapornych hlasov

pocet neplatnych hlasov

K bodu 5

Navrh Struktury Studijnych programov pre akreditaciu predlozil dekan fakulty.
K prednesenému navrhu prebehla diskusia, v ktorej odzneli pripomienky a namety
najma k:

nedostatoénej kontinuite predmetov,

k predmetom, ktorymi by mali prejst’ véetci Studenti Strojnickej fakulty bez
ohladu na studijny program,

skutocnosti, Ze popri predmetoch vseobecného zakladu chybaju najméa
predmety strojarske, o je nevyhovujuce vzhladom na rastuci podiel
Studentov, ktori prichadzaji na Strojnicku fakultu z gymnazii,

zbytocne velkému poctu Studijnych programov na 1. stupni Studia (¢o
vyplynulo aj z neochoty garantov Studijnych programov dohodnut sa na
mensom pocte programov),

nemoznosti stanovit vacsi pocet povinnych predmetov pre vsetkych
Studentov fakulty z toho dovodu, Ze by neboli spinené podmienky pre
akreditaciu,

skuto€nosti, Ze produktom vysokoSkolskeho vzdelavania vacsinou nie je
bakalar, ale absolvent 2. stupna Studia,

moznosti akreditacie Studijnych programov 3. stupfa spolocne so SAV,
presunu vSetkych predmetov, tvoriacich spolocny zaklad studia na
Strojnickej fakulte, do prvych dvoch roénikov bakalarskeho studia

a predmetov rozdielnych na réznych studijnych programoch do 3. rocnika,
obsahu toho, ¢o treba predkladat na rokovanie VR STU.

Prizvani zastupcovia Studentov z Akademickeho senatu vyjadrili podporu velkej
variabilite studijnych programov. Kriticky sa vyjadrili k absencii niektorych predmetov,
ktoré su pre absolventov vybranych Studijnych programov nevyhnutne a vyvratili
nazor, Ze Studenti maji zaujem na zniZzeni poctu hodin priamej vyucby, naopak,
tyzdenny pocet 26 hodin povazuju za minimainy.

Uznesenie €. 65

Vedecka rada odporuc¢a prediozend Struktaru Studijnych programov
rozpracovat do formy akreditaéneho spisu a predlozit na schvalenie Vedeckej rade

STU.
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K bodu 6

Predseda VR a dekan fakulty prof. Soo$ predlozil Vedeckej rade Navrh kritérii
na ziskanie ftitulu docent akriterii na ziskanie ftitulu profesor. Vedecka rada
predloZeny navrh prerokovala v zmysle § 30 ods.(1) pism. e) Zakona €. 131/2002
Z.z. vplatnom zneni. K predlozenému navrhu prebehla diskusia, v ramci ktorej
odzneli pripomienky najma k

+« minimalnym nevyhnutnym poctom rokov od habilitacie k vymenovaniu za
profesora a od ziskania titulu PhD. po habilitaciu — bolo navrhovane aj
predizenie nevyhnutného obdobia na 5 rokov, aj skratenie na 3 roky alebo
uplné vylucenie tejto podmienky s ohfadom na potrebu spinit’ iné podmienky,
ktoré nie je mozZné spinit' v kratSom Case,

« minimalnym poziadavkam na pocty vysokoSkolskych ucebnic, resp.
monografii a skript — v sthrne, alebo od habilitacie,

« poctom vystupov v karentovanych ¢asopisoch a ich Urovne,

« minimalnym poétom publikaénych vystupov kategorie A,

« moznej diskriminacii odbornikov z praxe (sféry mimo vysoke skoly),
zaujemcov o habilitacie a inauguracie,

« otazke, Ci prisposobovat predkladane kritéria kritériam platnym na horsie
hodnotenych skolach,

« tomu, Ze schvalovaneé kritéria treba povazovat za minimalne, pricom
hodnotenie kazdeho jednotliveho uchadzaca a zacatie habilitacného alebo
vymenuvacieho konania je vyluénym pravom vedeckej rady fakulty.

Na zaklade pripomienok bol predloZeny navrh modifikovany do podoby, ktora je
v prilohe 1 k tomuto zapisu.

Uznesenie €. 66

Vedecka rada SjF STU prerokovala navrh kriterii na habilitacne
a vymenovacie konanie s pripomienkami a odporic¢a dekanovi fakulty predlozit ho
na rokovanie Vedeckej rady STU.

K bodu 7

Prodekan doc. Ing. Karol Prikkel, PhD. predniesol navrh Ediéného planu SjF
STU na rok 2014, K prednesenemu navrhu prebehla diskusia.

Uznesenie €. 67

Vedecka rada Strojnickej fakulty STU v Bratislave schvaluje navrh Ediéného
planu — ¢ast monografie SjF STU na rok 2014. Vysledok hlasovania: 26 kladnych
hlasov, 0 zapornych hlasov, 0 sa zdrzali hlasovania.

Uznesenie ¢. 68

Vedecka rada Strojnickej fakulty STU v Bratislave suhlasi so zaradenim
monografii do Ediéného planu SjF STU na rok 2014:

1. doc. Ing. Michal Masaryk, PhD
ZEOLITOVE CHLADIACE TECHNOLOGIE
2. Magr. Alena Cepkova, PhD.
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POSTURA EDUKANTOV VS V ZAVISLOSTI OD ICH TELESNEHO ROZVOJA A FUNKCNEJ
ZDATNOST]
3. prof. Ing. Gabriel Hulkd,DrSc., doc. Ing. Cyril Belavy, PhD., Ing. Pavol Noga,
PhD., Ing. Karol Ondrejkovié
MODELING AND CONTROL OF TECHNOLOGICAL AND PRODUCTION PROCESSES AS
DISTRIBUTED PARAMETER SYSTEMS WITH DEMONSTRATIONS IN VIRTUAL SOFTWARE
ENVIRONMENTS
4. doc. Ing. Stanislav Ziaran, CSc.
NIZKOFREKVENCNY HLUK A KMITANIE
5. Ing. Vladimir Chmelko, PhD.
VRUBOVE UCINKY V PREVADZKE STROJOV A KONSTRUKCII
6. Ing. Andrea Suchal, PhD., Ing. J. Uradniéek, PhD., doc. Ing. Milo§ Musil, PhD.
VPLYV TERMALNYCH EFEKTOV NA DYNAMIKU KOTUCOVYCH BRZD A VYSKYT HLUKU
7. doc. Ing. Ludovit Kollath, CSc., doc. Ing. Eva Kurekova, CSc., Mgr. Milada
Omachelova, PhD. Ing. lveta Onderova, PhD.
KINEMATICKE STRUKTURY VYROBNEJ TECHNIKY
8. prof.Ing.Ladislav Starek, PhD., Ing. Daniel Starek, PhD.
INVERZNY PROBLEM V KMITANI
9. prof. Ing. Palenéar, Rudolf, PhD., doc. Ing. Duri$, Stanislav PhD.
UNCERTAINTIES OF TEMPERATURE MEASURED BY THE SPRT
10.doc. Ing. Duri$, Stanislav, PhD., prof. Ing. Palenéar, Rudolf, PhD.
NEISTOTY PRI REALIZACII TEPLOTNEJ STUPNICE
11.Doc.Ing.Karol Prikkel, CSc.
DYNAMICKE VLASTNOSTI KVAPALINOVEHO STLPCA
12.prof. Gejza Wimmer, DrSc., prof. Ing. Rudolf Palencar, CSc., doc. Ing. Viktor
Witkovsky,.CSc.,doc. Ing. Stanislav Duri§, CSc.
KALIBRACIA MERADIEL A KALIBRACNE MODELY
13.Ing. Krizan, Peter, PhD.
RESEARCH OF WOOD WASTE DENSIFICATION PROCESS
14.Ing. Krizan, Peter, PhD.
PROCES LISOVANIA DREVNEHO ODPADU
15.prof. Ing. Lubomir Soo§, PhD., Ing. Milo§ Mat($
KONSTRUKCIE ZHUTNOVACICH STROJOV
16.doc.Ing. FrantiSek Paléak, PhD., Ing. Vendelin Hok, PhD.
OPTIMIZATION OF TRANSMISSION OF FORCES IN MULTIBODY SYSTEM
17.Doc.Ing.Jozef Krchnar, CSc., Ing. Karol Stra¢ar, Doc.Ing.Karol Prikkel, CSc.
PARAMETRICKA DIAGNOSTIKA HYDRAULICKYCH STROJOV A ZARIADENI

Predseda VR predlozil Vedeckej rade navrh na schvalenie doplnenia zoznamu
clenov odborove] komisie pre poskytovanie Studia na lll. stupni v odbore 5.2.49
Procesna technika. Navrhovani su:

doc. Ing. Roman Fekete, PhD.
doc. Ing. Stefan Guzela, PhD.

Clenovia VR hlasovali o navrhnutych osobach jednotlivo.

Uznesenie €. 69

Vedecka rada Strojnickej fakulty STU v Bratislave schvaluje

doc. Ing. Romana Feketeho, PhD.
doc. Ing. Stefana Guzelu, PhD.
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za clenov odborovej komisie pre poskytovanie Studia na lll. stupni v odbore 5.2.49
Procesna technika.

Vysledky hlasovania:

pocet ¢lenov VR SjF STU 33
poéet pritomnych élenov VR 25
pocet hlasujucich élenov VR 25
Pocty hlasov
. [ kladnych zapornych | neplatnych
 doc. Ing. Roman Fekete, PhD. 25 0 0
| doc. Ing. Stefan Guzela, PhD. 25 0 0

Predseda VR predlozil navrh na schvalenie Ing. lvana Mikuleckého, CSc. za
Skolitela v Studijnom programe 3. stupna ,Metrologia® uskutoénovanom v Studijnom
odbore 5.2.55 Metrologia na SjF STU a doc. Ing. Stefana GuzZelu, PhD. za Skolitela
v Studijnom programe 3. stupna ,Procesna technika” uskutoénovanom v studijnom
odbore 5.2.49 Procesna technika na SjF STU. Po predneseni charakteristik
navrhovanych nominantov prof. Peciarom a prof. Palenc¢arom a po diskusii prijala VR
uznesenia:

Uznesenie &. 70

Vedecka rada Strojnicke] fakulty STU v Bratislave schvaluje Ing. lvana
Mikuleckého, CSc. za skolitela v Studijnom programe 3. stupfia Metrologia®
uskutocéniovanom v Studijnom odbore 5.2.55 Metrologia na SjF STU.

Vysledky hlasovania:

pocet ¢lenov VR SjF STU 33
pocet pritomnych ¢lenov VR 20
pocet hlasujucich élenov VR 25
pocet kladnych hlasov 25

pocet zapornych hlasov

pocet neplatnych hlasov

Uznesenie €. 71

Vedecka rada Strojnickej fakulty STU v Bratislave schvaluje doc. Ing. Stefana
Guzelu, PhD. za skolitela v Studijnom programe 3. stupnia ,Procesna technika®
uskutocnovanom v Studijnom odbore 5.2.49 Procesna technika na SjF STU.

\ysledky hlasovania:

pocet ¢lenov VR SjF STU 33
pocet pritomnych ¢lenov VR 25
pocet hlasujicich ¢lenov VR 25
pocet kladnych hlasov 25
pocet zapornych hlasov 0
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pocet neplatnych hlasov 0

Predseda VR predlozil Vedeckej rade navrh na schvalenie Ing. Milana Vanca,
PhD. za ¢lena komisii pre Statne skusky pre vSetky 3 stupne stludia v odboroch 5.1.7
Aplikovana mechanika a 5.2.16 Mechatronika, Ing. Milana loan Maniura, PhD. za
clena komisii pre Statne skusky pre 2. stupen Stadia v Studijnom programe Meranie
a skusobnictvo uskutocfiovanom v odbore 5.2.53 Meranie a pre 3. stupen Studia
v odbore 5.2.55 Metrolégia a prof. Ing. Jarmilu Salgoviéovl, CSc. za élenku komisii
pre Statne skusky pre vSetky 3 stupne studia v Studijnom programe Vyrobné systémy
a manaZerstvo kvality, uskuto€fiovanom v kombinacii Studijného odboru 5.2.50
Vyrobna technika a sStudijného odboru 5.2.57 Kvalita produkcie, v studijnom
programe Kvalita produkcie v strojarskych podnikoch, uskutoéfiovanom v Studijnom
odbore 5.2.57 HKvalita produkcie a v Studijnom programe Kvalita produkcie,
uskutoénovanom v Studijnom odbore 5.2.57 Kvalita produkcie. Clenovia VR hlasovali
o navrhoch s ohladom na jednotlive stupne Studia jednotlivo.

Uznesenie €. 72

Vedecka rada Strojnickej fakulty STU v Bratislave schvaluje Ing. Milana
Vanca, PhD. za ¢lena komisii pre Statne skusky pre vsetky 3 stupne Studia
v odboroch 5.1.7 Aplikovana mechanika a 5.2.16 Mechatronika, Ing. Milana loan
Maniura, PhD. za clena komisii pre Statne skusky pre 2. stupen Stadia v Studijnom
programe Meranie a skuSobnictvo uskutoénovanom v odbore 5.2.53 Meranie a pre
3. stupen §tadia v odbore 5.2.55 Metrologia a prof. Ing. Jarmilu Salgoviéovi, CSc.
za clenku komisii pre Statne skusky pre vdetky 3 stupne Studia v Studijnom programe
Vyrobné systémy a manazérstvo kvality, uskutoénovanom v kombinacii studijného
odboru 5.2.50 Vyrobna technika a Studijného odboru 5.2.57 Kvalita produkcie,
v Studijnom programe Kvalita produkcie v strojarskych podnikoch, uskutoénovanom
v Studijnom odbore 5.2.57 Kvalita produkcie a v Studijnom programe Kuvalita
produkcie, uskuto€novanom v Studijnom odbore 5.2.57 Kvalita produkcie.

Vysledky hlasovania:

pocet ¢lenov VR SjF STU 33
pocet pritomnych élenov VR 25
pocet hlasujucich élenov VR 25
Ing. Vanc Ing. Maniur | prof. Salgovi¢ova
I I.st. ll.st. | st | ll.st .st. | ILst ll.st. st
_ poé_et kladnych hlasov 24 23 23 | 22 23 24 22 _?4 "
pocet zapornych hlasov 0 0 1 1 1 0 1 0
pocet neplatnych hlasov 1 2 1 2 1 1 2 1

Predseda VR predlozZil navrh vSeobecnych kritérii na obsadzovanie miest
profesorov a docentov na fakulte (v prilohe 2 k zapisu). Vedecka rada predlozeny
navrh prerokovala v zmysle V zmysle ¢l.1 ods.(2) pism. h) Rokovacieho poriadku VR
SjF STU.
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Uznesenie €. 73

Vedecka rada SjfF STU prerokovala navrh vseobecnych kritérii na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na fakulte (v sulade so zakonom
131/2002 Zb.z. §30, ods. 1, pism. h) a navrhuje VR STU aby tymito kriteriami boli
kritéria na habilitatné a vymenovacie konania.

Predseda VR predloZil navrh konkrétnych podmienok vyberového konania na
obsadzovanie miest profesorov na fakulte (v prilohe 3 k zapisu). Vedecka rada
predlozeny navrh prerokovala v zmysle V zmysle ¢l.1 ods.(2) pism. i) Rokovacieho
poriadku VR SjF STU.

Uznesenie . 74

Vedecka rada SjF STU prerokovala navrh konkrétnych podmienok na
obsadzovanie funkénych miest profesorov na fakulte (v sulade so zakonom
131/2002 Zb. z. ods. 1, pism. i) a navrhuje VR STU, aby tymito podmienkami boli
podmienky stanové vo vnutornom predpise STU 1/2013 Zasady vyberoveho konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedlcich
zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave.

Predseda Vedecke] rady prof. Soos sa podakoval vSetkym pritomnym za
aktivnu acast. Oznamil ¢lenom VR, Ze mimoriadne zasadanie Vedeckej rady by sa
malo uskutoénit 25. 3. 2014 010.00 h., pricom termin moze byt operativne
Zmeneny.

Zapisal:
doc. Ing. Vladimir Jerz, PhD.
tajomnik VR SjF STU

Overili ﬂ -
prof. Ing. Rudolf Palenar, PhD. Jm

prof. Ing. Marian Peciar, PhD. t"k "

8008, PhD.
SjF STU

prof. Ing. Lubo
predseda
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Priloha 1

Tabulka plnenia minimalnych kritérii uchadzaca na habilitacné
alebo vymenuvacie konanie
(V silade s Kritériami pouZivanymi AK pri posudzovani sposobilosti vysokej Skoly
uskutociiovat’ habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov)
Oblasti vyskumu 14 strojarstvo, 17 inZinierstvo a technologie

Pozadovaneé | Skutoéné |
Minimalne povinné poziadavky prof. doc.
|. Pedagogicke aktivity
1) Kontinualna vzdelavacia ¢innost 5 od doc. | 3 od PhD.
2) Vysokoskolske ucebnice a skripta 1plus1 | 1alebo2
Il. Vedecka oblast’
1) vystupy kategorie A 6 3
2) Spickovy medzinarodny vystup —
zahranicna vedecka monografia, 1 0
zahranicny karentovany ¢asopis
Ill: Citacie
1) Citacné ohlasy spolu 10 5
2) Citacie SCI, WOS a SCOPUS 3 1
IV. Vedecka skola
1) Ukoncenie vychovy doktorandov a 11 0
po dizertaénej skuske
Bibliometrické ukazovatele
1) vedecke publikacie kategorie B 8+8 4+4
aC, evidovanév CREPC
2) wvyriesene vyskumne projekty,
zodp. riesitel (jeho zastupca) a 1+2 0+2
riesitel
Pozadovane Skutocéné
Doplnkové nepovinné ukazovatele prof. doc.
Posudky (habilitacie, dizertacie, 10 5
monografie, ucebnice, skripta) -
Clenstvo v prof. komisiach 3 1
a redakénych radach
Projekty Zo D 5 2

9/14



Priloha 2

Vieobecné kritéria na obsadzovanie funkceii profesorov a docentov na fakulte
Spoloéné ustanovenia
a definicie pojmov

I) Vieobecné kritéria vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na
Strojnickej fakulte Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. ktoré upravuji pravidla a
pricbeh vyberového konania na obsadenie:

a) funkcii profesorov,

b) funkeii docentov,

2) Vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela vo funkceii
docent alebo profesor sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca. ktoré s potrebné
alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykondvat' na pracovnom
mieste alebo vo funkcii. na obsadenie ktorej sa vyhlasuje vyberové konanie.

3) Zamestndvatel, Ktorym je na Gcely tychto zisad fakulta STU je povinny pri vyberovom konani
dodrziaval' zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnoprivnych a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovenu osobitnym predpisom. V sulade so zisadou rovnakého zaobchidzania sa
zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyilania. odborovej ¢innosti. narodného alebo socidlneho povodu.
majetku, rodu alebo iného postavenia. V pripade zikazu diskriminicie z dovodu manzelského
stavu a rodinného stavu je potrebné akceptovat’ ustanovenie osobitného predpisu, na zaklade
ktorého zamestnancov, Ktori st blizkymi osobami. nemozno zaradit' do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti tak, aby jeden podlichal pokladnicnej kontrole alebo actovnej
kontrole druhého.

4) Vvberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského uéitelas.

3} Bez vyberoveho konania na miesto vysokoSkolského ucitela mozZze rektor. nim povereny
zamestnanec alebo dekan fakulty STU. najviac na jeden rok

a) prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratSi pracovny cas alebo

b) uzatvorit’ dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

fv) Na obsadzovanie funkcii host'ujiucich profesorov sa tieto zisady nevzt'ahuji.

Vvhlisenie vyberového konania
1) Za vyhlasenie vyberového konania, jeho priebeh a realizaciu vysledkov vyberového konania je
zodpovedny vyhlasovatel' vyberového konania, ktorym je dekan, ato v pripade pracovnych
miest a funkcii docentov a profesorov ak ide o pracovné miesto alebo funkciu na nim riadenej
fakulte STLU,

2) Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZzdne pred jeho zacatim.

3) Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta sa riadi
vilitornou organiza¢nou a riadiacou normou STU vydanou rektorom.

5) Vyberové konanie na iné, ako v bode 4 tohto ¢lanku uvedené, pracovné miesta a funkcie sa

vyhlasuje v tla¢i alebo v inych vieobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie,
ktorvmi si najmii televizia, rozhlas a internetiz.
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Oznimenie o vyhliseni vyvberového konania
I') Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat':

a) niazov zamestnavatela, vratane obee jeho sidla: Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava™ spolu s nazvom a sidlom tej sicasti STU, ktora (pre ktord sa)
vvhlasuje vyberové konanie.

b) oznacenie funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim (s oznacenim Studijného odboru
alebo s pouzitim prisluiného kataldgu pracovnych ¢innosti pri vvkone price vo verejnom zdujme.
s pripadnou struénou pracovnou charakteristikou),

¢) pozadované kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady poZzadované na
obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo funkeiou
(napr. znalost’ jazvkov, pedagogicka prax alebo vedecko-vyskumna Cinnost’ v prislusnom odbore
v uréitom pocie rokov)

¢) zoznam pozadovanych dokladov (v tom aj ¢estné vyhlisenie uchadzaéa o svojej sposobilosti
na pravne Gkony a bezdhonnosti).

1) predpokladany termin nastupu do zamestnania,

g) datum a miesto podania Fiadosti o Géast’ vo vyberovom konani,

h) pripadn¢ d'aldie adaje podla rozhodnutia vyhlasovatela (napr. formu vyberového konania).

2y Kvalifikaénym predpokladom na vykondvanie funkcie profesora je vedecko-pedagogicky titul
alebo umelecko-pedagogicky titul v Studijnom odbore. na ktory sa funkcia viaZze, alebo v
pribuznom Studijnom odbore.

3) Kvalifikacnym predpokladom na vykondvanie funkcie docenta je vedecko-pedagogicky alebo
umelecko-pedagogicky titul ,.docent” v Studijnom odbore, na ktory sa funkcia viaZe, alebo v
pribuznom Studijnom odbore s,

4) Kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie docent alebo profesor nesmi byt v
oznameni o vyhlaseni vyberového konania stanovené nizSie ako su platné, vo Vedeckej rade STU
schvilené, kritéria na ziskanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu
docent alebo profesor.

Vyberovi komisia

I} Vyhlasovatel” viberového konania najneskor v pracovny den nasledujici po dni vyhlasenia
vyberového konania zriadi vyberovi komisiu vymenovanim jej &lenov a z Elenov vyberovej
komisie urci jej predsedu. Celkovy poget ¢lenov vyberovej komisie je vzdy neparny. Dalsi ¢len
vvberovej komisie je vvmenovany ako nahradnik. Nahradnik vykondva svoju ¢innost’ na ziklade
pokynu predsedu vyberove) komisie v pripadoch. ak niektory z ¢lenov vvberove) komisie nemaie
svoju ¢innost” vykondavat z dovodov na svojej strane (napr. priceneschopnost’) alebo v dalSich
mimoriadnych pripadoch (napr. bod 6 tohto ¢lanku).

2) V pripade vyberového konania na funkciu docent alebo profesor sa zriad'uje najmenej
trojélennd vvberova komisia; v kazdom pripade jedného ¢lena vyberovej komisie uruje zastupca
zamestnancov.

3) Clenmi vyberovej komisie mozu byt aj osoby mimo prostredia STU, vzdy viak s ohl'adom na
odbornost” pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje. Clen
vyvberovej komisie. ktory je urCeny z prostredia mimo STU, nemdze byt predsedom vyberovej
komisie.
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4) Jedného ¢lena do vyberovej komisie na obsadenie funkcie profesor alebo docent zaradenej na
fakulte vymeniva rektor, ostatnych élenov vymenidva dekan, po predchadzajicom odsihlaseni
jeho navrhu rektorom.

5) Stilym ¢lenom vyberovej komisie bez prava hlasovat' je vedicim persondlneho referitu uréeny
zamestnanec persondlneho referatu, d'alej len ..zamestnanec persondlneho Gtvaru™. Zamestnanec
personalneho dtvaru vykonava funkciu tajomnika vyberove] komisie. Tajomnik vyberove)
komisie zabezpecuje alebo priamo vykondva vietky nevvhnutné administrativne price spojenc s
cinnost'ou vyberovej komisie.

6) Ak vymenovany ¢len vyberovej komisie zisti. Ze je predpojaty vo vztahu k uchiadzacovi (napr.
z dovodu pribuzenského vetahu) uvedeni skutoénost’ oznami predsedovi komisie. kiory
zabezpeci doplnenie vyberove) komisie nahradnikom.

7) Uchadzaga. ktory spina nasledujice predpoklady:

a) na zaklade uchadzacom podpisaného ¢estného vyhlasenia m 4 sposobilost’ na pravne Gkony v
plnom rozsahu,

b} na ziklade uchiadzacom podpisaného ¢estného vyhldsenia je bezithonny.,

¢) splia kvalifikaéné predpoklady, osobitné kvalifikaéné predpoklady a iné kritérid a poZiadavky
uvedené v ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania.

d) podal Ziadost' o G€ast’ vo vyberovom konani v lehote uréenej v oznimeni o vyhlaseni
vyberového konania,

vvberova komisia, v mene ktorej navonok kona jej predseda, pozve na vyberové konanie, a to
najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

8) Pozvinka na vyberové Konanie obsahuje ditum, miesto a hodinu vyberového Kkonania,
pripadne tiez formu jeho uskutoénenia.

9) Uchadzatom, ktori nesplnaji predpoklady. poziadavky alebo iné kritéria podla oznamenia o
vvhlaseni vyberového konania, uvedent skutoénost’ oznami predseda vyberove) komisie, a to
pisomne. v lehote uréenej v bode 7 tohto ¢lanku.

Vyberové konanie

1) Vyberové konanie sa moze uskutoénit’ pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom. Vyberova komisia je opravnena zadat’ uchadzatom spracovanie struénych
tematickych dloh, pripadne ich vhodnost” na obsadzované pracovné miesto alebo funkciu overit
inym sposobom (v pripade vysokoskolského ucitela napr. vzorovou prednaskou) a tiez
odbornymi testami.

2} Ak sa uchiadzaé pisomne ospravedini a sudasne uvedie opodstatnené dovody, pre Ktoré sa
nemoze zucastnit' vyhlaseného vvberového konania, vyberova komisia rozhodne tajnym
hlasovanim, ¢i urdi takémuto uchidzacovi nihradny termin vyberového Konania alebo ¢&i bude
uchadza¢ vyluceny z hodnotenia a Elenovia vyberovej komisie nebudd uréovat jeho poradie;
vysledok rozhodnutia vvberovej komisie sa aj s odévodnenim zaznamend v zdpise o vyberovom
konani,

3) Ak sa uchadzaé nezicastni vyberového konania bez ospravedinia najneskor do dna jeho
konania, md sa za to, e nesplnil kritéria a poziadavky vyberového konania a tato skutofnost’ sa
uvedie v zipise 0 vyberovom konani.

4) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania tak, ze kazdy ¢len komisie zhodnoti

celkovo vietkych pozvanych uchadzaCov a navrhne jeho zaradenie do poradia. Vyberovi komisia
spracuje celkové poradie uchadzatov na ziaklade tajného hlasovania jej ¢lenov. Poradie
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uchadzacov je zaviizné pri obsadeni pracovnych miest a funkcii. Zamestnavatel’ uzavrie pracovny
pomer s uchadza¢om podla poradia.

5) Ak vyberova komisia na ziklade vyberového konania nevyberie uchadza¢a na obsadzované
pracovné miesto alebo funkciu, pretoze Ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym Kritériam a
poziadavkam (podmienkam) uvedenym v oznameni o vyhliseni vyberového Kkonania,
vvhlasovatel vyvhlisi nové vyberové konanie.

6) Zipis o pricbehu vyberového konania a o jeho vysledkoch (dalej len .zipis o vyberovom
konani) spisuje zamestnanec persondlneho Gtvaru a podpisuja pritomni élenovia vyberovej
komisie. Zapis o priebehu vyberového konania predlozi predseda wvyberove] komisie
vyhlasovatelovi v¥berového konania najneskor do troch pracovnych dni odo dna, kedy vyberova
komisia uréila poradie uchiadzacov.

7) Vyhlasovatel' vyberového konania pisomne oznami uchidzatom vysledok vyberového
konania, a to do desiatich dni od jeho skonéenia. Neaspesnym uchadzacom vyhlasovatel
vyberového konania vriti tiez vietky ich osobné doklady a ostatnGd nimi  predloZent
dokumentaciu.

8) Clenovia vyberovej komisie si o priebehu a o vysledkoch vyberovej komisie povinni
zachoviavat” mi¢anlivost’, a to najmenej po dobu, kym nebudi vysledky vyberového konania
oznamené uchadzacom a po cell dobu zabezpecovat’ ochranu osobnych tdajov uchadzacov.

Osobitné ustanovenia
tvkajuce sa vyberového konania

1) Do vyberového konania sa moze prihlasit’ aj zamestnanec, ktory na danom pracovnom mieste
alebo v danej funkceii pracoval doposial’.

2) Vysokoskolsky ucitel' mdZze obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na zdklade jedného
vvberového konania najviac na pél rokov. Ak vysokoSkolsky ucitel' obsadil funkciu docenta
alebo profesora treti raz, pricom celkovy ¢as jeho posobenia v tychto funkciach dosiahol aspoi
deviit' rokov, a md, ak ide o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-
pedagogicky titul .docent™ alebo ..profesor™, a ak ide o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky
titul alebo umelecko-pedagogicky titul .profesor”, ziskava privo na pracovnd zmluvu s STU na
miesto vysokoskolského uéitela a na zaradenie do tejto funkcie na dobu ur€iti az do dosiahnutia
veku 70 rokov.

3) Ziadosti o Géast’ vo vyberovom konani sa eviduji a ukladaji u vyhlasovatela vyberového
konania s Gadajom o datume ich dorudenia.
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Priloha 3

Konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov
na fakulte

1) Vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského uditela vo funkeii
profesor sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, kioré si potrebné alebo vhodné
vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré mi zamestnanec vykonavat' na pracovnom mieste alebo
vo funkeii. na obsadenie ktorej sa vyhlasuje vyberové konanie.

2) Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora je ziaroven vyberovym Konanim na
obsadenie pracovného miesta vysokoskolského uéitela.

3) Vyhlisenie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského utitela,
funkcie profesora sa riadi vnatornou organizacnou a riadiacou normou STU vydanou rektorom.

4) Kvalifika¢nym predpokladom na vykondvanie funkcie profesora je vedecko-pedagogicky titul
alebo umelecko-pedagogicky titul v Studijnom odbore, na ktory sa funkcia viaze, alebo v
pribuznom Studijnom odbore.

5) Kvalifikaéné predpoklady na vykondvanie funkeie profesor nesmi byt v oznameni o vyhlaseni
vyberového konania stanovené nizdie ako su platné, vo Vedeckej rade STU schvalené. kritéria na
ziskanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu profesor.

6) V pripade vyberového konania na funkciu profesor sa zriad'uje najmenej trojélenna vyberova
komisia: v kazdom pripade jedného ¢lena vyberovej komisie uruje zastupca zamestnancov.

7) Jedného ¢lena do vyberovej komisie na obsadenie funkcie profesor zaradenej na fakulie
vymeniva rektor, ostatnych ¢lenov vymentava dekan, po predchadzajicom odsihlaseni jeho
navrhu rektorom.

8) Do vyberového konania sa moze prihlasit’ aj zamestnanec, ktory na danom pracovnom mieste
alebo v danej funkcii pracoval doposial’,

9) Vysokoskolsky ucitel’ mdze obsadit’ funkciu profesora na ziklade jedného vyberového konania
najviac na piit’ rokov. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil funkciu profesora treti raz, pricom
celkovy Cas jeho posobenia v funkeiach docent alebo profesor dosiahol aspon deviit’ rokov, a ma,
ak ide o profesora, vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul ..profesor™,
ziskava pravo na pracovni zmluvu s STU na miesto vysokoskolského ucitela a na zaradenie do
tejto funkeie na dobu uréita az do dosiahnutia veku 70 rokov.
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