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Smernica dekana
C. 212016
zo dna 24. 06. 2016

ktorym sa upravuje pracovny ¢as zamestnancov

Na zabezpecenie opatreni slvisiacich s ochranou zdravia zamestnancov pred
zatazou teplom pri praci s vyhlaskou MZ SR €. 547/2007 Z. z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci ustanovujem:

Cl1

1/ Na pracoviskach, na ktorych nie je mozné zabezpecit dodrziavanie
pripustnych mikroklimatickych podmienok podlfa osobitného predpisu*, ktorych
teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu vy$Siu ako 30°C,
sa upravuje pracovny ¢as od 6.00 do 13.00 hod., pracovnici Cl maju povoleny
pracovny ¢as od 5.30 do 12.30 hod.

2/ Nepritomnost zamestnanca na pracovisku sa povaZzuje za prekazku
v praci na strane zamestnavatela §142 ods. 1. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace.

3/ Na pracoviskach, na ktorych charakter vykonavanej prace nedovoluje
Upravu pracovného ¢asu podla odseku 1 tejto smernice, veduci zamestnanci urCia
CastejSie prestavky na oddych, pripadne upravia denny rozvrh pracovného €asu.

4/ V dnioch podla odseku 1 tejto smernice sa neuplatriuje pruzna pracovna
doba.

Cl.2
Veduci zamestnanci zabezpecia, aby opatrenim podfa €l.1 nebolo narusene
plinenie a kontrola pracovnych uloh.

CL3
Tato smernica nadobuda ucinnost diiom 24.06. 2016.
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*§37 odst. (2) pism. c/ zakona 355/2007 Z.z. o podpore rozvoji a ochrane
verejného zdravia, vyhl. MZ SR ¢&. 547/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci
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