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Branistav Hutko
dekan

Smernica dekana

e . uzorc
zo dfia 24.06.2016

ktorfm sa upravuje pracovnf 6as zamestnancov

Na zabezpedenie opatreni s0visiacich s ochranou zdravia zamestnancov pred
zAt'alou teplom pri prdci s vyhld5kou MZ SR e.54712007 Z. z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred zAtalou teplom a chladom pri pr6ci ustanovujem:

e r.r
1l Na pracovisk5ch, na ktonich nie je moZn6 zabezpedit' dodrZiavanie

pripustnfch mikroklimatickfch podmienok podfa osobitn6ho predpisu*, ktonich
teplota vonkaj5ieho vzduchu nameran6 v tieni dosiahne hodnotu vySSiu ako 30'C,
sa upravuje pracovnyi cas od 6.00 do 13.00 hod., pracovnici Cl maj0 povolenf
pracovnf cas od 5.30 do 12.30 hod.

2l Neprftomnost zamestnanca na pracovisku sa povaluje za prek6Zku
v pr6ci na strane zamestn6vatel'a $142 ods. 1. zAkona c. 31112001 Z. z. Z5konnika
pr6ce.

3/ Na pracovisk6ch, r? ktonich charakter vykonSvanej pr6ce nedovol'uje
upravu pracovneho 6asu podl'a odseku 1 tejto smernice, ved0ci zamestnanci urdia
castej5ie prestdvky na oddych, pripadne upravia dennf rozvrh pracovneho 6asu.

4l V dfioch podl'a odseku 1 tejto smernice sa neuplatnuje pruZnf pracovn6
doba.

erz
Vedfci zamestnanci zabezpe6ia, aby opatrenim podl'a cl.1 nebolo naru5en6

plnenie a kontrola pracovnfch 0loh.

e l.e
T6to smernica nadobuda 0cinnost dhom 24.06.2016.

{"fu
.S37 odst. (2) pism. cl zfikona 35512007 Z.z.

verejneho zdravia, vyhl. MZ SR c. 54712007 Z.z.
zdravia pred z1taZou teplom a chladom pri pr6ci

o podpore rozvoji a ochrane
o podrobnostiach o ochrane
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