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Branistav Huiko
0 e K d n

Smernica dekana

e. +1zots
zo dia 11..06.201.5

ktorym sa upravuje pracovny tas zamestnancov

Na zabezpeienie opatreni srivisiacich s ochranou zdravia zamestnancov pred
zAtaLou teplom pri pr6ci v sri lade s vyhl65kou MZ SR f. 547 12007 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zA(aZou teplom a chladom pri prdci
us tanovu jen t :  

e  t . r

1) Na pracovisk6ch, na ktorlich nie je moZn6 zabezpetil dodrZiavanie
prfpustnych mikrokl imatickych podmienok podl 'a osobitn6ho predpisu*,
ktorych teplota vonkajSieho vzduchu nameran6 v t ieni dosiahne hodnotu
vyS5iu ako 30 oC, sa upravuje pracovny das od 6.00 do 13.00 hod., pracovnfci
CI majf povoleny pracovny ias od 5.30 do 12.30 hod.

2) Nepritomnosf zamestnanca na pracovisku sa povaZuje za prekdZku v prfci na
strane zamestn6vatel'a podl'a 5142 ods. l- zlkona t..31,1,/200"1, Z. z. Zdkonnfk
p16ce.

3) Na pracoviskich, na ktorych charakter vykondvanej pr6ce nedovol'uje fpravu
pracovn6ho dasu podl 'a odseku 1, tejto smernice, vedirci zamestnanci urdia
iastejSie prestdvky na oddych, prfpadne upravia denny rozvrh pracovn6ho
casu.

4) V dioch podl 'a odseku 1 tejto smernice sa neuplatf iuje pruZnd pracovnA doba.

cl.2
Vedrici zamestnanci zabezpe(.ia, aby opatrenim podl'a dlSnku 1 nebolo
naru5en6 plnenie a kontrola pracovnych f loh.

et. s
Tdto smernica nadobrida ft innosC dfiom LI.6.2015

*S 37 odst. (2) pism. c) zfkona 355/2007 Z.z. o
verejn6ho zdravia, vyhl. MZ SR f. 547 /2007 Z. z. o
zdraviapredzAtaiou teplom a chladom pripr6ci

podpore rozvoji  a ochrane
podrobnost iach o ochrane

Ndnres t ie  S lobodv l7
812 31  Bra t is lava

www.sjf.stuba.sk
bran is lav .hucko@stuba.sk
I: + 421 2 572 96 180


