Priloha ¢. 5
Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Strojnicka fakulta, Namestie slobody 17, 812 31 Bratislava

Dohoda 0 hmotnej zodpovednosti
uzatvorena podl'a § 182 a nasl. Zakonnika préace

Medzi

Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave, Strojnicka fakulta
a

Zamestnancom:

Narodeny /4/ OP¢.:
Pracovisko:

Trvalé bydlisko:

Zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost’ za:

Zamestnanec sa zavizuje zo svojej strany urobit’ v§etko, aby zabranil strate alebo
poskodeniu zverenych ...................... , zabezpeci ich uschovu a zabrani ich odcudzeniu
a zneuzitiu. Ak hrozi Skoda, alebo zamestnanec zisti, ze nema vytvorené pracovné
podmienky, je povinny ihned’ na tento stav upozornit’ priameho nadriadeného.

STU sa zavizuje, Ze zamestnancovi vytvori také pracovné podmienky, aby mohol
riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia zdravia a vzniku $kod na majetku.

Za schodok, ktory vznikne na zverenych ........................ ceninach alebo inych
hodnotach zodpoveda zamestnanec v plnej vyske. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti
celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo sc¢asti bez jeho zavinenia.

Obidve strany vyhlasuji, ze v defi podpisania tejto dohody nie st im zndme
skutoc€nosti, ktoré by branili riadnemu plneniu pracovnych tloh zamestnanca.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikne v den skoncenia pracovného pomeru

zamestnanca alebo na zaklade pisomného odstipenia zamestnanca od dohody z dévodov
uvedenych v § 183 Zakonnika prace.

V Bratislave dna:

zamestnanec veduci

dekan fakulty



