Priloha ¢.4
Dohoda o brigadnickej praci studentov
s pravidelnym prijmom
/§ 227 -2287ZP/
Cislo:
Zamestnavatel: Slovenska technicka univerzita, Strojnicka fakulta
Sidlo: Bratislava, Namestie slobody ¢. 17
1C0: 00397687
Zastupena: .
a zamestnanec:
Narodeny(a): Miesto narodenia:  Stav:
Statna prislusnost’: Rodné priezvisko:
Potvrdenie Statitu Studenta:
Trvaly pobyt:
Cislo: Rodné &islo :

podla § 227 - 228 Zakonnika prace uzatvaraju
dohodu o brigdadnickej praci Studentov

1. Na zaklade tejto dohody sa zamestnanec zavdzuje vykonat tito pracu:

2. Dojednany rozsah tyzdenného pracovného casu:
3. Dohoda sa uzatvara na dobu urcitu:

Za vykonanu pracu zamestnancovi prindlezi dojednand odmena:
5.0dmena za vykonanu pracu je splatna mesacne vo vyplatnych terminoch
urcenych u zamestnavatela pre vyplaty mzdy (§ 129 Zakonnika prace).
6. Dalsie podmienky: odmena bude vyplatend mesacne, na zaklade vykazu o pocte skuto¢ne
odpracovanych hodin
-odmena bude poukazana na ucet v tvare IBAN:
7. Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela vyplyvajice z tejto dohody sa riadia
prislusnymi ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.
8. V sulade so Zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov zamestnavatel' je opravneny spracivat osobné udaje v nadvaznosti na

pracovnopravne vztahy. Zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi oznamit vSetky zmeny, resp.

doplnenia poskytnutych svojich osobnych tidajov. Zamestnavatel zhromaZzd'uje osobné tidaje iba
na zaklade dobrovolného poskytnutia tychto tidajov pre ucely vypracovania tejto dohody.

Original vypracovanej dohody bude archivovany v zmysle Registratirneho poriadku STU.

9. Tuto dohodu mozno zrusit dohodou ticastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len
vypovedou s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

10. Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre zamestnavatel'a

a jedno vyhotovenie pre zamestnanca.

V Bratislave, diia

zamestnanec dekan fakulty



Zakladna finanéna kontrola pri uzatvarani DOVP, DOPC , DBPS
1/FO je v sulade so smernicou €. 3/2013 ¢él. 1, ods. 2, ods. 3 a je potrebna na zabezpeéenie tloh
pracoviska

veduci zamestnanec: datum: podpis:
veduci projektu, HZ: datum: podpis:

2/ FO je v sulade s ustanoveniami ZP § 223 — 228 a je moiné — nie je mozné v nej pokracovat
zamestnanec OEPaM : Mgr. Mdria Pronayova

datum: podpis:

3/ FO je v sulade s planom €&erpania finanénych prostriedkov a je mozné- nie je mozné v nej pokracovat

a/ dotacné prostriedky a vlastné prijmy fakulty: zakazka: zdroj financovania:

zamestnanec URFCEP : Gabriela Novékova
datum: podpis:

b/ projektové prostriedky, HZ zakazka: zdroj financovania:
zamestnanec UVVC:

datum:

podpis:
4. Pripravovanad FO je v sulade so zasadami hospodarnosti, efektivnosti, ticelnosti a uc¢innosti pri
nakladani s verejnymi financiami a je/ nie je mozné ju realizovat.

datum:
Ing. Gabriela Kuzmova
tajomnicka fakulty podpis:



Vykaz o pocte odpracovanych hodin za mesiac:

v zmysle DOPC/ DOBPS éislo:
Priezvisko, meno, titul:
Ustav / Utvar:

Odprac. hodiny |Poc¢et |Hod.
Datum |od do hodin |sadzba|Druh prace
V Bratislave, dna: Schvalil: zodpovedny riesitel projektu:
Podpis zamestnanca: veduci Ustavu / atvaru:

Zakazkal/Zdroj financovania: zamestnanec ORaF/UVVC:




