SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
Strojnicka fakulta

Smernica ¢. 3 /2010

Uzatvaranie dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Cl.1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje podrobnejsie podmienky uzatvarania dohodd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na Strojnickej fakulte STU v Bratislave
(dalej len ,SjF STU”) podla § 223 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik pra-
ce (dalej len ,ZP”) a¢l. 22 Pracovného poriadku pre zamestnancov STU
v Bratislave.

SjF STU na plnenie svojich uloh alebo zabezpecenie svojich potrieb uzatvéara
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigddnickej
praci Studentov) vo vynimoénych pripadoch ak ide o pracu, ktorej vykon
v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatela netcelny a nehospodarny. Pri
navrhu vysky odmeny za vykonana pracu sa zohl'adiiuje charakter a druh prace,
rozsah prace a doba, za ktort sa mé vykonat.

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,doho-
da”) uzatvorena v podmienkach Sjf STU obsahuje tudaje uvedené v ustanoveni
§ 226 ods. 2 ZP (dohoda o vykonani prace), § 228 a) ZP (dohoda o pracovnej ¢in-
nosti) alebo § 228 ods. 1 ZP (dohoda o brigadnickej praci studentov).

Cl.2
Postup uzatvarania a schvalovania dohody

Navrh na uzatvorenie dohody predkladaja dekanovi fakulty na predbezné odsu-
hlasenie tajomnicka fakulty, vedtci zakladnych pracovisk alebo veddci celofa-
kultnych pracovisk.

Na zaklade predbezného stthlasu vyhotovi Ziadajtice pracovisko dohodu v troch
vyhotoveniach so vSetkymi nalezitostami. V pripade dohody o brigadnickej praci
Studenta je prilohou potvrdenie o navsteve skoly. Vedtci Ziadajtceho pracoviska
na zadnej strane tretieho vytlacku dohody svojim podpisom potvrdi, Ze navrhnu-
td dohoda je v stilade s ¢l. 1 ods. 2 tejto smernice a spravnost uvedenych tdajov.
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Ziadajtce pracovisko vietky vytlatky dohody zagle na Oddelenie ekonomiky

prace a miezd dekanatu SjF STU (dalej len ,OEPM”) najneskor 10 pracovnych

dni pred zaciatkom vykonu préce.

Zodpovedny pracovnik OEPM vykona kontrolu dohody a svojim podpisom na

zadnej strane tretieho vytlacku dohody potvrdi, Ze navrhnuta dohoda je v stlade

s § 223 az § 228 Zakonnika prace a obsahuje po formalnej strdnke vsetky pozado-

vané ndleZitosti. VSetky vytlacky dohody obratom postapi

a) v pripade dloh vradmci projektov a zmluvného vyskumu utvaru vedecko-
vyskumnych &nnosti a zahrani¢nych stykov (dalej len ,UVVZS"),

b) v pripade ostatnych tdloh oddeleniu rozpoctu afinancovania (d’alej len
~OREF").

Zodpovedny pracovnik UVVZS alebo ORF svojim podpisom na zadnej strane tre-

tieho vytlacku dohody potvrdi zabezpecenie finan¢ného krytia z rozpoctu ziada-

juceho pracoviska alebo inych finanénych zdrojov.

OEPM zasle potvrdent dohodu Ziadajicemu pracovisku najneskor 7 pracovnych

dni pred zadiatkom vykonu prace. Ziadajice pracovisko zabezpe¢i podpisanie

dohody tcastnikom dohody (fyzickou osobou) a zasle podpisant dohodu OEPM

najneskor 5 pracovnych dni pred zac¢iatkom vykonu prace. OEPM obratom pred-

lozi dohodu dekanovi fakulty na kone¢né schvélenie.

Ziadajtce pracovisko zabezpeéi dorucenie schvalenej dohody téastnikovi doho-

dy (fyzickej osobe).

OEPM zabezpeci prihlasenie tcastnika dohody (fyzickej osoby) do Socialnej po-

istovne najneskor jeden den pred zac¢iatkom vykonu préace.

CL3
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy

Za prevzatie prace je zodpovedny veduci ziadajaceho pracoviska. Svojim podpi-
som Vykazu o pocte odpracovanych hodin (priloha ¢. 4) alebo Potvrdenia
o vykonani prace a ziadosti na vyplatu (priloha ¢. 5) potvrdi splnenie tlohy
z hl'adiska obsahu i rozsahu.

Potvrdenie o vykonani préce a Ziadost na vyplatu a Vykaz o poc¢te odpracova-
nych hodin zasiela ziadajtce pracovisko OEPM priebezne, najneskor 25. deni

Vv mesiaci.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy na zaklade dohody o o pracovnej ¢innosti
a dohodu o brigadnickej praci studentov urc¢ena podla Vykazu o pocte odpraco-
vanych hodin je vyplacand mesac¢ne vo vyplatnych terminoch uréenych podla
Pracovného poriadku pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy na zdklade dohody o vykonani prace ur-
¢end podla Potvrdenia o vykonani prace je splatnd po dokonceni a odovzdani
préce.
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Cl. 4
Zaverecné ustanovenie

Téato smernica nadobuda platnost 15. decembra 2010.

prof. Ing. Lubomir Soos, PhD., v.r.
dekan Strojnickej fakulty STU v Bratislave

Prilohy: 1. Formular dohody o pracovnej ¢innosti
2. Formular dohody o vykonani prace
3. Formular dohody o brigadnickej praci studentov
4. Vykaz odpracovanych hodin
5. Potvrdenie o vykonani prace a ziadost na vyplatu odmeny

3/10



Smernica ¢. 3/2010

Uzatvaranie dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Priloha ¢é.1

Qtvar/oddelenie
Cislo dohody..................

DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

Zvamestnévatel’: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Strojnicka fakulta
ICO: 00397687
so sidlom: Nam. Slobody €. 17, 812 31 Bratislava

v mene ktorého kona: prof. Ing. Lubomir Soos, PhD.

a

zamestnanec: meno, priezvisko (rodné priezvisko):
rodinny stav:
datum a miesto narodenia: trvalé bydlisko

rodné

Lo ] [0 R Cislo bankového uctu a kaod banky:

uzatvaraju podla § 228 a) Zakonnika prace tato

ok wWN =~

10.

dohodu o pracovnej ¢innosti

Zamestnanec sa zavazuje vykonavat' pre zamestnavatela tuto pracu: -
Praca v zmysle tejto dohody sa zacne vykonavat

Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu: I h tyzdenne/
Doba, na ktorl sa dohoda uzatvara:
Odmena za vykonavanu pracu: / hod.

Zamestnanec je povinny pred vyplatenim odmeny predlozit zamestnavatelovi vykaz
o odpracovanych hodinach, v ktorom vyznaci presny ¢as a dni, kedy pracu vykona-
val.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna vo vyplatnych terminoch urCenych
u zamestnavatela na vyplatu platu podla pracovného poriadku.

Dalsie dohodnuté podmienky:

- odmena bude vyplatena mesacne, na zaklade vykazu o pocte odpracovanych
hodin.

Tato dohoda mbze skoncit pisomnou dohodou uc¢astnikov k dohodnutému dnu alebo
jednostranne vypovedou zamestnavatela alebo zamestnanca bez uvedenia dévodu
s vypovednou dobou. Vypovedna doba je uréena v dizke 15 dni odo dfia, v ktorom sa
pisomna vypoved dorucila druhému uc€astnikovi.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, vyplyvajuce z tejto dohody o pracovnej €innosti
sa riadia prisluSnymi ustanoveniami § 223 a nasl. Zakonnika prace, ak tato dohoda
neustanovuje inak.
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Clanok Il.

1. Zamestnanec je povinny najma:

- vykonavat pracu svedomito a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti
a dodrziavat podmienky dojednané v tejto dohode,

- vykonavat pracu osobne,

- dodrZiavat pravne ainé predpisy vztahujuce sa na nim vykonavanu pracu,
najma na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na zaistenie proti-
poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia,

- riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochranovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

2. Zamestnavatel sa zavazuje najma:

- vytvarat zamestnancovi primerané pracovné podmienky umoznujuce riadny
a bezpec€ny vykon prace, najma poskytovat’ potrebné technické vybavenie,
material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

- oboznamit zamestnanca s pravnymi a ostatnymi, najma bezpecnostnymi,
predpismi vztahujucimi sa na vykonavanu pracu,

- poskytnut zamestnancovi za vykonanu pracu dohodnutd odmenu v urCenych
terminoch.

- viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok Ill.

1. Zamestnavatel mdéze odmenu po prekonzultovani so zamestnancom primerane zni-
zit, pokial vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

2. Zamestnavatel méze od dohody odstupit, pokial pracovna €innost nebude
vykonavana v dohodnutej dobe.

3. Zamestnanec mdze od dohody odstupit' v pripade, ak mu zamestnavatel nevytvoril
dohodnuté pracovné podmienky.

4, Zamestnavatel mdze okamzite zrusit tuto dohodu, pokial pracovnik porusi obzvlast
hrubym spésobom povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody a od zamestnavatela ne-
mozno spravodlivo pozadovat, aby v tejto dohode pokracoval.

Clanok IV.

Tato dohoda je vyhotovena v 3 vyhotoveniach, z ktorych 1 dostane zamestnanec a 2 za-
mestnavatel.

V Bratislave, dna

Zamestnanec:

prof. Ing. Lubomir Soo$, PhD.
dekan fakulty
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Priloha ¢. 2
Utvar/
Gislo
DOHODA O VYKONANIi PRACE
Zvamestnévatel’: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Strojnicka fakulta
ICO: 00397687
so sidlom: Nam. Slobody €. 17, 812 31 Bratislava

v mene ktorého kona: prof. Ing. Lubomir So0$, PhD., dekan fakulty
a
zamestnanec: meno, priezvisko (rodné priezvisko):

datum a miesto narodenia: trvalé bydlisko:
rodné Cislo: ....... Cislo bankového uctu a kdd banky:

uzatvaraju podfla § 226 Zakonnika prace tuto

dohodu o vykonani prace

1. Dohodnuta pracovna uloha:

2. Dohodnuty rozsah prace (pracovnej tlohy) v hodinach: ... ........ccccooiiiiiiiniieeen.

3. Pracovna uloha bude vykonana v obdobi od: do:

4. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu osobne.

5. Dohodnutd odmena: € slovom:

6. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokoncéeni a odovzdani prace, vo
vyplatnych terminoch uréenych u zamestnavatela na vyplatu platu podla Pracovného
poriadku.

7. DalSie dohodnUté POAMIENKY:...........coeeeeeieeeeeeee ettt en e en e

8. Prava a povinnosti zmluvnych stran, vyplyvajuce z tejto dohody o vykonani prace sa

riadia prisluSnymi ustanoveniami § 223 a nasl. Zakonnika prace, ak tato dohoda

neustanovuje inak.
9.Tato dohoda je vyhotovena v 3 vyhotoveniach, z ktorych 1 dostane zamestnanec a 2

zamestnavatel.

V Bratislave, dfia .......................

Zamestnanec: 3
prof. Ing. Lubomir Soos, PhD.

dekan fakulty

6/10



Smernica ¢. 3/2010

Uzatvaranie dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Priloha é. 3

Uvar/oddelevnie:
¢islo DoBPS:

DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTOV

Zamestnavatel: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Strojnicka fakulta

1CO: 00397687

so sidlom: Nam. Slobody €. 17, 812 31 Bratislava
v mene ktorého kona: prof. Ing. Lubomir Soos, PhD., dekan fakulty

a

zamestnanec: meno, priezvisko( rodné priezvisko): ..........ccc.ueriireeriiiiciiiiieeeeeseeeiieeee e e e e
datum a miesto narodenia: ...........cccoccciiieiiennnn. trvalé bydlisko ...

uzatvaraju podla § 227a § 228 Zakonnika prace tuto

dohodu o brigadnickej praci Studentov

2. Dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného CasU: ........cccuueiiiiiiieiiiiiieieee e
3. Dohoda sa uzatvara na dobu UICItU: ..........cooiiiiiiiiii e
4. Zamestnanec bude vykonavat' pracu osobne.
5.Zamestnanec je povinny pred vyplatenim odmeny predlozit zamestnavatelovi vykaz,
v ktorom vyznaci presny €as a dni, kedy pracovnu ulohu vykonal.
6. Dohodnutd odmena: ............ccceeeeeen. SIOVOM: i
7. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna vo vyplatnych terminoch ur¢enych
u zamestnavatela na vyplatu platu podla Pracovného poriadku.
8. Dalsie dohodnuté podmienky:
- odmena bude poukazana na UCet CiSlO: .......couiiiiiiiiiiiii e
- odmena bude vyplatena mesacne, na zaklade vykazu o pocte odpracovanych hodin.
9. Tato dohoda méze skoncit pisomnou dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu alebo
jednostranne vypovedou zamestnavatela alebo zamestnanca bez uvedenia dévodu
s vypovednou dobou. Vypovedna doba je uréena v dizke 15 dni odo diia, v ktorom sa
pisomna vypoved dorucila druhému uc€astnikovi.
10. Prava a povinnosti zmluvnych stran, vyplyvajuce z tejto dohody o brigadnickej praci
Studentov, sa riadia prisluSnymi ustanoveniami § 223 a nasl. Zakonnika prace.
11.Tato dohoda je vyhotovena v 3 vyhotoveniach, z ktorych 1 dostane zamestnanec a 2
zamestnavatel.

Bratislave, dfa ..........cccccceunee.

Zamestnanec: prof. Ing. Lubomir Soos, PhD.
dekan fakulty
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Priloha ¢.4

Vykaz o pocte odpracovanych hodin
v zmysle DOPC/ DOBPS éislo:

Priezvisko, meno, titul:
Ustav / Utvar:

Odprac. hodiny |Poc¢et |Hod.
Datum | od do hodin |sadzba|Druh prace

V Bratislave, diha Schvalil: zodpovedny riesitel projektu:

Podpis zamestnanca: veduci ustavu / atvaru:

Zakazkal/Zdroj financovania: zamestnanec ORF/UVVCaZs:
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Priloha ¢. 5

Priloha k dohode ¢...........

POTVRDENIE O VYKONANI PRACE A ZIADOST NA VYPLATU
ODMENY

Priezvisko, meno, titul: ......cccovveveeiiiiiiiiieees

Potvrdzujem, ze dohodnuta uloha bola vykonana

v obdobi od.................... 4 [ T v celkovom pocte hodin..........ccccceeeevverveniennnnnne
AV et kvalite.

Pracu prevzali........ccooveviiiciiecieeece e, ARA e
Za vykonant pracu patri odmena:.........cceceereeereieeiiieniene e

T (0170} 4 SR

Podpis:...c.eeieie e

S vyplatou odmeny suhlasi

zodpovedny rieSitel’ veduci ustavu
(v pripade projektu)

Zakazka/ zdroj financovania:............ceeceverienenieneeieneeeene

oddelenie vedy, vyskumu a zahr. stykov oddelenie rozpoctu a financovania
( v pripade projektu)
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