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SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
Strojnicka fakulta

Smernica ¢. 2 /2008

Odmernovanie externych a internych pracovnikov
za osobitné pedagogické a recenzné ¢innosti

Zakonnik préce ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor$ich zmien a doplneni v par. 224 ods.
2 pism. c¢) uvadza, ze na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (ide o dohodu o vykonani prace podla § 226) je zamestnavatel povinny naj-
mé , poskytnat zamestnancom za vykonana pracu dohodnutt odmenu a dodrZziavat
ostatné dohodnuté podmienky; ndroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho pro-
spech nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejsie, ako st néroky a plnenia
vyplyvajtce z pracovného pomeru." Zamestnavatelia s povinni zabezpecovat' plne-
nie svojich dloh predovsetkym zamestnancami v pracovnom pomere a len vynimoc-
ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovné-
ho pomeru.

CL1
Predmet smernice

1)  Téato smernica upravuje:

a) velkost odmeny pre externych pracovnikov za pedagogickt ¢innost
v slovenskom jazyku,

b) velkost odmeny pre externych a internych pracovnikov za pedagogicku
¢innost v anglickom jazyku,

c) velkost odmeny pre externych pracovnikov za recenznti a oponentski
¢innost,

d) velkost odmeny za Gcast na Statnych sktskach, obhajobach dizertac¢nej
prace a habilitaénom konani a konani na vymentvanie profesorov.

2)  Na tcely tejto smernice sa externym pracovnikom rozumie odbornik, ktory nie
je zamestnancom na SjF STU a s ktorym sa na vykonanie konkrétnej prace uzav-
rie osobitnd dohoda podla par. 226 resp. podla par. 228a Zakonnika prace. In-
ternym pracovnikom sa rozumie zamestnanec na SjF STU, ktory ma v c¢ase vy-
konavania predmetnej ¢innosti s fakultou uzatvoreny pracovny pomer.

Cl2
Vyucovanie v slovenskom jazyku

21 Externému pracovnikovi, poverenému vykondvanim pedagogickej ¢innosti na
maly rozsah prac, prindlezi odmena:

a) za prednasky:
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3.1

3.2

3.3

Odmeriovanie externych a internych pracovnikov za osobitné pedagogické a recenzné ¢innosti

300,- Sk
- za jednu vyucovaciu hodinu (prvé prednaska)
- za jednu vyucovaciu hodinu (opakovana prednaska) 200,- Sk
b) za cvi€enia a semindre
- za jednu vyucovaciu hodinu 200,- Sk
- za jednu vyucovaciu hodinu (opakované cvi¢enie) 100,- Sk
c) za skasku (za jedného sktisaného Studenta) 50,- Sk
d) za klasifikovany zapocet (za jedného Studenta) 25,- Sk
e) za vedenie semestrdlneho projektu, diplomového projektu, ba- 800,- Sk

kalarskej a diplomovej prace (za kazda aktivitu zvIast)

CL3
Vyucovanie v anglickom jazyku

Externému pracovnikovi, poverenému vykonavanim pedagogickej cinnosti
v anglickom jazyku, prindlezi odmena:

a) za jednu hodinu prednasky 600,- Sk

b) za jednu hodinu cvi¢enia 400,- Sk

c) za jednu hodinu konzult4cii 100,- Sk

d) za vedenie zavere¢ného projektu BS slovenského studenta 1200,-Sk

e) za vedenie zavere¢ného projektu BS zahrani¢ného $tudenta 4800,-Sk
(samoplatcu)

Internému zamestnancovi (zamestnancovi SjF STU), poverenému vykondvanim
pedagogickej ¢innosti v anglickom jazyku, prinalezi osobitna odmena:

a) za jednu hodinu prednasky 500,- Sk

b) za jednu hodinu cvi¢enia 300,- Sk

¢) za jednu hodinu konzult4cii 100,- Sk

d) za vedenie zavere¢ného projektu bakalarskeho stadia sloven- 1200,-Sk
ského studenta

e) za vedenie zavere¢ného projektu bakalarskeho sttidia zahranic- 4800,-Sk

ného studenta (samoplatcu)
Vykonavanie pedagogickej ¢innosti v anglickom jazyku pre zahrani¢nych Stu-

dentov (samoplatcov) sa internému zamestnancovi nezapocitava do jeho celko-
vého pedagogického tivdzku v danom semestri.
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Odmeriovanie externych a internych pracovnikov za osobitné pedagogické a recenzné ¢innosti

ClL 4
Recenzné a oponentska ¢innost

41 Externému recenzentovi resp. oponentovi patri odmena:
a) zavere¢né prace bakaldrskeho a inZinierskeho stupna stadia:

- za recenzny posudok diplomovej prace
- za recenzny posudok bakalarskej prace

b) udelovanie vedeckych hodnosti:

- za posudok oponenta dizertacnej prace
- za ¢innost’ oponenta pri udelovani vedeckej hodnosti DrSc.

c) habilita¢né konanie a konanie na vymentavanie profesorov:

- za posudok pri habilita¢nom konani
- za ¢innost oponenta pri konani na vymenuavanie profesorov

CL5
Recenzna a oponentska ¢innost

51 Externému pracovnikovi patri odmena:

a) komisia pre Statne skisky bakalarskeho a inzinierskeho stupna
stadia:

- za predsednictvo v komisii za jednu hodinu
- za ¢lenstvo v komisii za jednu hodinu

b) komisia na obhajobu dizerta¢nej préce:

- jednorazovo za predsednictvo v komisii
- jednorazovo za ¢lenstvo v komisii

c) komisia pre habilita¢né konanie a konanie na vymentvanie
profesorov:

- jednorazovo za predsednictvo v komisii
- jednorazovo za ¢lenstvo v komisii

400,- Sk
250,- Sk

1200,- Sk
2000,- Sk

1500,- Sk
2000,- Sk

150,- Sk
100,- Sk

1500,- Sk
1000,- Sk

1500,- Sk
1000,- Sk

5.2V suvislosti so zabezpecenim priebehu statnych skasok dekan fakulty rozhodol,

Ze z prostriedkov dekana sa bude hradit

a) ucast jedného externého pracovnika ako ¢lena sktiSobnej komisie pre Stat-

ne skasky na bakalarskom stupni sttadia,
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Odmeriovanie externych a internych pracovnikov za osobitné pedagogické a recenzné ¢innosti

b)  acast troch externych pracovnikov ako ¢lenov skiisobnej komisie pre Stat-
ne skasky na inzinierskom stupni stadia.

Ak sa préace v komisiadch pre statne skusky zucastnia aj d'alsi externi pracovnici,
ich odmenu hradia prislusné astavy zo svojich finanénych prostriedkov alebo
sa tito externi pracovnici zac¢astnia prace v komisiach bez naroku na odmenu.

Cl.e6
Zaverecné ustanovenia

Téato smernica plati od druhého semestra akademického roku 2007/2008.
Vydanim tejto smernice sa rusia Interné zasady ¢. 1/2005 pre odmeriovanie ex-
ternych ucitelov a osobitné odmenovanie internych ucitelov za vyucovanie v
anglickom jazyku z 8. marca 2005.

K navrhom na uzavretie dohody o vykonani préce treba prilozit zdévodnenie
potreby externého pracovnika a podrobny rozpis planovanych pracovnych
tloh. Vytuctovanie sa uskutoéni po predloZzeni vykazu o uskuto¢nenych vyko-
noch. Vyuctovanie oducenych hodin v angli¢tine sa uskuto¢ni na konci kazdé-
ho semestra po predlozeni vykazu o poc¢te oducenych hodin.

Bratislava, 15. marca 2008

doc. Ing. Lubomir So08, PhD., v.r.
dekan Strojnickej fakulty STU v Bratislave

4/4



