Finanéné riaditel'stvo SR

34/DZPaU/2024/MU
Usmernenie k prispevkom na §portovii ¢innost’ dietata od 1.1.2025

Nérodna rada Slovenskej republiky diia 5.11.2024 schvalila za<on &. 324/2024 Z. z., ktorym sa s Géinnostou
od 1.1.2025 meni zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a doplfiajii niektoré zakony. Legislativna zmena bola vykonana v ust. § 152b ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace vzneni neskor$ich predpisov (dalej len Zakonnik prace®), vktorom je upraveny rozsah
a podmienky, za akych zamestnavatel moZe na Ziadost zamestnanca poskytnut prispevok na $portovd ¢innost’
diet'ata zamestnanca (dalej len ,prispevok”).

Finanéné riaditelstvo SR vydava usmemenie k posideniu zdanitelnosti predmetného prispevku a jeho
uplatiiovaniu do dafiovych vydavkov v stilade s ustanoveniami zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZDP* alebo ,zékon o dani z prijmov’), aktualizované v nadvéznosti na nové
znenie § 152b ods. 1 Zakonnika prace G€inné od 1.1.2025' (pozri prvy bod tohto usmernenia).

1. Rozsah a podmienky poskytnutia prispevku podla Zakonnika prace

Vsulade s § 152b ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov,
poskytne (mé povinnost poskytniif) zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva neprefrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume
275 eur za kalendamy rok v Ghme na véetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na krat$i pracovny Cas, sa najvy3Sia suma prispevku za kalendarny rok podra prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom krat§iemu pracovnému casu. Prispevok modze za rovnakych podmienok a v rovhakom
rozsahu poskytniit zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Pocet
zamestnavanych zamestnancov je priememy evidentny pocet zamestnancov za predchadzajlici kalendarny rok.
Prispevok sa zaokrihluje na najblizsi eurocent nahor.

U zamestnavatefa s podtom zamestnancov 49 a menej platia tie isté podmienky pre poskytnutie prispevku ako
u zamestnavatela zamestnavajliceho 50 a viac zamestnancov, t. j. nema moznost obmedzit rozsah poskytnutia
prispevku. Ak takyto zamestnanec poZiada zamestnavatela o orispevok, ku dfiu zadatia obdobia, na ktoré sa
vztahuje doklad podfa § 152b ods. 5 Z&konnika prace, mus spifiat podmienku nepretrzitého trvania pracovného
pomeru u tohto zamestnavatela najmenej 24 mesiacov, a zamestnavatel mu moZe (nema povinnost) vyhoviet. Aj

1 Inétittit ,prispevok na §portovi Ginnost dietata” bol zavedeny v § 152b Zakonnika préace s G¢innostou od 1.1.2020. Rovnako,
s téinnostou od 1.1.2020, boli vykonané aj sivisiace Upravy v zakone o dani z prijmov, ato v § 5 ods. 7 pism. b), § 19
ods. 2 pism. c) piatom bode, § 19 ods. 2 pism. x) a § 21 ods. 1 pism. i). Uvedené ustanovenia v zneni G¢innom od 1.1.2020
sa v zmysle prechodného ustanovenia § 52zzf cit. zakona pouzijl na gportovil Ginnost dietata podfa § 152b Zakonnika
prace, ktord dieta vykonava po 31.12.2019. V nadvéznosti na predmetné legislativne zmeny vykonané od 1.1.2020 vydal
odbor dafiovej metodiky, oddelenie metodiky dane z prijmov a ctovnictva diia 11.2.2020 Usmernenie k prispevkom
na Sportovt &innost dietata ¢. 82388/2020.



napriek tomu, e zamestnavatel s pottom zamestnancov 49 & menej poskytuje prispevok na baze viastného
rozhodnutia, dobrovolnosti, vydavky preukazateine vynalozend na prispevok si mdze uplatnit do dafovych
vydavkov (v sume 55 % opravnenych vydavkov, max. 275 eur z& kalendarny rok).

Po splneni ustanovenych podmienok zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok pocas kalendarneho roka
aj opakovane, a to aZ do vyGerpania najvy$8ej sumy prispevku za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méa
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny &as, sa najvy$sia suma prispevku za kalendarny rok, t. j. suma 275
eur, znizi v pomere zodpovedajticom kratsiemu pracovnému Gasu. Ak zamestnavatel za ustanovenych podmienok
vyplati zamestnancovi prispevok, a podmienky na vyplatu prispevku sa v priebehu roka zmenia, nie je dovod, aby
zamestnanec vratil poskytnuty prispevok, pri ktorom boli spinené vSetky ustanovené podmienky (spinenie
podmienok posudzuje zamestnavatel v zmysle § 152b ods. 5 Zakonnika prace).

Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na $portovi €innost dietata u opravnenej osoby,
ktorou je vyluéne Sportovéa organizacia zapisand v registri pravnickych osob v Sporte podla osobitného predpisu,
ktora zabezpeduje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto Sporiovej ¢innosti pod dohfadom odborne spdsobilého
§portového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok
(§ 152b ods. 2 Zakonnika prace).

Pojmy ,8portova &innost*, ,prisludnost k Sportovej organizécii’, ,$portova organizacia® si vymedzene
v § 3 pism. a) a k) av § 8 zakona ¢. 440/2015 Z. z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o porte®). Napriklad, Sportovou organizaciou je pravnicka osoba (nie
fyzicka osoba), ktorej predmetom Ginnosti alebo ciefom ginnosti je Sportova ¢innost; Sportovou organizaciou nie je
organ verejnej spravy. Sportova organizacia sa povinne zapisuje do registra pravnickych osob v Sporte (dalej
len ,Informacny systém Sportu).

V silade s § 152b ods. 3 Zakonnika prace za dieta sa na (cely § 152b ods. 1 a2 Zakonnika prace povazuje
vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce
so zamestnancom v spolognej domécnosti, ktoré dovr3ilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory
zamestnanec Ziada o prispevok, a je osobou s prisludnostou k Sportovej organizacii podfa osobitného predpisu
najmenej potas Siestich mesiacov. Napriklad, za spinenia vsetkych ustanovenych podmienok v § 152b Zakonnika
prace, si mdZe zamestnanec uplatnit prispevok za rok 2025 gj na dieta, ktoré 1.1.2025 doviSilo 18 rokov veku.

Vstlade s § 152b ods. 4 Zakonnika prace zamestnanec méZe za kalendamy rok poziadat' o prispevok len
u jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok, nemozno ziadnym sposobom znevyhodnit
v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada. Zamestnavatel moze po prerokovani
so zastupcami zamestnancov upravit dalSie podmienky, za kiorych bude zamestnancom poskytovat prispevok.

2, Preukazovanie opravnenych vydavkov

Vsilade s § 152b ods. 5 Zakonnika prace zamestnanec preukaze zamestnavatefovi opravnené vydavky
na $portov(l Ginnost dietata predlozenim dokladu do 30 dni odo dia jeho vydania opravnenou osobou, ktorého
sti¢astou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykonéva Soortovu Cinnost, a obdobie, na ktoré sa vztahuje
tento doklad. Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku na $portovl éinnost dietata posudzuje
zamestnavatel ku diiu zagatia obdobia, na ktoré sa vzfahuje doklad podra prvej vety. V pripade spinenia
podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok po predlozeni dokladu v najblizéom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na viplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Zamesinavate! v nadvéznosti na § 152b Zakonnika prace pri Uctovani oprévnenych vydavkov prispevku
mé vyzadovat, aby zamestnanec predioZil taky doklad. ktorym preukaZe spinenie ustanovenych podmienok.
Medzi zakladné Udaje, ktoré ma doklad obsahovat patria: identifikacia Sportovej organizécie zapisanej
v Informacnom systéme Sportu a identifikicia dietata (meno a priezvisko), ktoré vykonava 3portovl €innost.
Suéastou dokladu je aj obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad, aby zamestnavatel mohol ku driu zadatia
obdobia, na ktoré sa doklad vztahuje, postdit spinenie podmienok na poskytnutie prispevku. Rovnako doleZité je
aj preukazanie Ghrady vydavkov zamestnanca opravnenej osobe na &portov ¢innost dietata. Uctovné doklady
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zamestnavatel musi uschovat pre svoje Utovné a dafiové potreby podfa osobitnych predpisov. Zamestnanec
k Ziadosti o prispevok priklada képiu dokladu a origindl predioZi zamestnavatefovi len k nahliadnutiu, ak ho
zamestnavatel ofi poZiada.

Za opravnené vydavky moZno povazovat len preukazané vydavky zamestnanca, a nemozno povaZovat fie
vydavky, ktoré vynalozi ina osoba.

Pokial ide o rodidov dietata, Zakonnik prace neustanovuje poskytnutie prispevku len pre jedného z rodicov,
preto po spineni ustanovenych podmienok si mdzu obidvaja rodicia uplatnit nérok na prispevok na to isté dieta
(napr. za iné obdobie vykonavania tej istej Sportovej cinnosti distata). Zamestnavatel nema povinnost preverit,
& druhy z rodiGov si na to isté dieta uplatfiuje uvadzany prispevok. Na zaklade jedného vystaveného dokladu
o zaplateni opravneného vydavku si mdze narok na prispevok upatnit len jeden z rodiov dietata a takyto vydavok
nemozno rozdelit medzi rodicov.

Priklad ¢. 1

Rodicia maloletej dcéry v januéri 2025 uhradili $portovej organizécii, ktoré je prévnickou osobou zaregistrovanou
v Informaénom systéme $portu, oprévnené vydavky na $portovu ¢innost dieta v sume 1 200 € na obdobie roka
2025. Ofec dietata, ale aj matka dietata, poziadali o prispevok za rok 2025. KaZdy k Ziadosti priloZil fotokdpiu tej
istej faktury na sumu 1 200 € (fakttira obsahovala ustanovené néleZitosti) a vypis z banky na meno manzela,
preukazujiici Ghradu fakttry. MoZze zamestnavatel poskytnit prispevok obidvom rodicom, za predpokladu, ak maju
bezpodielové spoluviastnictvo manZelov a obidvaja preukazu opravnené vydavky tymi istymi dokladmi?
Preukézatelne zaplatené opravnené vydavky podla jedného dokladu nie je moiné medzi rodicov rozdelt,
preto v tomto pripade vzniké nérok na prispevok len jednému rodicovi. V danyeh situaciach sa rodicom odportica,
aby im opravnené osoba vystavila dva doklady, na rozne obdobia (napr. na prvy a druhy polrok), na zéklade ktorych
by obidvom rodi¢om mohol byt prispevok poskytnuty.

3. Darnové hfadisko
3.1. Zdanitelnost prispevku

Vstlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni (ginnom od 1.1.2020, od dane z prijmov su oslobodené aj prijmy
poskytnuté ako suma prispevku poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi podfa § 152b Zakonnika prace.

Poskytnuty prispevok, ktory zamestnavatel v stlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodi od dane z prijmov sa
uvadza na mzdovom liste [§ 39 ods. 2 pism. f) bod 3 ZDP].

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP nemozno aplikovat na prispevok, ak zamestnavatel prispevok poskytne
zamestnancovi na zaklade dokladu, kiory nie je vystaveny oprévnenou osobou, t. j. nie je vystaveny Sportovou
organizaciou (pravnickou osobou), zapisanou v Informagnom systeme Sportu, pre ktorl dieta vykonava Sport.
Rovnako toto ustanovenie nemozno aplikovat na prispevok, ktory zamestnavatel poskytne na zaklade dokladu
bez identifikadnych Udajov (mena a priezviska) dieta, resp. doklad, na ktorom nie je uvedené obdobie.

Priklad ¢. 2

Mé zamestnévatel povinnost preverit, ¢i Sportové organizécia je prévnickou osobou zapisanou v Informac¢nom
systéme Sportu?

V § 152b Zakonnika préce su ustanovené podmienky, kioré musia byt splnené, aby zamestnavatel mohol
prispevok poskytnit a podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodit od dane. Je na zamestnavatelovi, ¢i bude
od zamestnanca vyZadovat preukazovanie spinenia uvédzanej podmienky alebo si sam zamestnavatel preveri
uvedend skutocnost. Informacny systém $portu je informacnym systémom verejnej spravy, ktorého spravcom
a prevadzkovatefom je Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu SR. Informacny systém $portu tvoria viaceré
moduly, medzi ktoré patri aj register pravnickych 0sob v Sporte, register fyzickych osb v Sporte, verejny portal
informacného systému $portu (dalej len ,Sportovy portal’). Na $portovom portali (sport.iedu.sk) ma zamestnavatel
moznost preverit, ¢ §portova organizacia je zapisana v Informacnom systéme Sportu.

Zamestnavatel pri poskytnuti prispevku je povinny preverit aj tu skutognost, Ci dieta je osobou s prisluSnostou
k Sportovej organizacii podfa osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov. Spinenie tejto podmienky
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mbze zamestnanec preukazat, napr. potvrdenim, ktoré vystavi opravnena osoba (priamo v doklade je uvedené,
od kedy je dieta prislusné k §portovej organizécii) alebo sdm zamestnavatel preveri uvedeny skutognost,
napr. prostrednictvom Informaéného systému Sportu.

Priklad ¢. 3

Dieta Zjjice so zamestnancom v spoloénej domécnosti vykonéva Sportovii éinnost od 15.9.2024. Zamestnanec
10.1.2025 $portovej organizécii zapisanej v Informacnom systéme $portu uhradil 500 €, na Sportovi Cinnost dietata
vykondvant v prvom polroku 2025. Dieta podmienku prislusnosti k $portovej organizacii najmenej pocas Siestich
mesiacov spini az 15.3.2025. Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku zamestnavatel posudzuje ku driu
zadatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad, t. j. k 1.1.2025. KedZe podmienka prislusnosti dietata k Sportovej
organizacii (najmenej Sest mesiacov) k 1.1.2025 nie je spinend. vydavky zamestnanca za prvy polrok 2025
nemozno povaZovat za opréavnené vydavky podla § 152b Zakonnika préce.

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP sa aplikuje rovnako na prispevok poskytnuty zamestnancovi v sulade
s ustanovenim § 152b Zakonnika prace Géinnym do 31.12.2024 (dobrovolny prispevok zamestnavatefa) alebo
od 1.1.2025, kedy je tento prispevok pre vybranych zamestnévatelov povinnym prispevkom.

Priklad ¢. 4

Zamestnanec v janudri 2025 poziada zamestnévatela, kfory zamestnava viac ako 49 zamestnancov o prispevok.
K ziadosti priloZi doklad z janudra 2025 vystaveny §portovou organizéciou, v ktorom fakturuje vydavky za Sportovt
Ginnost' vykondvanii v IV. §turfroku 2024 a doklad o Ghrade faktiry z januéra 2025. MoZno tento prispevok
poskytnit v stlade s § 152b Zakonnika préce v zneni ticinnom od 1.1.2025, ako povinny prispevok a povaZovat
ho za prispevok roka 20257

Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku posudzuje zamestnévatel ku diiu zacatia obdobia, na ktoré sa
vztahuje doklad, &o v tomto pripade je 1.10.2024 (IV. Stvrtrok 2024). Vzhladom na to, zamestnavatel méZe (nema
povinnost) zamestnancovi poskytnit prispevok v silade s § 152b Zékonnika prace v zneni  Géinnom
do 31.12.2024. Ak zamestnévatel tomuto zamestnancovi poskyine prispevok, povaZuje sa za prispevok roka 2024,
bez ohladu na to, e zamestnanec thradu opravnenych vydavkov vykonal az v roku 2025.

3.2. Danoveé vydavky
3.2.1 Prispevok ako daiovy vydavok zamestnavatela

Prispevky poskytnuté zamestnancom za podmienok ustanovenych v § 152b Zakonnika prace su dafovym
vydavkom zamestnévatefa v zmysle § 19 ods. 2 pism. c) piateho bodu ZDP v spojeni s § 2 pism. i) ZDP.

3.2.2 Vydavky (naklady) na portovu &innost’ dietata ako dafiovy vydavok dafiovnika s prijmami
podfa § 6 ods.1a2ZDP

Dariovym vydavkom podra § 19 ods. 2 pism. x) ZDP sii wdavky (naklady) daiiovnika na $portovli Ginnost dietata
dafiovnika s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zérobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, ktory
vykonava tito innost nepretrzite najmenej 24 mesiacov, v rozsahu, vo vyske a za podmienok ustanovenych
pre zamestnancov v § 152b Zakonnika préce, ak dafiovnikovi nebol poskytnuty prispevok podla § 152b Zakonnika
prace v stvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. Na ust. § 19 ods. Z pism. x) nadvazuje ust. § 21 ods. 1 pism. i) ZDP,
vzmysle kiorého sa toto ustanovenie vymedzujuce vydavky na osobni spotrebu dafiovnika, ako vydavky
(n&klady), ktoré nie st dafiovymi vydavkami, nepouzije na vydavky (naklady) podra § 19 ods. 2 pism. x) ZDP.

Z uvedeného vyplyva, Ze za predpokladu spinenia podmienok ustanovenych v § 2 pism. i) a § 19 ods. 2 pism. x)
ZDP dafiovymi vydavkami dafiovnika s prijmami z podnikania az inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
podla § 6 ods. 1 a2 ZDP st vydavky (naklady), ktoré uvedeny dafiovnik preukazatelne vynaloZil na Sportovl
¢innost dietata dariovnika.

Preukazatelne vynalozené vydavky (naklady) na Sportovu cinnost dietata (k vymedzeniu pojmu ,dieta" pozri

na str. 2 tohto usmemenia) si dafiovnik s uvedenymi prijmami méZe uplatnit do dafiovych vydavkov v rozsahu,
vo vy3ke a za podmienok, ktoré st ustanovené pre zamestnancov v § 152b Zakonnika prace. Okrem podmienok
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ustanovenych v § 152b Zakonnika prace, st pre dafiovnika s prijmami podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP dalSie podmienky

pre uplatnenie predmetnych vydavkov (nakladov) do dafovych vydavkov ustanovené aj priamo v § 19 ods. 2

pism. x) ZDP, v zmysle ktorého:

— danovnik musi vykonavat innost, z ktorej mu plynd prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, nepretrZite najmene;
24 mesiacov,

—  dafovnikovi nemédze byt poskytnuty prispevok podfa § 152b Zakonnika prace v stvislosti s vykonom zavislej
¢innosti.

Vydavky (naklady) preukazatelne vynaloZené na Sportovi cinnost dietata dafiovnika podfa § 19 ods. 2 pism. X)
ZDP je mozné uplatnit do dafiovych vydavkov v rovnakej vyske, aké je ustanovena pre zamestnancov v § 152b
Zakonnika préace, t. j. vo vySke 55 % zopravnenych vydavkov vymedzenych v § 152b Zakonnika prace
(k vymedzeniu pojmu ,opravnené vydavky" pozri na str. 1 a 2 tohto usmernenia), najviac vak vo vyske 275 €
za zdanovacie obdobie.

Priklad ¢. 5

Dariovnicka prevadzkuje Zivnost od 1.1.2019 (nejde o Zivnost so sezénnym charakterom), s vynimkou obdobia
od 1.3.2024 do 31.12.2024, pocas ktorého mala prevadzkovanie tejto Zivnosti zo zdravotnych dévodov
pozastavené. Okrem pozastavenej Zivnosti dafiovnicka nevykondva Ziadnu inti z Cinnosti, z ktorych by jej plynuli
prijmy z podnikania a z inej samostatnej zérobkovej Cinnosti podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP. Od 1.1.2025 darovnicka
prevadzkovanie pozastavenej Zivnosti obnovila. Na zaklade fakfry vystavenej 10.12.2024 uhradila 20.12.2024
Tenisovému klubu XY, ktory je pravnickou osobou zaregistrovanou v Informacnom systéme Sportu, opravnene
vydavky v sume 800 € na $portovi Ginnost, ktort jej malolety syn bude v tomto klube vykonavat v roku 2025.
Dariovnickin syn je od roku 2020 vo vztahu k tenisovému kiubu registrovany v Informacénom systéme Sportu ako
amatérsky Sportovec.

Zivnost, ktord mala dariovnicka pozastaveni: od marca 2024 do konca roka 2024, obnovila 1.1.2025, t. j. Zivnost
obnovila do lehoty na podanie dariového priznania za rok 2024. \/ désledku pozastavenia Zivnosti v tomto pripade
nedoslo v zmysle § 17 ods. 9 ZDP k skonéeniu podnikania. Znamené to, Ze k 1.1.2025 [podla faktiry vystavenej
Tenisovym klubom XY uhrédza dafiovnicka vydavky (néklady) za $portovi éinnost, ktord bude jej syn vykonévat
pocas roka 2025, spinenie ustanovenych podmienok sa preto, v nadvéznosti na druhu vetu uvedent v§ 152b
ods. 5 Zakonnika prace, v tomto pripade posudzuje k zaciatku roka 2025, t. j. k 1.1.2025] prevadzkuje Zivnost
nepretréite viac ako 24 mesiacov. Za predpokladu spinenia aj dalSich podmienok ustanovenych v Zakonniku prace
a v zakone o dani z prijmov, si do dariovych vydavkov za rok 2025 bude mdct dariovniCka uplatnit vydavky
(néklady) na $portov Ginnost dietata v sume 275 €. Uvedené plati aj napriek tomu, Ze opravnené vydavky
na §portovu Ginnost dietata pre rok 2025 zaplatila uZ v roku 2024.

Poznamka: 55 % zo sumy opravnenjch vjdavkov podfa § 152b Zakonnika prace predstavuje 440 €
(55 % zo sumy 800 €), vydavky (naklady) na Sportovii Cinnost dietata je vSak mozné uplatnit do dariovych vydavkov
najviac vo vyske, ktora je ustanovend pre zamestnancov v § 152b Zékonnika prace, co je 275 €.
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