Metodika individualneho hodnotenia zamestnancov Strojnickej fakulty
STU v Bratislave na zaklade plnenia kritérii v predpisanych oblastiach
cinnosti

Predkladany material pre hodnotenie zamestnancov SjF STU v Bratislave je vypracovany pre
zabezpecovanie trvalého rastu efektivnosti a kvality prace potrebnej pre ziskavanie finanénych
prostriedkov zo Statnej dotacie. Hlavnym cielom metodiky je vytvorenie systému objektivneho
hodnotenia zamestnancov a tym aj Gstavov.

Metodika obsahuje transparentné pravidla pre delenie dota¢nych prostriedkov na zaklade
hodnotenia vykonov jednotlivych zamestnancov. Ako podklad slizi oficidlny systém
hodnotenia pre pridel'ovanie statnych dota¢nych prostriedkov (Metodiky rozpisu dotacii zo
Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm) v kombindcii s poziadavkami kladenymi pre
ziskanie akreditacie vypracovanych Akredita¢nou komisiou MS SR.

Metodika vychddza z vykonovych ukazovatel'ov za ostatné dva kalendarne roky. Vysledky za
jednotlivé roky sa v zavere spriemeruju s cielom eliminovat’ vyrazné vykyvy (mozny prepad
ustavu) v porovnani s predchadzajicim obdobim.

Princip metodiky individualneho hodnotenia vykonov

Zamestnanci st samostatne hodnoteni v nasledovnych styroch oblastiach:
1. pedagogika,

2. veda a vyskum,

3. publikacie,

4. hodnotenie vedticeho tstavu.

Zakladom hodnotenia je bodovy systém, resp. systém ohodnotenia odpracovanych hodin
(pedagogika). Vysledny ,,zisk“ vyjadreny pomernym ¢islom kazdého zamestnanca sa podla
prisluSnosti zapocita do celkového hodnotenia vykonu tstavu.

Pravidla hodnotenia a vypocet bodov za vykon zamestnanca

Hodnotenie sa vykonava jeden krat do roka, a to v mesiaci april za predchadzajici kalendarny
rok. Prvé hodnotenie je vykonané za obdobie roku 2016.

Metodika zohladiiuje rozdiely medzi jednotlivymi ustavmi a ddva moZnost' diferenciacie
hodnotenia.

Hodnotenie je jednotné pre kategorie zamestnancov pedagogickych a vyskumnych. Kazda
Z hodnotenych ¢innosti je vahovana koeficientom vyznamnosti. Hodnotenie je pre pracovnikov
platenych z dotaénych prostriedkov. Do hodnotenia v danom roku sa zapoditavajii vykony
vsetkych pracovnikov (dotaénych, projektovych aj doktorandov).

Hodnotena oblast’ Pedagogika | Vedaa | Publikacie | Hodnotenie
vyskum veduceho ustavu
Koeficient vyznamnosti k1l k2 k3 k4
Pedagogovia/vyskumnici 0,35 0,35 0,2 0,1
Podporné pracoviska 0,45 0,25 0,2 0,1




Vysledny vykon zamestnanca je vypocitany podla nasledovného vzt'ahu.

hodiny zam body zam body zam body zam
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Dosiahnutim ¢iselnej hodnoty ,,1* sa zamestnanec dostava na priemer fakulty.

Zamestnancom, ktori nedosahuju vykon ,,1, veduci ustavu urci ¢asovo limitovanu tlohu, ktora
musi zamestnanec splnit’. V pripade, Ze zamestnanec nesplni tlohu:

- v jednom hodnotenom obdobi, zamestnancovi sa odoberie osobné ohodnotenie,
- dvakrat po sebe — veduci predlozi dekanovi fakulty pisomny navrh na znizenie platovej
triedy,

- viackrat po sebe — zniZenie pracovného uvézku, resp. rozviazanie pracovného pomeru.

Zamestnanci, ktori v roku hodnotenia nemohli z objektivnych dévodov mat’ vykony, buda
hodnoteni s priemerom fakulty.

Objem finan¢nych prostriedkov S urceny na pohyblivi zlozku mzdy hodnotenych
zamestnancov SjF STU sa rozdeli v zavislosti od ich vyslednych vykonov v dvoch
predchadzajtcich kalendarnych rokoch n an-1. Hodnota Vzami vysledného vykonu i-tého
zamestnanca sa vypocita

(Vzami,n+ Vzamin—1)

2
Hodnota Szam i pohyblivej zlozky mzdy i-tého zamestnanca je:

Vzami =

ak Vzami < Vzam min,
potom Szami=0,
ak Vzami = Vzam min,
potom
s _ Vzam i
Zami= ——— .
i Vzami

Suma Y7_,Vzami v menovateli predchadzajuceho vztahu sa vypocita pre pocet
Z zamestnancov, pre ktorych plati Vzami > Vzam min .

Hodnotu Vzam min ur¢i dekan SjF STU.

Hodnotenie jednotlivych oblasti

Oblast’ ,,Pedagoqika“

V hodnotenom roku sa vypocitavaju pedagogické vykony tych ucitel'ov a vyskumnikov, ktori
boli zamestnancami SjF STU dna 1. septembra hodnoteného roka.

Pedagogické vykony sa v zavislosti od funkéného miesta ucitelov hodnotia pre tri navzajom
nezavislé skupiny: 1. profesori, 2. docenti, 3. odborni asistenti + vyskumnici.

Hodnotenie pedagogickych vykonov v roku n, vyjadrené v hodinach za tyzdenn pocas semestra
(h/tyzden), sa vztahuje na dva predchadzajuce kalendarne roky, pricom do uvahy sa berie
aritmeticky priemer vykonov v hodnotenych rokoch.

Pre hodnotenie pedagogickych vykonov su relevantné tdaje uvedené v AlS.

Pedagogické vykony v kalendarnom roku n sa vypo¢itaju podl'a idajov uvedenych v AIS:



e V1. a2.stupniStadia
v 2. semestri akademického roka n-1/n,
v 1. semestri akademického roka n/n+1,

e V3. stupni Stiadia
v akademickom roku n-1/n.

Pedagogické vykony st ¢lenené na priamu vyucbu a na nepriamu vyucbu. Stcast'ou priame;j
vyucby su prednasky a cvicenia. Suicastou nepriamej vyucby su skusanie, bakalarska praca,
semestralny projekt, diplomova praca a pedagogické vykony v ramci 3. stupiia Studia.
Pedagogicky vykon ucitel'a / vyskumnika je suctom pedagogickych vykonov v ramci priame;j
a nepriamej vyucby.

Pre tri navzajom nezavislé skupiny ucitel'ov (1. profesori, 2. docenti, 3. odborni asistenti +
vyskumnici) sa uréia priemerné pedagogické vykony ako aritmeticky priemer vykonov
V hodnotenych rokoch.

V kéde tyzdenného rozsahu hodin (x-xxx) prva ¢islica pred pomlckou je tyzdenny pocet hodin
prednasok, sucet Cislic za pomlckou je tyZzdenny pocet hodin cvi¢eni. Umiestnenie Eislic v 3-
¢iselnom znaku za pomlckou predstavuje formu cvicenia a moznost’ rozdelit’ pracovnu skupinu
na Casti. Prva pozicia vyjadruje, Ze pracovnd skupina (spravidla 20 Studentov) sa nerozdel'uje a
ide o cviCenia seminarne, vypoctové, konstrukéné a pod. Druhd pozicia vyjadruje, Ze pracovna
skupina sa deli na polovicu (spravidla 10 Studentov) a ide o cvicenia laboratorne, v u¢ebniach
vybavenych vypoctovou technikou, Specidlne laboratérne (kde to vyzaduju predpisy o
bezpecnosti prace) a pod. Tretia pozicia vyjadruje, Zze pracovna skupina sa deli na Stvrtiny
(spravidla 5 $tudentov) a ide o cvicenia v ramci semestralnych projektov a zaverecnych prac.
Pre podrobny vypocet pedagogickych vykonov ucitel'a Ui pocas semestra su v tab. 1 uvedené
zadané hodnoty nacitané z AIS, v tab. 2. definované hodnoty koeficientov a v tab. 3 vzorce pre
vypocet pedagogického vykonu ucitel'a Ui.

Tab. 1 Zadané hodnoty pre vypocet pedagogického vykonu ucitel’a Ui

Zadané hodnoty Oznacenie | Rozmer Vseovb eene
oznacenie
cislo
Predmet oredmetu O]
Usitel Ui Ui p_rlezwsko, meno,
tituly
Ucitel’ Ui Ui funkéné miesto
Podiel ucitel’a Ui na priamej vyucbe Ui ), (%)
predmetu
Podiel ucitel'a Ui na skusani ui skuska (), (%), (pocet stud.)
Pocet doktorandov ucéitel'a Ui ui DS (pocet Studentov)
Prednasky Pr (h/tyzden)
Cvicenia Cv (h/tyzden)
Kredity za predmet KR (kredit) LKR=1h
Pocet zapisanych Studentov St (pocet Studentov)
Pocet skusanych studentov St skuiska (pocet Studentov)
Pocet paraleliek par (paralelky podla
rozvrhu)
Pocet kriizkov Kr (krazky podFa
rozvrhu)
Pocet tyzdiov v ZS, LS tZS (tyzden) tS




Tab. 2 Koeficienty pre vypocet pedagogického vykonu ucitel'a Ui pocCas semestra

Oznacen

Koeficienty ie Vzorec Rozmer Hodnota | Poznamka
Prednasky Kk pr () 1,00
Cvicenia k cv () 1,00

na skusajucich rozpise
Skusanie k sk (h/§tudent) 1,00 | garant predmetu
Bakalarska praca | k BP k BP = 1*cv/5 (h/(Student.tyzden)) 2,80 | max 5 Studentov/ucitel’
Semestralny
projekt k SP k SP = 1*cv/5 (h/(Student.tyzden)) 0,80 | max 5 studentov/ucitel’
Diplomova
praca k DP k DP = 1*cv/5 (h/(Student.tyzden)) 2,80 | max 5 Studentov/uditel
Predmet DS k DS kDS=KR/tS (h/(3tudent.tyzdett)) | KR/13 | max 5 $tudentov/uditel
Dizerta¢na kDzsk=1*KR/t
skuska kDzsk |S (h/(Student.tyzden)) 1,54 | max 5 Studentov/ucitel’
Dizerta¢na praca | k DzP k DzP = 1*KR / t S | (h/(§tudent.tyzden)) 2,54 | max 5 Studentov/ucitel’

Oblast’ ,,\Jeda a vyskum

Oblast’ vedy a vyskumu berie do tivahy dosiahnuté vysledky najmé v projektovej ¢innosti a to
pri ziskavani, vedeni ale aj rieSeni projektov. Uplatiiuje sa diferencovany pristup k hodnoteniu
Do hodnotenia sa zapocitava tiez

projektov podla ddlezitosti a to domacich aj zahrani¢nych.
podnikatel'ska ¢innost’, zmluvy o dielo a pod.

Medzinarodné projekty - vyskumné programy (napr. RP, H2020,Inte

rec ...) - vedené v ramci konzorcia

*Podanie projektu

150 b

Ziskanie projektu

150 b

Vedenie projektu

50 b/rok

*Riesenie projektu

200 b/50 000 EUR/rok

Medzinarodné projekty - vyskumné programy (napr. RP, H2020,Inte

rec...) - vedené v ramci fakulty

*Podanie projektu

100 b

Ziskanie projektu

100 b

Vedenie projektu

50 b/rok

*Riesenie projektu

150 b/50 000 EUR/rok

Medzinarodné projekty - nevyskumné programy (napr. RP, H2020,Interec ...) - vedené v ramci konzorcia

*Podanie projektu 75b
Ziskanie projektu 75b
Vedenie projektu 35 b/rok

*Riesenie projektu

125 b/75 000 EUR/rok

Medzinarodné projekty - nevyskumné programy (napr. RP, H2020,Interec ...) - vedené v ramci fakulty

*Podanie projektu 50 b
Ziskanie projektu 50 b
Vedenie projektu 25 b/rok

*Riesenie projektu

100 b/ 75 000EUR/ rok

Medzinarodné projekty - mobility (Erasmus+,...)




*Podanie projektu 25b

Ziskanie projektu 25b

Vedenie projektu 15 b/rok

*RieSenie projektu 50 b/ 62 000 EUR/ rok
Medzinarodné projekty — iné (APVV bil., ...)

*Podanie projektu 15b

Ziskanie projektu 15b

Vedenie projektu 10 b/rok

*RieSenie projektu 25 b/ 4000 EUR/ rok
Grantové projekty - APVV

*Podanie projektu 25b

Ziskanie projektu 25b

Vedenie projektu 20 b/rok

*Riedenie projektu 50 b/ 62 000 EUR /rok
Grantové projekty - VEGA

*Podanie projektu 20b

Ziskanie projektu 20b

Vedenie projektu 15 b/rok

*Riedenie projektu 35 b/29 875 EUR /rok
Grantové projekty - KEGA

*Podanie projektu 15b

Ziskanie projektu 15b

Vedenie projektu 10 b/rok

*Riedenie projektu 30 b/26 556 EUR /rok
INE - podnikatel'ska ¢innost

Ziskanie projektu 10b

*RieSenie 10 b/10 000 EUR /rok
INE - ostatné projekty

*Podanie projektu 5b

Ziskanie projektu 5b

*Riedenie projektu 10 b / 15 000 EUR/rok

* Podiel jednotlivych zamestnancov na podani alebo rieseni projektu urcuje prislusny vediici
projektu percentualnym vyjadrenim.

Oblast’ ,,Publikacie‘

Pri kvantitativnom hodnoteni vystupov sa vV maximalnej miere prihliada na kritéria uplatiované
MSVVaS SR pri hodnoteni publikaénych vystupov ako podkladov pre uéely rozpisu dotacie zo
Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm. Navrhované pravidla pre hodnotenie vykonov
Vv oblasti publikacnej cCinnosti c¢iastocne zohladnuji tieZ kritérida Akreditacnej komisie
uplatiiované Vv procese akreditacie vysokych $kol.

Body za publikacie st urcené prepoctom podla pridelenych finanénych prostriedkov, ktoré
fakulta dostane za publikovanie jednotlivych typov publikacii. Najvyssie financné ohodnotenie
ma karentovana publikacia a patent, resp. Gzitkovy vzor. Napriklad za rok 2016 je to 5037,30



Eur. Tejto sume je pridelenych 100 bodov. Ostatné publika¢né vystupy maju bodovii hodnotu
pridelena v pomere k tejto hodnote. Takymto spdsobom budi prepo¢itané hodnoty bodov na
aktudlny stav odpovedajici hodnoteniu publika¢nych vystupov uplatiiovanych MSVVaS SR.

Opis
P Body
AAA - Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach vinom ako svetovom jazyku
47
AAA - Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach v svetovom jazyku 47
AAB - Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach vinom ako svetovom jazyku
47
AAB - Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach v svetovom jazyku
47
ABA - Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahrani¢nych 47
vydavatelstvach vinom ako svetovom jazyku
ABA - Studie v éasopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach v svetovom jazyku 47
ABB - Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v domécich 47
vydavatelstvach vinom ako svetovom jazyku
ABB - Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v domécich
vydavatelstvach v svetovom jazyku 47
ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach vinom ako
svetovom jazyku 5
ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach v svetovom jazyku
5
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domdcich vydavatelstvach vinom ako svetovom
jazyku >
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatelstvach v svetovom jazyku
5
ACA - Vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
21
ACB - Vysokoskolské uc¢ebnice vydané v domacich vydavatelstvach
21
ACC - Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
2
ACD - Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané v domdcich vydavatelstvach
1
ADC - Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch vinom ako svetovom jazyku
100
ADC - Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch v svetovom jazyku
100
ADD - Vedecké prace vdomacich karentovanych ¢asopisoch vinom ako svetovom jazyku
100
ADD - Vedecké prace vdomacich karentovanych ¢asopisoch v svetovom jazyku
100




ADE - Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch vinom ako svetovom jazyku

2
ADE - Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch v svetovom jazyku

2
ADF - Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch vinom ako svetovom jazyku

2
ADF - Vedecké prace vdomacich nekarentovanych ¢asopisoch v svetovom jazyku

2
ADM - Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS 47
ADN - Vedecké prace vdomacich ¢asopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo
SCOPUS 24
AEC - Vedecké prace v zahranicnych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach vinom ako
svetovom jazyku 8
AEC - Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach v svetovom
jazyku 8
AED - Vedecké prace v domdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch 4
AEG - Abstrakty vedeckych prac v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

2
AEH - Abstrakty vedeckych prac v domacich karentovanych ¢asopisoch

2
AEM - Abstrakty vedeckych prac v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS 2
AEN - Abstrakty vedeckych pric v domacich ¢asopisoch registrovanych )
v databdzach Web of Science alebo SCOPUS
AFA - Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach vinom ako svetovom
jazyku 8
AFA - Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach v svetovom jazyku

8
AFB - Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferencidch vinom ako svetovom
jazyku 4
AFB - Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferenciach v svetovom jazyku

4
AFC - Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach vinom ako svetovom jazyku

8
AFC - Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach v svetovom jazyku

8
AFD - Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferenciach vinom ako svetovom jazyku

4
AFD - Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferenciach v svetovom jazyku

4

AFE - Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii




AFF - Abstrakty pozvanych prispevkov z domdcich vedeckych konferencii

2
AFG - Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii
2
AFH - Abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii
2
AGJ - Autorské osvedcenia, patenty, objavy 100
BAA - Odborné knizné publikacie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
21
BAB - Odborné knizné publikacie vydané v domacich vydavatelstvach
21
BBA - Kapitoly v odbornych kniznych publikacidch vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
1
BBB - Kapitoly v odbornych kniznych publikdciach vydané v domdcich vydavatelstvach
1
BCB - Ucebnice pre stredné a zakladné Skoly 21
BCI - Skripta a ucebné texty 21
BCK - Kapitoly v u€ebniciach a v u¢ebnych textoch 1
BDA - Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v zahrani¢nych
vydavatelstvach 1
BDB - Hesld v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v domacich
vydavatelstvach 1
BDC - Odborné prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch vinom ako svetovom jazyku
100
BDC - Odborné prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch v svetovom jazyku
100
BDD - Odborné prace v domacich karentovanych ¢asopisoch vinom ako svetovom jazyku
100
BDD - Odborné prace v domacich karentovanych ¢asopisoch v svetovom jazyku
100
BDE - Odborné prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch vinom ako svetovom jazyku
1
BDE - Odborné prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch v svetovom jazyku
1
BDF - Odborné prace v domdcich nekarentovanych ¢asopisoch v inom ako svetovom jazyku
1
BDF - Odborné prace v domdacich nekarentovanych ¢asopisoch v svetovom jazyku
1
BDM - Odborné prace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS 47
BDN - Odborné prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
24

SCOPUS

BEC - Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferenénych) v
inom ako svetovom jazyku




BEC - Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (konferenénych aj nekonferenénych) v
svetovom jazyku 0
BED - Odborné prace v domacich recenzovanych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferencnych) v
inom ako svetovom jazyku 0
BED - Odborné prace v domacich recenzovanych zbornikoch (konferenc¢nych aj nekonferenc¢nych) v
svetovom jazyku 0
BEE - Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferencnych aj nekonferenc¢nych)

2
BEF - Odborné prace v domacich zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferenénych)

2
BFA - Abstrakty odbornych prac zo zahrani¢nych podujati (konferencie...)

1
BFB - Abstrakty odbornych prac z domacich podujati (konferencie...)

1
Citacie v zahranicnych publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science a databaze
SCOPUS 2
Citacie v domacich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science a databaze
SCOPUS 2
Citacie v zahranicnych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch

1
Citacie v domacich publikaciach neregistrované v citacnych indexoch

1

Oblast’ ,, Hodnotenie veduceho ustavu “

Veduci Ustavu hodnoti vietky ostatné ¢innosti, ktoré nie st zahrnuté v prvych troch oblastiach.
St to predovsetkym ¢innosti, ktoré sa nepriamo podiel’aju na propagacii a Sireni dobrého mena
fakulty.

75 b/ % rozdeli veduci

Projekty - Strukturalne fondy — podanie projektu na ¢lenov
pripr. timu
75 b/ % rozdeli veduci
Projekty - Strukturalne fondy — ziskanie projektu na ¢lenov rie$
timu

100 b/ rok/ rozdeli na %

Projekty - Strukturalne fondy — riesitelia . .
Jekty ¥ ! veduci projektu

Garant Studijného programu 30 b/ rok

20 b/ rok / a kaidé

Clenstvo v medzinarodnych odbornych, vedeckych zdruZeniach a organizaciach Elenstvo

10 b/ rok / a kazdé

Clenstvo v domdcich odbornych, vedeckych zdruzeniach a organizéciach N
¢lenstvo




Prezentiacia SjF, katedry, fakulty na vystavach, verejnych sutaziach v zahranici

15 b / rok / a kazdu
akciu

Prezentdcia SjF, katedry, fakulty na vystavach, verejnych sutaziach domdacich

10 b/ rok / a kazdu
akciu

Ziskanie ocenenia v zahranici

20 b / kazdé ocenenie

Ziskanie ocenenia doma

10 b / kazdé ocenenie

Organizovanie a zabezpecenie vedeckych a odbornych konferencii medzinarodnych

ipad
— garant konferencie 15b /pripa
Organizovanie a zabezpecenie vedeckych a odbornych konferencii medzinarodnych ,
Y , ., , 10 b / pripad
— ¢len vedeckého alebo organiza¢ného vyboru
Organizovanie a z'abezpecenle vedeckych a odbornych konferencii domacich — 10b / pripad
garant konferencie
Organizovanie a zabezpecenie vedeckych a odbornych konferencii domdacich — ¢len ,
3 e, . 5b / pripad
vedeckého alebo organiza¢ného vyboru
Clenstvvo v redakénej rade - zahrani¢ny ¢asopis, €asopis s medzinarodnou 15 b / pripad
redakénou radou
Clenstvo v redakénej rade - domaci ¢asopis 10 b / pripad
Posudky a recenzie na ucebnice, projekty, ¢lanky, prispevky - zahrani¢né 10 b / pripad
Posudky a recenzie na ucebnice, projekty, ¢lanky, prispevky - domace 5b / pripad
10b dmet
Individualne vzdeldvania zamestnancov vo svetovom jazyku / predmet /
semester
Korektury ¢lankov vo svetovych jazykoch 5b / pripad

Organizovanie a realizacia certifikovanych kurzov, skoleni, ktoré nie su zahrnuté
v pedagogickom procese ani rieSené formou ZoD

10 b / kurz / $kolitela

Uspesné vedenie prac SVK (1 miesto/ 2 miesto /3 miesto )

5b/3b/1b

Iné Ulohy a ¢innosti (poverenie veducim Ustavu Ulohami, ...)

max. 60 b

Poznamka k tabulke:

Aktivity, resp. Cinnosti, ktoré nie su konkrétne uvedené v tabulke hodnoti veduci ustavu
Vv polozke ,,Iné tilohy a ¢innosti (poverenie veducim Ustavu ulohami, ...)*

Hodnotenie vediceho ustavu musi byt pisomné a verifikovat' ho bude prodekan pre vedu
a vyskum.



