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SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
STROJNICKA FAKULTA

Lubomir Soo3

dekan

Smernica dekana
¢. 3/2022
zo dna 22.06.2022

ktorou sa upravuje pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle § 144a ods. 1 a § 142 Zakonnika prace, Vyhlasky &. 99/2016 Z. z. Ministerstva

zdravotnictva SR o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci, v zmysle

Kolektivhej zmluvy STU ustanovujem:

1)

2)

3)

plnenie

Clanok 1

Na pracoviskach, na ktorych nie je mozné zabezpedit dodrziavanie pripustnych mikroklimatickych
podmienok podla osobitného predpisu, a ak teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni
dosiahne hodnotu vy$8iu ako +30°C, a v interiéri pri sedavom zamestnani +28°C, sa skracuje
pracovny ¢as o jednu hodinu. Pracovnici Cl SjF STU maju povoleny pracovny ¢as od 5:30 hod.
do 12:30 hod. O rozsahu skratenia pracovného ¢asu rozhoduje priamy nadriadeny podra
aktualnej situacie v zmysle vyssie uvedenych zakonov a vSeobecne zavdznych predpisov.
Nepritomnost zamestnanca na pracovisku podla odseku 1 tejto smernice sa povazuje za
prekazku v praci na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace). Zamestnanec je povinny pri
odchode z prace oznadit v rdmci Elektronického dochadzkového systému na snimaci poloZku
gislo 12 ,Prekazka v praci‘, ktora je uréend aj na oznacenie odchodu z pracoviska z vyssie
uvedeného dévodu.

Na pracoviskach, na ktorych charakter vykonavanej prace nedovoluje Upravu pracovneho €asu
podla odseku 1 tejto smernice, veduci zamestnanci ur€ia CastejSie prestavky v praci, pripadne
upravia denny rozvrh pracovného ¢asu.

V dfioch podla odseku 1 tejto smernice, sa neuplatfiuje pruzna pracovna doba.

Skratenie pracovného ¢asu sa netyka zamestnancov, ktori maju klimatizované pracovisko.
Clanok 2

Veduci zamestnanci zabezpecia, aby opatrenim podla ¢lanku 1 tejto smernice nebolo narusene
a kontrola pracovnych uloh.

Tato smernica nadobuda uéinnost 22. 06. 2022.
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