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Strojnicka fakulta Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, Nam. slobody 17, Bratislava
\Y/ Bratislavg dna 04.04.2022
Cislo 1/2022 - PR

V sulade s § 111 ods. 1 Zakonnika prace uréujem pravidla pre Cerpanie dovolenky zamestnancov
Strojnickej fakulty STU v Bratislave v kalendarnom roku 2022 nasledovne:

1. nevyéerpanu dovolenku za rok 2021, je potrebné doéerpat’ do 31. marca 2022 (prikaz
dekana z roku 2021), resp. do 30.4.2022
2. zamestnanci_su_povinni_cerpat dovolenku do 30. septembra 2022 nasledovne:

- vysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici minimalne 30 dni (tj. pomerna cast
k 31.08.2022),

- ostatni zamestnanci minimalne 15 - 20 dni (t.j. pomerna ¢ast k 31.08.2022),

- zamestnanci s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom - 80% dovolenky uréenej na
kalendarny rok 2022.

Plan dovoleniek na aktualny kalendarny rok vypracuje zamestnanec po dohode s veducim pracoviska
a nasledne ho elektronicky zasle vedicemu pracoviska a na Utvar personalnych a socialnych &innosti
najneskor do 22. aprila 2022.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyc€erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné
prihliadat na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspoii jedna jej €ast’ najmenej dva

tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred, v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu je to 7 dni vopred. Toto obdobie mdze byt skratené so
suhlasom zamestnanca.

Do planu dovoleniek je potrebné premietnut’:

1. nevy€erpanu dovolenku za rok 2021, ktori bolo potrebné doéerpat’ do 31.3.2022 a v
ojedinelych pripadoch do 30. aprila 2022,

2. odporuc¢anu dovolenku zdbévodu revizii hydraulickych, vodovodnych, tepelnych
a elektrickych systémov uréujem v termine od 25.07.2022 do 05.08.2022, t.j. 10 pracovnych dni,

3. hromadné cerpanie dovolenky (povinnu dovolenku), na obdobie so znizenym vykurovanim
z dévodu Setrenia energie, po prerokovani s FOO dna 04. aprila 2022 vo Vedeni SjF, ur€ujem
v termine od 27.12.2022 do 30.12.2022, t.j. 4 pracovné dni a od 02.01.2023 do 05.01.2023, tj. 4
pracovné dni.



STU
SjF

Hromadné Cerpanie dovolenky je uréené pre vSetkych zamestnancov, okrem tych, ktori zabezpecuju
ochranu majetku, t.j. informatori — vratnici, eventualne ini zamestnanci a len v pripade nevyhnutnych
administrativnych Cinnosti a to na zaklade Ziadosti s uvedenim dévodu na strane zamestnanca a
s pisomnym stanoviskom prislusného veduceho zamestnanca, a po predchadzajucom suhlase dekana
fakulty. Fotokopie ziadosti podpisanych dekanom fakulty budi odovzdané na vratnici.

Vo vynimo¢nom pripade, ak zamestnanec nema ku koncu kalendarneho roka potrebny zostatok
dovolenky na nariadené Cerpanie hromadnej dovolenky v decembri, zamestnavatel mu poskytne

neplatené volno bez nahrady mzdy z titulu prekazok na strane zamestnanca, pripadne iné volno.

Do nasledujuceho kalendarneho roku si méze zamestnanec preniest maximalne 5 dni dovolenky,

ktoré musi zamestnanec vyCerpat do 31.03.2023.

Pri nepravidelne rozvrhnutom pracovnom ¢ase (praca rozvrhnuta nepravidelne na jeden az Styri dni
v tyzdni a vratnici) si méze zamestnanec preniest maximalne 1 az 2 dni dovolenky, ktoré musi
zamestnanec vycerpat do 31.03.2023.

Pracovnici, ktori kong&ia pracovny pomer na SjF STU su povinni si vy¢erpat dovolenku pred skonéenim

pracovného pomeru.

Kontrolu Cerpania dovoleniek zabezpecuje prislusny veduci zamestnanec v spolupraci s utvarom
personalnych a socialnych Cinnosti a to k 28.2.2022, k 30.06.2022, k 30.09.2022 a k 30.11.2022.

Ak si zamestnanec necerpé dovolenku podfa planu dovoleniek je veduci pracoviska v zmysle Zakonnika
prace opravneny nariadit' jej Cerpanie tak, aby boli dodrzané pravidla ¢erpania dovoleniek.

Tento prikaz dekana nadobuda platnost a ucinnost’ dfia 05.04.2022

Dr.h.c. prof. Ing. Lubomir S008, PhD.
dekan fakulty

Priloha €. 1 — Prikaz na Cerpanie dovolenky
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Priloha ¢. 1

Prikaz na €erpanie dovolenky

V zmysle ustanoveni § 111 Z&konnika prace nariadujem Cerpanie dovolenky
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podpis veduceho zamestnanca

Potvrdenie prevzatia zamestnancom

podpis zamestnanca



