
 

 

 

 

 

 

Dodatok k Príkazu dekana              

 

Číslo 1/2021 - PR  

 

Spôsob výkonu pracovných povinností 
zamestnancov v súvislosti s predchádzaním 
vzniku a šírenia prenosných ochorení na 
Strojníckej fakulte STU v Bratislave  
dňom 5. januára 2021 
 

 

Dátum: 08. 03. 2021 

 

 

 

 

 

 



 

 

Strojnícka fakulta Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, Nám. slobody 17, 
Bratislava 

V Bratislave dňa 08.03.2021 
Číslo 1/2021 - PR 

 
V súlade s Príkazom rektora číslo č. 1/2021-PR „Protiepidemiologické opatrenia Slovenskej 

technickej univerzity v Bratislave“ (ďalej len „Príkaz rektora“), Príkazom dekana č. 1/2021  a 

v súvislosti s aktuálne platnými Uznesením vlády SR č. 808/2020 zo dňa 02.01.2021 

nariaďujem s účinnosťou od 09.03.2021: 

a) dohodnúť so zamestnancom v odôvodnených prípadoch výkon práce z domácnosti v 
zmysle § 250b ods. 2 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „Zákonník práce“), ak to dohodnutý druh práce umožňuje a na 
strane konkrétnej súčasti STU nie sú vážne prevádzkové dôvody, ktoré výkon práce z 
domácnosti neumožňujú. Výkon práce z domácnosti sú príslušní vedúci na 
jednotlivých stupňoch riadenia povinní kontrolovať, alebo  

b) dohodnúť so zamestnancom poskytnutie pracovného voľna v odôvodnených 
prípadoch v zmysle § 142 a § 143 Zákonníka práce, alebo  

c) nariadiť hromadné čerpanie dovolenky v zmysle § 111 Zákonníka práce.  
 

2. Služby na jednotlivých ústavoch a pracoviskách – podľa rozpisu služieb  

Vysokoškolskí učitelia  

- práca z domácnosti zamestnanca (plat 100%) s povinnosťou zaslať pozvánku na 

prednášky 

- práca v sídle zamestnávateľa so súhlasom dekana - na ustanovený denný pracovný 

čas (plat 100%) 

- prekážky na strane zamestnávateľa v zmysle § 142 a 143 Zákonníka práce,  s 

uplatnením § 250b Zákonníka práce (plat 80%) 

- čerpanie dovolenky  

 
Vedecko-výskumní pracovníci  

- práca z domácnosti zamestnanca (plat 100%), v prípade výučby s povinnosťou zaslať 

pozvánku na prednášky 

- práca v sídle zamestnávateľa so súhlasom dekana - na ustanovený denný pracovný 

čas (plat 100%) 

- prekážky na strane zamestnávateľa v zmysle § 142 a 143 Zákonníka práce,  s 

uplatnením § 250b Zákonníka práce (plat 80%) 

- čerpanie dovolenky  

 
 
 
 
 



 

 

Ostatní pracovníci  

- práca v sídle zamestnávateľa so súhlasom dekana - na ustanovený denný pracovný 

čas (plat 100%) na maximálne 3 dni v týždni z dôvodu dôležitých finančných 

a administratívnych operácií 

- prekážky na strane zamestnávateľa v zmysle § 142 a 143 Zákonníka práce,  s 

uplatnením § 250b Zákonníka práce (plat 80%) 

- čerpanie dovolenky  

 
Zodpovední: vedúci ústavov 
Termín: 09.03.2021 – do odvolania 

 

3. Pracovníci dekanátu 

– podľa rozpisu služieb  

- práca z domácnosti zamestnanca (plat 100%) 

- práca v sídle zamestnávateľa so súhlasom dekana - na ustanovený denný pracovný 

čas (plat 100%), 3 dni resp. 4 dni v týždni z dôvodu dôležitých finančných 

a administratívnych operácií 

- prekážky na strane zamestnávateľa v zmysle § 142 a 143 Zákonníka práce,  s 

uplatnením § 250b Zákonníka práce (plat 80%) 

- čerpanie dovolenky  

 
Zodpovední: tajomníčka, prodekani 
Termín: 09.03.2021 – do odvolania 

 

Tento dodatok k príkazu dekana nadobúda platnosť a účinnosť dňa 09.03.2021 

 

V Bratislave 08.03.2021 

 

 

    Dr.h.c. prof. Ing. Ľubomír Šooš, PhD. 
            dekan fakulty 

 


