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Prikaz dekana
Cislo: 1/2021

Sposob vykonu pracovnych povinnosti
zamestnancov v suvislosti s predchadzanim
vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni na
Strojnickej fakulte STU v Bratislave
dnom 5. januara 2021

Datum: 04. 01. 2021
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V sulade s Prikazom rektora Cislo €. 1/2021-PR ,Protiepidemiologické opatrenia
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,Prikaz rektora“) a v suvislosti

s aktualne platnymi Uznesenim vliady SR ¢. 808/2020 zo dna 02.01.2021 uréujem
s u€innost'ou od 05.01.2021:

1. Zakaz vstupu na fakultu

Zakaz volného vstupu zamestnancom, Studentom a navstevam do vSetkych budov
fakulty. Uplny zakaz vstupu zamestnancom a $tudentom do Pavilénu laboratérii.
Osoby vstupujuce do priestorov fakulty musia mat pisomny suhlas dekana fakulty. Ich
prichod a odchod musi byt zapisany na vratnici.

2. Sluzby na jednotlivych ustavoch a pracoviskach

Veducim ustavov a jednotlivych pracovisk fakulty, aby vzdy na nasledujuci tyzden
nahlasili na sekretariate dekana max. 2 osoby (sekretariat a zastupujuci veduceho)
konajuce sluzbu na pracovisku. Prvé nahlasenie oséb musia veduci odoslat do 7.
januara do 12:00.

3. Pracovnici dekanatu

TajomniCke fakulty zabezpedit, aby pracovnici dekanatu vykonavali pracu podla
moznosti distan¢ne a len v odévodnenych pripadoch prezencne, pri dodrzani vSetkych
aktualne platnych protiepidemiologickych opatreni.

4. Pracazdomu (§ 52 ods. 5 Zakonnika prace)

Nariadujem veducim ustavov, aby definovali na uréenom tlaive okruh oséb, druh
a rozsah prac, ako aj pracovny €as zamestnancov na jednotlivych ustavoch, ktori
v do¢asnom obdobi pracuju z domacnosti. Zamestnanec je povinny viest si pisomnu
evidenciu vykonavanych Cinnosti, ktoré eviduje veduci pracoviska. Zamestnavatel pre
tuto skupinu zamestnancov zabezpeci stravné listky.

5. Prekazka na strane zamestnavatela (§ 250b Zakonnika prace)

Zamestnancom, ktori v doCasnom obdobi nemdzu celkom alebo z Casti vykonavat
svoju pracu na obvyklom pracovisku ani z domacnosti, patri nahrada mzdy vo vyske
80% funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy. Zamestnavatel nie je
povinny zabezpelit' stravovanie zamestnanca alebo stravné listky. Zamestnancom
odporu¢ame Cerpat dovolenku z roka 2020 a nasledne 1/12 dovolenku roka 2021.
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6. Nahrada mzdy

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na pracovisku alebo diStan¢ne, sa vyplaca
mzda vo vySke 100 %. V pripade prace na pracovisku (zmeny, sluzby a pod.) je
zamestnanec povinny oznacit si prichod aj odchod do EDS (Elektronicky dochadzkovy
systém) na oznacovaci. Zamestnancom, ktori vykonavaju Cast prace na pracovisku
alebo diStanCne ale ur€itu Cast prace nembzu vykonavat ani na pracovisku ani
v domacnosti odporuCame Cerpat dovolenku. Prednostne odporu¢ame Ccerpat
dovolenku z roka 2020 a nasledne 1/12 dovolenku roka 2021.

7. Délezité finan€éné a administrativne operacie

Délezité finanéné a administrativne operacie, s ohfadom na sluzby na rektorate
a oddeleniach dekanatu, realizovat’ v drioch: pondelok, streda a piatok.

8. Potvrdenie o praci na pracovisku

Zamestnancom, ktori nemdzu svoju pracu vykonavat inak ako na obvyklom
pracovisku, napr.:
a) zamestnanci pracujuci na zmeny a zabezpecujuci nepretrzitu prevadzku,
b) zamestnanci zabezpecujuci plnenie uloh so zakonom stanovenym terminom,
c) ini zamestnanci, ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna podla
rozhodnutia oséb zodpovednych za plnenie uloh,
d) zamestnanci, ktori maju sluzbu na ustave, resp. na pracovisku,
vyda dekan fakulty potvrdenie o nutnosti ich fyzickej pritomnosti na pracovisku.

Tento prikaz dekana nadobuda platnost a ucinnost dra 05.01.2021

V Bratislave 04.01.2021
Dr.h.c. prof. Ing. Lubomir Soo$,PhD.
dekan fakulty



