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V sulade s Prikazom rektora dislo 1/2020 —PR ,Opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirenia
prenosnych ochoreni na slovenskej technickej univerzite (dalej len ,Prikaz rektora®) uréujem
zamestnanom Strojnickej fakulty STU v Bratislave:

1. Pracazdomu (§ 52 ods. 5 Zakonnika prace)

V rozsahu 3,75 hod. denne pre zamestnancov v pracovnom zaradeni: vysokoskolsky ucitel, vyskumny
pracovnik a administrativny pracovnik uréeny priamym nadriadenym. Rozsah pracovnych hodin sa
umerne znizi zamestnanom so znizenym pracovnym uvazkom, resp. zamestnancom s nepravidelne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom.

2. Prekazka na strane zamestnavatel'a (§ 142 a § 143 Zakonnika prace)

a) Vrozsahu 3,75 hod. denne pre zamestnancov v pracovnom zaradeni: vysoko$kolsky ucitel,
vyskumny pracovnik a administrativny pracovnik uréeny priamym nadriadenym. Rozsah pracovnych
hodin sa Umerne znizi zamestnanom so zniZzenym pracovnym uUvazkom, resp. zamestnancom s
nepravidelne rozvrhnutym pracovnym ¢asom.

b) Vrozsahu 7,5 hod. denne, resp. s dennym pracovnym uvazkom podfa pracovnej zmluvy, pre
zamestnancov Vv pracovnom zaradeni: technicky pracovnik, technicko-administrativny pracovnik,
pracovnik podatelne a registratirneho strediska, knihovnik, upratovag, upratovacka, remeselnik,
udrzbar, vyskumny pracovnik, okrem dni, resp. hodin ked maju uréenu sluzbu na pracovisku.

3. Praca na pracovisku

Opatrenia uvedené v tejto smernici sa nevztahuji na zamestnancov:

a) pracujucich na zmeny a zabezpecdujucich nepretrzitu prevadzku,

b) zamestnancov zabezpedujucich plnenie Uloh so zakonom stanovenym terminom,

c) ini zamestnanci, ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutnd podla rozhodnutia oséb
zodpovednych za pinenie uloh,

d) zamestnancov, ktori maju sluzbu na Ustave, resp. na pracovisku.

V pripade prace na pracovisku (zmeny, sluzby a pod.) je zamestnanec povinny oznacit’ si prichod aj
odchod do EDS (Elektronicky dochadzkovy systém) na oznacovadi.

Pocas uréenej sluzby (prace na pracovisku) zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancov
v zmysle § 152 Zakonnika prace.

Tato smernica dekana nadobuda platnost a u€innost dria 10.03.2020

Dr.h.c. prof. Ing. Lubomir 8008, PhD.
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