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Strojnícka fakulta Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, Nám. slobody 17, Bratislava 
V Bratislave dňa 03.04.2020 

Číslo 2/2020 
 

V súlade s Príkazom rektora číslo 1/2020 – PR „Opatrenia na predchádzanie vzniku a šírenia 

prenosných ochorení na slovenskej technickej univerzite (ďalej len „Príkaz rektora“) a Smernice rektora 

číslo 3/2020 – SR „Mimoriadne ekonomické opatrenia na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave 

v súvislosti s krízou COVID-19“  (ďalej len „Smernica rektora) určujem zamestnanom Strojníckej fakulty 

STU v Bratislave s účinnosťou od 04.04.2020: 

 

1. Práca z domu  (§ 52 ods. 5 Zákonníka práce)  

Zamestnanec, ktorý v dočasnom období pracuje z domácnosti – zamestnanec určený priamym 

nadriadeným.  

Pracovný čas zamestnanca určený priamy nadriadený. 

 

2. Prekážka na strane zamestnávateľa (§ 250b Zákonníka práce)  

Zamestnanec, ktorý v dočasnom období nemôže celkom alebo z časti vykonávať svoju prácu na 

obvyklom pracovisku ani z domácnosti.  

Zamestnancovi patrí náhrada mzdy v sume 80% funkčného platu. 

 

3. Práca na pracovisku 

Zamestnanec, ktorý nemôže svoju prácu vykonávať inak ako na obvyklom pracovisku. Napr.: 

a) zamestnanci pracujúci na zmeny a zabezpečujúci nepretržitú prevádzku,  

b) zamestnanci zabezpečujúci plnenie úloh so zákonom stanoveným termínom,  

c) iní zamestnanci, ktorých prítomnosť na pracovisku je nevyhnutná podľa rozhodnutia osôb 

zodpovedných za plnenie úloh, 

d) zamestnanci, ktorí majú službu na ústave, resp. na pracovisku. 

Zamestnancovi patrí 100% funkčného platu. 

V prípade práce na pracovisku (zmeny, služby a pod.) je zamestnanec povinný označiť si príchod aj 

odchod do EDS (Elektronický dochádzkový systém) na označovači.  

 

Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie zamestnancov v zmysle § 152 Zákonníka práce. 

 

Táto smernica dekana nadobúda platnosť a účinnosť dňa 04.04.2020 

 

 

 

 

    Dr.h.c. prof. Ing. Ľubomír Šooš, PhD. 

            dekan fakulty 


