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Prikaz dekana
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ustanovenie komisie a urienie podrobnosti na
vykonan ie dychovej skf 5ky

D6tum: L7.L.2OL4
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Stroinicka fakul ta Slovenskei technickei  univerzi tv v Brat is lave. Ndmest ie s lobodv 17.
8L2 3L Bratislava

V Bratislave 09.0 L.2014
efslo: L/20L4-PR

1.) Dekan Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (d'alej t iei
SjF STU) vsi l lade sdldnkom 5 ods. 3 Pracovn6ho por iadku d. 7/2007 -  N pre
zamestnancov Slovenskej technickej  univerzi ty (d 'alej  len , ,pracovnri  por iadok STU")

vyddva

nasledovnri prikaz dekana, ktorfm:

a) ustanovuje komisiu na vykonanie dychovej skfSky
b) urduje podrobnost i  vykonania dychovej sk05ky

v podmienkach Strojnickej fakulty STU v Bratislave.

2.1 Dychovd skt lSka sa m6Ze uskutodnit  n6hodnVm vfberom alebo v pr ipade
podozrenia,  Ze zamestnanec je pod vplyvom alkohol ickr ich ndpojov, omamnfch ldtok
alebo psychotropnfch lStok na podnet pr is luin6ho ved0ceho zamestnanca
komis iond lne.

3 . )  Komis ia  je  min imdlne t ro jd lennd v  z lo ien i :

a) pr is luinr i  vedf c i  pracoviska,
b) vedrici Utvaru technicko-prevddzkovfch dinnosti SjF - Ing. [ubomir KriZan
c) zdstupca urdenri  za zdstupcov zamestnancov

PaedDr. Ing. Ingr id Soudkovd, PhD. alebo
Ing. Andrej eerverian , PhD.

d) pripadne in6, vedricim urien6 osoby, ktor6 sri oprdvnen6 navrhn0t'
objekt ivny sp6sob zistenia a posfdenia rozsahu poruienia pracovnej
discipl iny v d6sledku vplyvu poZit ia alkohol ickr ich ndpojov, omamnfch
lStok alebo psychotropnlich ldtok, najmd preukaznost' uvedenej skt15ky.

4.1 O vykonani dychovej sk05ky komisia je povinnd vyhotovit '  Zdpis o vykonanej
dychovej skuike (vzor e. 1).

5.)  V pr ipade pozi t ivneho v ' is ledku kontroly,  alebo odmietnut ia podrobi t '  sa tej to
kontrole je komisia povinnd vyhotovit '  aj Zdpis z poruienia pracovnej discipliny (vzor
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dis lo  2) .

6.)  Neoddel i te l 'nou suiast 'ou tohto pr ikazu dekana st i :

1. .  prf loha d. 1 -  Vzor Zdpisu o vykonanej dychovej skdike
2. pr i loha i .2 -Vzor Zdpisu z poruSenia pracovnej discipl iny

7.)  Tento pr ikaz nadob0da 0dinnost '  20. janudra 2014.

prof. Ing. [ub fr 5oo5, PhD.
dekan fa ulty
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Pri loha t .  1 Z6pis o vykonanej  dychovej  skt l5ke

zAprs
o vykonanej dychovej skriSke

Zamestnanec je povinnyi  v zmysle 5 9 ods. L pism. b zdkona i .  124/2006 Z.z.
o bezpednost i  a ochrane zdravia pr i  prdci  v zneni neskorSlch predpisov podrobi{  sa
kontrole, ktorf vykon6va zamestn6vatel ', alebo prisluinri orgdn 5tdtnej sprdvy, aby
zist i l ,  d i  zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,  omamnrich l6tok, alebo
psychotrop nyich ldtok.

Meno a pr iezv isko kont ro lovan6ho zamestnanca:  . . . . . .

Organizadnd sf  ias{:

Pracovn6 zaradenie :  . . . .

Zamestnanci  vykondvaj i lc i  kontrolu :

Der i  a  hod ina kont ro ly :  . . . . . . .

Vl is ledok kontroly:  . . . . .

Zamestnanec poZi t ie  a lkoho lu :
a)  pr izn6va
b)  nepr izndva
c) odmieta sa podrobi t '  skf  5ke na alkohol,  omamn6 a psychotropn6 l i i tky.

Zamestnanec potvrdzuje,  ie bol  upovedomenf o tom ie v pr ipade pozi t ivneho
vr is ledku kontroly alebo odmietnut ia podrobi t '  sa tej to kontrole musi v zdujme BOZP
opust i {  pracovisko a zar iadenie,  v ktorom sa toto pracovisko nachddza.

Vyjad renie zamestnanca:

Podpis  kont ro lovan6ho zamestnanca:  . . . . . .

Podp isyzames tnancoV,k to r i kon t ro |uvykona | i : . . . . .

Podpis zastupcu zamestnancov:
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Pri loha i .2Z6pis z poru5enia pracovnej  d iscipl iny

zAprs
z poruienia pracovnej discipliny

D6tum sp isan ia :  . . . . .

Kontrolovanf zamestnanec: . . . . .  osobn6 dis lo:

Zamestnanci ,  ktor i  vykonal i  kontrolu:

Meno a pr iezvisko Podpis

Zamestnanec SjF STU v Bratislave

.... dfia poruSil zivaine pracovnti disciplinu

tym,  Ze :  . . . . . . . . . . . .

Vyjad renie kontrolovan6ho zamestna nca :

Podpis kontrolovan6ho zamestnanca:

Ndvrh na opatrenie zo strany pr iameho nadriaden6ho zamestnanca:

Podpis  pr iameho nadr iaden6ho zamestnanca:  . . . . . .


