Vysoké Skoly a prax
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V sti¢asnosti mozno na SjF STU $tudovaf na bakaldrskom aj inzinierskom stupni v deviatich studijnych programoch, pricom najvaési zéujem $tu-
dentov (60 - 65 percent) je ststredeny na $tudijny program automobily @ mobilné pracovné stroje.

Systém potrebuje zmenu

:)) Vlasta Rafajova, foto Eva Ertlova

Miera zakladného a aplikovaného vyskumu v oblasti
automobilového priemyslu a strojarstva je ukazovatefom,
v ktorom SR v medzinarodnych porovnaniach velmi vy-
razne zaostava. Najméd, ak vezmeme do Uvahy, ze podiel
vyroby automobilov na celkovej priemyselnej produkcii
Slovenska dosahuje takmer 44 percent. Vyrobnym fir-
mam chybaju kvalifikovani [udia, technické vysoké Skoly
sa boria s nedostatkom Studentov aj financii a tolko per-
traktovana prepojenost vysokého Skolstva a priemyselnej
praxe ma podobu jednotlivych - viac ¢i menej pevnych
- vlaken, a nie systémovo prepracovaného zvazku.




Ziskat pohlad na problematiku z viacerych stran siéasne - z vysokych
$kal, vyskumu i praxe - nebyva jednoduché. Profesor lubomir Soos je
tretie funkéné obdobie dekanom Strojnickej fakulty (SjF) Slovenskej tech-
nickej univerzity (STU) v Bratislave. Okrem toho je uZ péf rokov aj vice-
prezidentom Zvézu strojarskeho priemyslu SR a Zvézu automobilového
priemyslu SR. Vlani ziskal ocenenie Vedec roka v kategérii Inovator,
kedZe poéas doterajiej praxe eviduje viac ako 50 udelenych patentov,
vyndlezov a Ozitkovych vzorov. V ikole, vyskume aj priemyselnej praxi
ie teda doma. A hoci nema jednu univerzalnu odpoved,, hovori, Ze prob-
[ém md riedenie, len treba urobif aj niekolko délezitych krokov.

Diferencovat podla kvality

V st&asne platnom systéme financovania vysokych 3kdl je podia
L. Soosa, jednym z uréujicich prvkov rovnostérsky normativ pridelova-
nia financii podla poétu Studentov, kiory neberie do Gvahy také ele-
mentdrne kritérium, akym je uplainitelnost absolventov vysokych 3kél
na trhu préce.

»Namiesto toho, aby sme podporili 3pi¢kové skoly, kioré sa v medzing-
rodnych ratingoch umiestiuji nojlepsie spomedzi nasich vysokych 3kél
a o ich absolventov je na trhu prace vysoky zdujem, §tét ddva vietkym
skoldm rovnako. Vietky skoly nivelizuje, bez ohladu na to, & sa ich ab-
solventi zamestnaji alebo padni do siete Uradov prace a neskdr sa
musia opéf néakladne rekvalifikovat. Stét pritom velmi presne vie, kolko
a akych profesii potrebuje. Jednym z prirodzenych kritérii hodnotenia
vysokych skél by teda mala byf uplatnitelnost absolventov v odbore,
ktory vystudovali. Dnes vieme zistif len to, & sa absolvent zamestnd
(absolventi SjF STU dosahujd zamestnanost 98,3 percenta - poz. re-
dakcie). Dalo by sa to pritom velmi jednoducho zistit prepojenim uz
existujiceho portdlu absolventov s prepojenim portdlu Socidlnej pois-
fovne. Tak by 3tat velmi presne vedel, &i absolventi konkrétnej 3koly ro-
bia to, ¢o vy3tudovali, a mohol by diferencovane podporif préve gkoly,
o absolventov ktorych je na trhu prace vysoky zdujem.”

Efekt nivelizdcie vo financovani mé vick aj dalii délezity negativny
efekt. Skoly v hlavnom meste, kforé nemézu Eerpaf eurofondové zdroje,
s0 oproti niektorym vidieckym tkoldm - &asto s nie najlepsim renomé
- v zjavnej nevyhode. ,Stéva sa, Ze akdkolvek vidiecka skola mé viae
pefiazi ako dve najstardie univerzity v Bratislave, prefoze méze éerpaf
eurofondy na vybavenie a rozvoj a okrem toho dostdva edte normativ
od §tétu podla poétu tudentov. A tych md dosf, idd tam $tudovat, pre-
toze maji vyuebu dva, maximdlne trikrét do tyzdiia,” hovori L. Scos.

Chybaijice eurofondové zdroje na laboratérid, projekty a pristroje, $tét
pritom nijako STU ani UK nekompenzuje. ,Zateké do budov, mame 20,
30 qj 50-roéné pristrojové vybavenie, o rozvoji v tomto smere tazko ho-
vorif. Stat ndm viak, na rozdiel od Ceskej republiky, nevyélenil Ziadne
Ocelové peniaze, aj ked sa umiestiivjeme v medzindrodnych ratingoch
spomedzi slovenskych £kdl na najvystich miestach. Potom sa neéuduj-
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me, ¥e ném odchadzajs $tudenti do Ceskej republiky. Dostand tam kva-
liné zézemie, pracujd s novymi pristrojmi. V CR to majd totiz nastavené
tak, Ze ¥tat podporuje svoje Ipickové 3koly, ktoré nemaiji ndrok Eerpaf
eurofondy,” vysvelluje profesor Sooi.

Duélne vzdelavanie na VS?

Dudlne vzdeldvanie, ktoré bolo kedysi integrdlnou siéastou vzdelava-
cieho systému prostrednictvom strednych odbornych uéili, sa do stre-
doskolského vzdelévania pred niekolkymi rokmi opéf vrdtilo a aktuélne
sa spomina aj v sivislosti s vysokymi kolami. Je teda dudl na vysokych
3koldch rie3enim problému prepojenia s priemyslom?

«Osobne som proti dudlu na vysokych tkoléch,” hovori dekan SjF STU
a prizvukuje, Ze zmena zdkona nemusi staéit. ,Najskér naozaj treba
zmenif systém hodnotenia vysokych 3kél a ich kategorizdcie. Na Slo-
vensku fofiz méme len vysoké skoly, ktoré si svojou podstatou univer-
zilného charakteru. To znamend uplatfiovanie vedeckého principu:
v ratingoch sme hodnoteni podla poétu domdcich a zahraniénych ci-
tacii, poétu a kvality publikovanych élénkov, podla poétu objavoy, pa-
tentov aj podla toho, aké vysledky dosahuji nasi absolventi vo vede.
V dudlnom vzdelévani dosahuje podiel teoretického vyuéovania a pra-
xe 50 na 50, a to pri univerzitdch nie je mozné. Na Slovensku nemd-
me odborné vysoké skoly takého typu, ake si napriklad v Nemecku &i
Anglicku, kioré poskytuji dudlne vzdeldvanie. Na tieto 3koly Studentov
vysielajo aj priamo firmy, ktorym zdlezi na zvy3ovani kvalifikacie a Spe-
cializdcie svojich zamestnancov, Uzko spolupracuji so skolami a spolu-
financujd ich. U nds to viak neplati. Ak aj mé univerzita zmluvny vyskum
s uritou firmou v aplikovanom vyskume, nemusi sa to zohladhovat pri
vypocéte dotécii a si¢asne plati, Ze ak by sa venovala dualistom, ostava
jej menej ¢asu na vedeckd précu a plnenie meratelnych vystupov, za
ktoré dotdcie dostdva. Toto je systémovd zmena, ktord musime urobit.
Ak nezmenime systém, univerzitné vysoké 3koly sa tomu budd branit qj
nadalej,” predvida [. Soos.
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Opéf sme tofiz pri financovani. Pri si¢asnom systéme financovania ne-
majl vysoké 3koly zdujem produkovaf bakaldrov pre potreby praxe.
Chcd, aby absolventi prvého stupfia pokragovali v druhom stupni $tidig,
vtedy je finanény normativ na Studenta podstatne vy3si, ako v prvych
troch rocnikoch. Podla priemeru krajin zdruZzenych v OECD ide 26 aZ
28 percent absolventov po ukonéeni prvého stupfia vysokoskolského
vzdeldvania do priemyslu, u nds si to maximdlne dve percentd. ,Je
v zdujme ko, aby €o najviac bakaldrov absolvovalo aj druhy stupef
vysokogkolského vzdelédvania, kedZe vtedy skoly za nich dostand viac
financii. Som ale za uzsie prepojenie Skoly s praxou. Ciastkovym riese-
nim je profesijne orientované 3tidium,” otvorene hovori profesor Soos.

Riesenie? Zmena systému a nova akreditacia!

Podla dekana SjF rie3enim z dlhodobého hladiska je jednoznaéne zme-
na systému. ,Som za to, aby sa zmenil systém vysokych $kél, nie viak
tak, Ze vzniknd daliie skoly. Pri novej evalvécii vysokych 3kal, ktord nés
&akd v roku 2021, treba vykonat déslednd analyzu ich kvality. Zo 3kal,
ktoré nesplnia univerziiné kritérig, by vznikli odborné vysoké skoly, ktoré
by boli orientované na vychovu bakaldrov, napriklad aj profesijnych, na-
opak, univerzity by sa orientovali hlavne na $tudentov druhého a tretieho
stupia,” navrhuje profesor Soo3. Napriek tomu, Ze po inZinieroch tech-
nickych odborov je na pracavnom trhu obrovsky dopyt, technické skoly
zdpasia s nedostatkom uchddzaéov. V akademickom roku 2013/14 &tu-

Profil vedca roka

Prof. Ing. Lubomir Soo3, PhD., (1959) pochddza z Ruzomberke,
kde sa vyuéil za prevddzkového zdmoénika v Bavindrskych zdvodoch
V. I. Lenina.(BZVIL). Ako hovori, nehanbi sa povedaf, 7e bol uéeri. Aj
vdaka tomu dobre zvlddol zdkladné strojdrske technoldgie @ ani dnes
mu nerobi problém sustruzit, frézovaf, zvérat.

Po vyuceni si veéerne urobil priemyslovku a v roku 1979 odisiel studovaf
na Strojnicku fakultu STU (viedy SVST) v Bratislave. Kede od Bavingr-
skych zévodov V. I. Lenina poberal podnikové stipendium, po Uspesnom
skonceni stidia sa do Ruzomberka vrdtil, aby si stipendium odpracoval.
Po ¢ase si vzdelanie na fakulte zvysil formou doktorandského stidia.
Zmena rezimu v roku 1989 L. Soosa zastihla v Bratislave o ndsledny
zdnik BZVIL znamenal aj zdnik jeho zdvézku vodi podniku. Zostal fe-
da pracovaf na fakulte a sibezne pracoval pre nemecké firmy Spdnex
a George Miller Norimberg, v ktorych nasli priemyselné uplatnenie aj
jeho prvé patenty. Takisto podnikal, viastnil firmu, v ktorej zamestndval
az 40 ludi.

Od roku 2002 bol vedicim Katedry vyrobnej techniky Strojnickej fakul-
ty STU a ked' sa v roku 2007 rozhodol uchddzat o poziciv dekana SjF
STU, véetky podnikatelské akfivity zanechal.

V obdobi rokov 2007 - 2015 bol dekanom fakulty. Po skonéeni dvoch
funkénych obdobi sa vratil do Ustavu vyrobnych systémov, environmen-
tdlnej techniky a manazérstva kvality, kde od februdra 2015 zastéval
funkciu vediceho dstavu. V aprili 2017 bol opét zvoleny za dekana
Strojnickej fakulty STU v Bratislave.

Od roku 2014 je viceprezidentom Zvézu strojdrskeho priemyslu SR
a tie# Zvézu automobilového priemyslu SR.

Profesor 500§ je uzndvanou kapacitou v oblasti technolégil zhodnocova-
nia réznych druhov odpadov a environmentdlnych technoldgii, éo dokla-
duje celym radom vedeckych a odbornych publikécii a citdcii, &lenstvom
v organizaénych a programovych vyboroch a &enstvom v adbarnych
poradnych orgdnoch a organizdeidch.
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dovalo na technickych vysokych Zkoléch v SR priblizne 50 000 #ucws
tov, v roku 2017/18 to uz bolo len 43 000. Na Strojnickej fakulz =70
mali v akademickom roku 2011/2012 priblizne 1 700 $tudentov, ces
ne je na prvom a druhom stupni vysokoskolského 3tidia spolu okolo 50
studentov, aj ked posledné dva roky zastavili pokles poctu prihlase=
$tudentov a zaznamenali mierny nérast. Ako uvadza L. So0, podotms
ako iné technické Skoly na Slovensku, aj SjF STU pre nenaplnenos «
pacit kaZdoroéne vyhlasuje viacero kél prijimacich skisok, robia viesse
nébory studentov.

V pripade fechnickych odborov nejde o 3tidium s nizkou ndroénos =
az 50 percent dtudentov konéi po prvom roéniku, po nezvladnuti mase
matiky &i fyziky. ,Neznizujeme kvalitu 3tidia, aby sme prilékali Stuoes
tov, to nie je cesta. Prave naopak, snaZime sa mofivovat tych najleps =
aby prisli tudovat k nédm. Od minulého akademického roka sme zaves
i prospechové stipendium pre tych studentov, ktori k ném prichédz=
zo strednej skoly s priemerom zndmok 1,2 a lepsim. Dostévaji Stipes
dium hned’ od ndstupu na $tidium. Nie je to prospechové Stipendium ==
§tatu, ale financujeme ho z vlastného rozpoétu fakulty. Aktudlne takes
Stipendium poberd asi 40 Studentov a aj ked' to nie je pre fakultu ma=
suma, radi ich takto motivujeme, pretoZe tito Studenti u nds s vysoka.
pravdepodobnosfou aj ukonéia $tidium a budd ndm robit dobré me
no,” uzatvéra dekan.
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Je profesorom s najvyssim poctom udelenych patentoy, vyndlezov a 6zt
kovych vzorov na Slovensku. Z ich celkového poctu 52 sa v praxi zatial
presadilo 16 origindlnych technickych rieSeni zo strojdrstva (duplo vre-
teniky), energetiky a spracovania odpadov (briketovacie a peletovacie
.'isy} ¢i mofon'ky (rehabilita¢né zariadenie, smart kfb}.

lubomir Soof participoval na 15 medzindrodnych vyskumnych projek-
toch a publikuje vo vietkych typoch a skupindch odbornych publikdcii.
Je autorom Siestich vedeckych monografii, 11 inych kniznych publikdcii
a viac ako 350 vystupov v zahraniénych a domdcich recenzovanych
publikdcidch.

Vyrazne sa angazuje v popularizdcii dusevného vlastnictva o propa-
gdcii patentovej ochrany. Pripomina, Ze Slovensko rocne poddva okolo
150 az 180 patentov, udelenych je priblizne 80, ¢o predstavuje pribliz-
ne 15 udelenych patentov na jeden milién obyvatelov, zatial ¢o napri-
klad §vaj6iarsko dosahuje zhruba 700 udelenych patentov rocne na
milién obyvatelov.

Profesor Lubomir Soo§ ziskal v roku 2018 ocenenie Vedec roka SR
v kafegérii Inovdtor. Ocenenie mu bolo udelené za vynikajice vysledky
a prinosy vo vyskume, vyvoji a v ndvrhu novych progresivnych rieseni
konstrukénych uzloy, strojov, zariadeni a technologickych liniek vo vyrob-
nej technike a pri zhodnocovani odpadov.
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