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Organiza¢ny poriadok

Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Dekan Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v stilade s ¢l.
18 bod 3 Organiza¢ného poriadku Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave, schvaleného v dodatku ¢. 1 dna 24. 11. 2015 Akademickym sendtom
Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

vydava

nasledovné tplné znenie vnutorného predpisu

Organizacny poriadok

Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok Strojnickej fakulty STU (d'alej len ,fakulta” alebo ,SjF
STU”) v nadvédznosti na stattt Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, sta-
tat Strojnickej fakulty STU v Bratislave a organiza¢ny poriadok Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave podrobnejsie upravuje:

a) organiza¢nd Struktaru SjF STU,
b)  postavenie a ¢innost organiza¢nych sacasti Strojnickej fakulty STU,
c) pravidla pre oblast vnatorného riadenia fakulty.

Pésobnost a postavenie fakulty upravuje zédkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov (d'alej len ,,zakon”), Statat STU a Statat fakulty.

Clanok 2
Organizacna strukttra fakulty

Strojnicka fakulta STU sa organizacne ¢leni na:

a) zakladné pracoviska,

b)  celofakultné pracoviska,

c)  ucelové zariadenia fakulty,
d) dekanét.

Na fakulte su tieto zakladné pracoviska:

a) Ustav automatizécie, merania a aplikovanej informatiky (UAMALI),
b)  Ustav aplikovanej mechaniky a mechatroniky (UAMM),

c)  Ustav technolégif a materialov (UTM),

d) Ustav dopravnej techniky a konstruovania (UDTK),
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e) Ustav vyrobnych systémov, environmentdlnej techniky a manaZzmentu
kvality (USETM),

f)  Ustav procesného inZinierstva (UPI)

g)  Ustav energetickych strojov a zariadeni (UESZ),

h)  Ustav matematiky a fyziky (UMF),

i)  Ustav jazykov a $portu (UJS)

Celofakultnymi pracoviskami st:

a) Vypoctové a informacne stredisko (VIS),
b)  Centrum inovacii (CI).

Ucelovymi zariadenim fakulty je u¢ebno-vycvikové zariadenie v Nitrianskom
Rudne (UVZNR).

Dekanat Strojnickej fakulty STU sa ¢leni na:

a) utvar pedagogickych ¢innosti,

b) uatvar vedecko-vyskumnych ¢innosti,

c)  utvar zahrani¢nych stykov,

d) ttvar rozpocty, finanénych ¢innosti a ekonomiky préce,
e) utvar personalnych a socidlnych ¢innosti,

f)  atvar technicko-prevadzkovych ¢innosti,

g) utvar verejného obstardvania.

Clanok 3
Zakladné pracoviska

Poslanim zakladnych pracovisk je priamo realizovat pedagogickt a vedecko-
vyskumnt ¢innost. Podiel'aji sa aj na realizovani podnikatel'skej ¢innosti a roz-
voji zahrani¢nych stykov.

Zakladné pracoviska plnia najma tieto tlohy:

a) vzdelavaji a odborne pripravuja Studentov v Studijnych odboroch
a Studijnych programoch,

b) rozvijaja Studijné predmety a Studijné programy v silade so stcasnym
trendom vedeckého badania,

c) vytvaraju materidlne, informac¢né, personalne a dalsie podmienky pre
efektivny priebeh pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti,

d) v pedagogickej a vedeckovyskumnej oblasti rozvijaji spolupracu
s domécimi i zahrani¢nymi partnerskymi pracoviskami,

e) organizujua odbornd prax a zodpovedaja za jej priebeh,

f) v stvislosti s plnenim svojich zakladnych dloh vykonavaja aj podnikatel-
skt ¢innost,

g) zabezpecuja tlohy organiza¢no-administrativneho charakteru.
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Na cele zdkladného pracoviska je veduci, ktory je priamo podriadeny dekanovi
fakulty. Zodpoveda mu najmé za plnenie tloh uvedenych v bode 2 a za hospo-
darenie s majetkom, ktory je zdkladnému pracovisku zvereny. Veduci zéklad-
ného pracoviska je vedicim zamestnancom fakulty podla § 32 ods. 1 zakona.

Zakladné pracoviskd sa moéZzu so sthlasom dekana organizac¢ne ¢lenit na odde-
lenia.

Zakladné pracovisko hospodaéri s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z do-
ta¢nych prostriedkov pridelenych fakulte, ziskanymi z mimodota¢nych zdrojov
a s pridelenymi vynosmi podnikatelskej ¢innosti. O pouZziti tychto prostried-
kov, v stlade s ich tcelovym uréenim a schvalenym rozpoc¢tom fakulty, rozho-
duje veduci zakladného pracoviska.

Veddci zakladnych pracovisk a veduci oddeleni st opravneni ukladat podria-
denym zamestnancom v stlade sich pracovnym zaradenim pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten tcel zdvazné po-

kyny.

Clanok 4
Vypoctové a informaéné stredisko

Vypoctové a informacné stredisko je celofakultné pracovisko, ktoré pre zamest-
nancov a Studentov fakulty najma:

a) zabezpecuje sluzby v oblasti vypoctovej techniky, prevadzku, tdrzbu a
aktualizdciu informac¢ného systému univerzity a fakulty, napojenie praco-
visk fakulty na mimofakultné a medzindrodné informacné siete, poskytuje
vypoctovu kapacitu studentom na prostriedkoch vypoctovej techniky na
to urcenych, konzulta¢né a poradenské sluzby, skolenia a kurzy pre za-
mestnancov fakulty, systémovt a technickda podporu a evidenciu multili-
cencii a instalacii standardného programového vybavenia instalovaného
na pracoviskach fakulty,

b)  zabezpecuje, spracovava a spristupriuje kniznicné a informac¢né fondy,
vykonava bibliografické a reSersné ¢innosti, vytvara samostatna centralnu
databazu vedeckych a technickych informacii a vyuziva aj d’alsie dostup-
né bazy dat, zabezpecuje informaticka pripravu Studentov fakulty a po-
diel'a sa na edi¢nej ¢innosti fakulty.

Cinnost Vypoctového a informaéného strediska riadi veduci VIS, ktorého vy-
menuva a odvoldva dekan fakulty. Organizacne je VIS podriadené dekanovi fa-
kulty. Veduci Vypoctového a informacného strediska je vediicim zamestnan-
com fakulty podla § 32 ods. 1 zakona.
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Vypoctové a informacné stredisko hospodari s finanénymi prostriedkami rozpi-
sanymi z dota¢nych prostriedkov pridelenych fakulte, ziskanymi z mimodotac-
nych zdrojov z projektov a s pridelenymi vynosmi podnikatel'skej ¢innosti. O
pouziti tychto prostriedkov, v stlade sich tcelovym uréenim a schvalenym
rozpoctom fakulty, rozhoduje veduci Vypoctového a informac¢ného strediska.

Clanok 5
Centrum inovéacii

Centrum inovaécii je celofakultné pracovisko, ktorého hlavnymi alohami sa:

a) zabezpefovat realizdciu dalsieho vzdeldvania najmd pre automobilovy
priemysel,

b)  zabezpecovat realizaciu met6éd 3-D merani pre potreby priemyslu,

c) zabezpecovat realizdiciu hmotnych vystupov vedecko-vyskumnej
a podnikatel'skej ¢innosti zdkladnych pracovisk fakulty,

d) aktivne vyhladédvat spoluprédcu s priemyselnymi podnikmi.

Cinnost Centra inovécii riadi veduci CI, ktorého vymenuva a odvolava dekan
fakulty. Organizacne je CI podriadené dekanovi fakulty. Veduci Centra inovacii
je vedicim zamestnancom fakulty podl'a § 32 ods. 1 zakona.

Centrum inovécii hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z dotac-
nych prostriedkov pridelenych fakulte, ziskanymi z mimodota¢nych zdrojov
z projektov a s pridelenymi vynosmi podnikatel'skej ¢innosti. O pouziti tychto
prostriedkov, v stlade s ich tc¢elovym uréenim a schvalenym rozpoc¢tom fakul-
ty, rozhoduje vedtci Centra inovacii.

Clanok 6
Uc¢ebno-vycvikové zariadenia

Poslanim uc¢ebno-vycvikovych zariadeni je zabezpecovat vzdeldvacie a vycvi-
kové podujatia Studentov a zamestnancov fakulty, zabezpecovat pracovné
stretnutia, semindre a Sportové podujatia fakulty, zabezpecovat rekreéciu za-
mestnancov fakulty a ich rodinnych prislusnikov v ramci socidlneho programu
a zabezpecovat tieto sluzby aj pre iné osoby podla dohod fakulty s inymi orga-
nizaciami.

Fakulta vyuZiva ucebno-vycvikové zariadenie, ktoré sa nachadza
v Nitrianskom Rudne.

Hospodarsku ¢innost ucebno-vycvikovych zariadeni riadi tajomnik fakulty
v stilade so schvalenym rozpoc¢tom fakulty.
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Clanok 7
DetaSované, spolo¢né a konzultacné strediska

Fakulta moze vytvarat detasované, spolo¢né a konzultacné strediska. Vytvéra
ich spravidla na zaklade dohody o spolupraci s kooperujacou vzdeldvacou ale-
bo vedecko-vyskumnou instittciou.

Ucelom tychto stredisk je napomahat lepsiemu plneniu hlavnych tloh fakulty.

Cinnost detagovanych, spolo¢nych a konzultaénych pracovisk riadi veduci pri-
slusného strediska, ktorého vymentva a odvoldva dekan fakulty. Organizac¢ne
je pracovisko podriadené dekanovi fakulty. Obsahova naplii jeho ¢innosti me-
todicky usmertiuje prislusny prodekan.

Clanok 8
Dekanat

Dekanét fakulty je hospodarsko-sprdvnym pracoviskom fakulty s vykonnou
funkciou.

Dekanat plni ulohy spojené s organizaénym, finanénym, hospodéarskym
a administrativnym zabezpecenim ¢innosti fakulty. Pripravuje podklady pre
rokovanie poradnych organov dekana a pre organy akademickej samospravy
fakulty a realizuje ich rozhodnutia.

Clanok 9
Utvary dekanétu

Utvar pedagogickych ¢innosti dekanatu riadi prislusny prodekan. Ulohou
Gtvaru je najma zabezpecovat celt agendu stvisiacu s bakalarskym a inZinier-
skym stadiom a socidlnou starostlivostou o studentov.

Utvar vedeckovyskumnych ¢innosti riadi prislusny prodekan. Ulohou dtvaru je
najma zabezpecovat celti agendu na tseku vedeckovyskumnej ¢innosti, kvalifi-
kacného rastu a spoluprace s praxou. Zabezpecuje cela agendu stvisiacu s
doktorandskym stadiom. Spolupracuje so zdkladnymi pracoviskami pri pri-
prave, sledovani a vyhodnocovani vsetkych druhov domécich a zahrani¢nych
projektov. PIni tlohy aj na tiseku edi¢nej ¢innosti.

Utvar zahrani¢nych stykov riadi prislusny prodekan. Ulohou ttvaru je najma
zabezpecovat celti agendu na tseku zahrani¢nych stykov. Zabezpecuje propa-
gdaciu Stadia studijnych programov 1. a 2. stupnia v anglickom jazyku. Spolu-
pracuje s utvarom pedagogickych ¢innosti a zdkladnymi pracoviskami pri za-
bezpecovani dloh spojenych so stadium zahraniénych Studentov a mobilitami
slovenskych studentov.
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Utvar rozpoctu, finanénych &innosti a ekonomiky prace je podriadeny tajomni-
kovi fakulty, v oblastiach uréenych dekanom ho usmertiuje prisludny prodekan.
Ulohou ttvaru je najmé zabezpecovat celd agendu na tseku rozpoc¢tového
hospodéarenia fakulty, kontrolovat hospodérenie s rozpoc¢tovymi prostriedkami
a vypracovavat rozbory hospodérenia. Dalej musi zabezpedovat komplexné
spracovanie mzdovej agendy, celt agendu na tseku finan¢nej a vSeobecnej uc-
tarne vratane pokladni¢nej ¢innosti a vSetky tlohy v oblasti evidencie a spravy
majetku.

Utvar personalnych a socialnych ¢innosti je podriadeny tajomnikovi fakulty, v
oblastiach urc¢enych dekanom ho metodicky usmerniuje prislusny prodekan.
Ulohou ttvaru je najmé zabezpecovat celt agendu na tseku personalnych a so-
cidlnych ¢innosti.

Utvar technicko-prevadzkovych ¢innosti je podriadeny tajomnikovi fakulty,
v oblastiach ur¢enych dekanom ho usmeriiuje prislusny prodekan. Jeho tlohou
je zabezpecovat v oblasti technicko-prevadzkovych ¢innosti najmé prevadzku a
beznt udrzbu vsetkych objektov a priestorov pridelenych fakulte. V oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia a poZiarnej ochrany vedie celt agendu a je vy-
konnym organom v tejto ¢innosti na fakulte.

Utvar verejného obstaravania je podriadeny tajomnikovi fakulty, v oblastiach
uréenych dekanom ho metodicky usmertiuje prisludny prodekan. Ulohou ttva-
ru je priprava, organiza¢né a metodické zabezpecovanie verejného obstaravania
a jeho realizacia.

Utvary dekanatu sa moZzu so sihlasom dekana organizac¢ne ¢lenit na oddelenia.

Podrobnd napln ¢innosti jednotlivych organiza¢nych atvarov dekanatu tvori
subor pracovnych nédplni do nich zac¢lenenych zamestnancov. Pracovné néplne
urcuje tajomnik fakulty tak, aby bolo zabezpecené riadne plnenie tloh fakulty.

Clanok 10
Sekretariat dekana
Sekretariat dekana priamo riadi dekan fakulty. Jeho tlohou je najmé& organizac-
ne a administrativne zabezpecovat ¢innost dekana.
Clanok 11
Dekan fakulty

Dekan fakulty je statutdrnym orgédnom fakulty, ktora riadi, zastupuje navonok
a kona v jej mene. Rozsah jeho pdsobnosti, pravomoci a zodpovednosti ur¢uje
zakon, statat STU a Statat fakulty.
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Clanok 12
Prodekani

Prodekani zastupuju dekana fakulty v nim urcenych oblastiach, pomahaja mu
pri vykone jeho funkcie a zodpovedaja mu za svoju ¢innost.

Dekan fakulty urcuje jednotlivym prodekanom oblasti, v ktorych ho budu za-
stupovat alebo v ktorych buda metodicky usmernovat ¢innost organiza¢nych
sacasti fakulty.

Dekan fakulty vyda na zaciatku funkéného obdobia prodekanom pisomné po-
verenie, v ktorom uvedie:

~—"

oblasti, v ktorych ho zastupujt,

oblasti, ktoré maja metodicky usmernovat,

vzijomné zastupovanie prodekanov,

ktory z prodekanov ho zastupuje pocas jeho nepritomnosti v plnom roz-
sahu pravomoci.

soge

Clanok 13
Tajomnik fakulty

Tajomnik zabezpecuje hospodarsky a spravny chod fakulty aje vedicim za-
mestnancom fakulty podla § 32 ods. 1 zakona. Riadi ekonomicko-prevadzkové
¢innosti fakulty a atvary dekanatu fakulty urcené v tomto Organiza¢nom po-
riadku. Za svoju ¢innost zodpoveda dekanovi fakulty, ktory ho do funkcie vy-
mentva a odvolava.

V posobnosti tajomnika fakulty je najma:

a) riadit a kontrolovat hospodarsky a spravny chod fakulty, dbat na dodr-
ziavanie mzdovej, finan¢nej a planovacej discipliny a zdkonnosti pri vy-
konéavani tychto ¢innosti,

b) riadit ¢innost dekandtu s vynimkou ¢innosti, ktoré priamo alebo metodic-
ky riadia prislusni prodekani a riadit hospodarsku c¢innost ucebno-
vycvikovych zariadeni,

c) zabezpecovat pripravu a rozpis tloh a zakladnych ukazovatel'ov rozpoctu
fakulty, sledovat ich plnenie a hospodéarne vyuZivanie finanénych pro-
striedkov,

d) zabezpecovat vykondvanie rozborov hospodarenia a vypracovanie vyroc-
nej spravy o hospodareni fakulty;

e) vytvarat podmienky pre hospodarne a raciondlne zostavenie, vyhotove-
nie, prenos a evidenciu socidlno-ekonomickych informdcii a ich vSestranné
vyuzivanie pre rozhodovaciu ¢innost,

f)  starat sa o riadny vykon spravy evidencie a ochrany majetku,

g) metodicky riadit v oblasti hospodarsko-spravnej ¢innosti poverenych za-
mestnancov zakladnych pracovisk,
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h)  plnit d'alsie alohy, ktorymi ho poveri dekan fakulty.

Clanok 14
Prava a povinnosti vedicich zamestnancov SjF STU

Prava a povinnosti vedtcich zamestnancov SjF STU blizsie urc¢uje Pracovny po-
riadok STU.

Clanok 15
Pravidla pre oblast vnatorného riadenia SjF STU

Dekan, prodekani, tajomnik a ostatni veduci organiza¢nych stucasti fakulty mo-
Zu v ramci svojej pdsobnosti splnomocnit podriadenych zamestnancov trvalo
alebo pre jednotlivé pripady, aby konali ich menom. Trvalé splnomocnenie mu-
si mat pisomnd formu. Splnomocnenie moéZe byt kedykolvek odvolané. Za
prekrocenie daného splnomocnenia zodpoveda splnomocnenec.

Vedtci organiza¢nych sacasti fakulty zodpovedaja za prehladné a tplné vede-
nie dokumentécie potrebnej pre riadny chod prislusného pracoviska.

Centralnu dokumentéciu pravnych predpisov, zdkonov, vladnych nariadeni,
smernic, pokynov a pod. zabezpecuje tajomnik fakulty v prislusnych odbor-
nych atvaroch dekanatu.

Vedtceho zamestnanca zastupuje v dobe jeho nepritomnosti nim urceny za-
mestnanec. Zastupovany si moze vyhradit rozhodnutia o zvlast dolezitych
otazkach. Rovnako zastupca moéZe odlozit rozhodnutia v takychto otdzkach do
nédvratu zastupovaného, pokial to povaha veci pripasta.

Odovzdanie a prevzatie funkcie dekana, prodekanov a veducich organiza¢nych
stcasti fakulty sa vykond v stlade s Pracovnym poriadkom STU. Pri odovzda-
vani a preberani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykona fyzic-
ka inventtra zverenych hodnot.

Pri odovzdéavani a preberani funkcii sa vyhotovuje zapis v ktorom sa uvedu in-
forméacie o zamestnancoch, spisoch, o stave finanénych prostriedkov a ostat-
nych majetkovych hodnét a stave rozpracovanosti tloh. Zapis alebo protokol
podpisuje odovzdavajtci, preberajici a bezprostredne nadriadeny zamestna-
nec.

Vyhotovenie protokolu o odovzdani a prevzati funkcie moze dekan alebo ve-

dtci organizac¢nej zlozky fakulty ulozit aj pri odovzdavani a preberani niz$ich
funkcif.
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Clanok 16
Vztahy medzi organiza¢nymi zlozkami fakulty

Celofakultné pracoviska a tcelové zariadenia fakulty plnia tlohy v prospech
zékladnych pracovisk v rozsahu uréenom Statatom fakulty a tymto Organizaé-
nym poriadkom fakulty.

Odborné utvary dekanatu fakulty plnia tlohy v prospech ostatnych organizac-
nych zloziek fakulty v rozsahu uréenom tymto Organiza¢nym poriadkom a ich
pracovnou napliiou.

Tajomnik fakulty zabezpecuje spolupracu jemu podriadenych odbornych utva-
rov s analogickymi odbornymi ttvarmi rektoratu a dekanatov ostatnych fakualt.
Poskytuje ostatnym pracoviska fakulty podla ich poziadaviek stanoviska a
usmernenia vo veciach ekonomicko-prevadzkového zabezpecenia a financova-
nia ich ¢innosti, ako aj v dalsich veciach, ktoré patria do jeho posobnosti.

Clanok 17
Vnutorné organizacné a riadiace normy

Pokial v8eobecne zdvazny pravny predpis ukladéd organizacidm vydat vnutor-
né organizacné a riadiace normy, v stlade s obsahom tychto pravnych predpi-
sov, vydava takéto normy dekan fakulty.

Sem patria najma:

a) pravidla pre vlastnt podnikatel'ska ¢innost fakulty,

b) pravidld kolobehu tuc¢tovnych dokladov, podpisového a dispozi¢ného
opravnenia,

c)  smernice pre ochranu majetku,

d) smernice upravujice spdsob zabezpecenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, protipoziarny poriadok,

e) prevadzkovy poriadok budov,

f)  vnatorny kontrolny systém,

g) pravidla pre inventarizdciu majetku a spdsob rieSenia inventariza¢nych
schodkov, pravidla ¢innosti Skodovej komisie,

h) iné organiza¢né a riadiace normy potrebné k ¢innosti SjF STU

Clanok 18
Zaverecné ustanovenia

Tento Organizacny poriadok Strojnickej fakulty STU bol schvaleny
v Akademickom senéte Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity
2. jala 2007.
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(2) Dodatok ¢&. 1k Organiza¢nému poriadku SjF STU bol schvaleny AS SjF STU diia
24.11.2015. Zmeny tykajuce sa ¢l. 2 bodu 2 st ac¢inné od 1. januara 2016.

(3) Akademicky senat SjF STU splnomociiuje dekana fakulty, aby po zmene alebo
doplneni Organiza¢ného poriadku SjF STU a po ich schvaleni AS §jF STU vydal
jeho tplné znenie.

Ing. Vladimir Chmelko, PhD. doc. Ing. Lubomir S008, PhD.
predseda AS SjF STU dekan Strojnickej fakulty STU
éézj\fﬁ>14(/
Bratislava 1. 2. 2016 doc. Ing. Branislav Hucko, PhD.

dekan Strojnickej fakulty STU

Priloha: Organizac¢na Struktara SjF STU
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Priloha
Organizacna Struktura Strojnickej fakulty STU v Bratislave

Dekan
fakulty
Sekretariat
dekana
Prodekani T?ajimtnyi k
! s . Utebno-vycvikové
r:z::xi:”;‘;n;ﬁ%s;% - Vypottové | Utvar pedagogickych | | zariade);iev
: . a informaéné stredisko ¢innosti e
informatiky Nitrianskom Rudne
Ustav aplikovanej o Utvar vedecko-
mechaniky a Centrum inovacil 1 vyskumnyeh Ginnosti | |
mechatroniky

Ustav technolégii a
materidlov

Utvar zahrani¢nych
stykov

Ustav dopravnej tech-
niky a konStruovania

Utvar rozpoétu, fi-
-1 nancnych Cinnosti [
a ekonomiky prace

Ustav vyrobnych systé-

mov, environmentalnej

techniky a manazmentu
kvality

Utvar personalnych
a socialnych ¢innosti

Ustav procesného
inZinierstva

Utvar technicko-
-1  prevadzkovych €in- [
nosti

Ustav energetickych
strojov a zariadeni

Utvar verejného obsta-
ravania

Ustav matematiky a
fyziky

Ustav jazykov a $portu
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