000 STU SLOVENSKA TECHNICKA
seee = UNIVERZITA V BRATISLAVE
LI ) S] F STROJNICKA FAKULTA

Vnutorny predpis
Strojnickej fakulty

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
Cislo: 2/2023
Organizacny poriadok

Strojnickej fakulty

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Datum: 03.08.2023



Dekan Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v stlade s ¢l. 32 bod 2
pism. b) Statttu STU v Bratislave a s ¢l. 15 bod 2 pism. b) Statttu Strojnickej fakulty STU v
Bratislave

vydava

Organizacny poriadok

Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

(1) Organiza¢ny poriadok Strojnickej fakulty STU (dalej len ,SjF STU”) v nadvéznosti na
Statat Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (d'alej len ,Statat STU”, Statut
Strojnickej fakulty STU (dalej len ,Statat SjF STU” ) a Organizaény poriadok Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave podrobnejsie upravuje:

a) organizac¢na $truktaru SjF STU,
b)postavenie a ¢innost organiza¢nych stcasti SjF STU,
c) pravidla pre oblast vnatorného riadenia SjF STU.

(2) Posobnost a postavenie fakulty upravuje Statit STU a Stattt SjF STU.

Clanok 2
Organizacna struktara SjF STU

(1) SF STU sa organizacne ¢leni na:

a) zakladné pracoviska,
b)celo-fakultné pracoviska,
c) dekanat.

(2) Na §jF STU su tieto zédkladné pracoviska:

a) Ustav aplikovanej mechaniky a mechatroniky (UAMM),

b) Ustav automatizacie, informatizéacie a merania (UAIM),

c) Ustav automobilového inZinierstva a konstruovania (UAIK),
d)Ustav procesného inZinierstva (UPI),

e) Ustav technolégii a materidlov (UTM),

f) Ustav energetickych strojov a zariadeni (UESZ),

g)Ustav vyrobného inZinierstva a kvality produkcie (UVIP),
h)Ustav matematiky a fyziky (UMF),

i) Ustav jazykov, $portu a spolocenskych vied (UJSSV).

(3) Celo-fakultnymi pracoviskami su:

a) Vypoctové a informacne stredisko (VIS),
b) Centrum inovécii (CI).



(4) Dekanat SjF STU sa ¢leni na:

a)sekretariat dekana

b)atvar pedagogickych ¢innosti,

c)atvar vedecko-vyskumnych ¢innosti,

d)atvar styku s verejnostou a zahrani¢nych vztahov,

e)atvar ekonomickych ¢innosti,

f)yatvar persondlnych a socialnych ¢innosti,

g)utvar verejného obstardvania a spravy majetku,

h)atvar technicko-prevadzkovych ¢innosti,

i)podatelna a registrattarne stredisko,

j)Koordina¢né centrum odborného vzdelavania (d'alej len , KCOV*).

Clanok 3
Zakladné pracoviska

(1) Poslanim z&kladnych pracovisk je priamo realizovat pedagogicktl a vedecko-vyskumnu
¢innost. Podiel'aji sa aj na realizovani podnikatel'skej ¢innosti a rozvoji zahrani¢nych
stykov.

(2) Zakladné pracoviska plnia najma tieto tlohy:

a) vzdelavaja a odborne pripravujia Studentov v S$tudijnych programoch v ramci
studijnych odborov

b) rozvijaja studijné predmety v rdmci Studijnych programov v stlade so stcasnym
trendom vedeckého badania,

c) vytvaraja materidlne, informac¢né, personalne a d'alsie podmienky pre efektivny priebeh
pedagogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti,

d) v pedagogickej avedecko-vyskumnej oblasti rozvijaja spolupracu s domécimi i
zahrani¢nymi partnerskymi pracoviskami,

e) organizuju odbornt prax a exkurzie a zodpovedajt za ich priebeh,

f) okrem plnenia svojich zdkladnych tloh vykonavaju aj podnikatel'ski ¢innost,

g) zabezpecuju tlohy organiza¢no-administrativneho charakteru.

(3) Na cele zakladného pracoviska je veduci, ktory je priamo podriadeny dekanovi SjF STU.
Zodpoveda mu najma za plnenie tloh uvedenych v bode 2 a za hospodarenie s majetkom,
ktory je zdkladnému pracovisku zvereny. Veduci zdkladného pracoviska je vedacim
zamestnancom SjF STU podla ¢l. 17 Stattatu SjF STU.

(4) Zakladné pracoviska sa mozu so sihlasom dekana organizac¢ne ¢lenit na oddelenia.

(5) Zakladné pracovisko hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z dota¢nych
prostriedkov pridelenych SjF STU a s prostriedkami ziskanymi z mimo-dota¢nych zdrojov.
O pouiti tychto prostriedkov, v stilade s ich G¢elovym uréenim a schvdlenym rozpoc¢tom
SjF STU, rozhoduje veduci zakladného pracoviska.

(6) Veduci zakladnych pracovisk a vedici oddeleni st opravneni ukladat podriadenym
zamestnancom v stlade s ich pracovnym zaradenim pracovné dlohy, organizovat, riadit a

3



kontrolovat ich pracu a ddvat im na ten tcel zavazné pokyny.

Clanok 4
Vypoctové a informacéné stredisko

(1) Vypoctové a informacné stredisko (d'alej len ,, VIS”) je celo-fakultné pracovisko, ktoré pre
zamestnancov a Studentov fakulty najma zabezpecuje:

a) sluzby v oblasti vypoctovej techniky, prevadzku, adrzbu a aktualizaciu informac¢ného
systému univerzity a SjF STU, napojenie pracovisk SjF STU na mimo fakultné a
medzindrodné informacné siete, poskytuje vypoctova kapacitu Studentom na
prostriedkoch vypoctovej techniky na to urcenych, konzultacné a poradenské sluzby,
Skolenia a kurzy pre zamestnancov SjF STU, systémovd a technickd podporu a
evidenciu multilicencii a insStaldcii Standardného programového vybavenia
instalovaného na pracoviskach SjF STU,

b) spracovava a spristupiiuje knizni¢né a informacné fondy, vykondva bibliografické a
reSer$né c¢innosti, vytvara samostatna centralnu databazu vedeckych a technickych
informacii a vyuZziva aj d'alsie dostupné bazy dat, zabezpecuje informaticka pripravu
studentov SjF STU a podiel'a sa na edi¢nej ¢innosti SjF STU.

(2) Cinnost VIS riadi veduci VIS, ktorého vymentiva a odvolava dekan SjF STU. Organiza¢ne
je VIS podriadené dekanovi SjF STU. Veduci VIS je vedicim zamestnancom SjF STU
v zmysle ¢&l. 17 Statatu SjF STU.

(3) VIS hospodaéri s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z dota¢nych prostriedkov
pridelenych SjF STU a s prostriedkami ziskanymi z mimo-dota¢nych zdrojov. O pouziti
tychto prostriedkov, v sdlade s ich téelovym uréenim a schvalenym rozpoc¢tom SjF STU,
rozhoduje veduci VIS.

Clanok 5
Centrum inovacii

(1) Centrum inovécii (d'alej len ,CI”) je celo-fakultné pracovisko, ktorého hlavnymi alohami
sa zabezpecovat'

a) realizaciu hmotnych vystupov vedecko-vyskumnej a podnikatel'skej c¢innosti
zékladnych pracovisk SjF STU,

a) realizaciu met6d 3-D merani pre potreby priemyslu,

b) spolupréacu s priemyselnymi podnikmi.

(2) Cinnost CI riadi veduci CI, ktorého vymentiva a odvolava dekan SjF STU. Organizacne je
CI podriadené dekanovi SjF STU. Vedtci CI je vedicim zamestnancom SjF STU podla ¢l.
17 Statttu SjF STU.

(3) CI hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z dota¢nych prostriedkov
pridelenych SjF STU a s prostriedkami ziskanymi z mimo-dota¢nych zdrojov. O pouZziti
tychto prostriedkov, v stlade s ich t¢elovym uréenim a schvalenym rozpoc¢tom SjF STU,
rozhoduje veduci CI.



Clanok 6
DetaSované, spolo¢né a konzultacné strediska

(1) SF STU moéze vytvarat detasované, spolocné a konzulta¢né strediska. Vytvara ich
spravidla na zdklade dohody o spolupraci s kooperujucou vzdeldvacou alebo
vedecko-vyskumnou institaciou.

(2) Uéelom tychto stredisk je napomahat lepsiemu plneniu hlavnych dloh fakulty.

(3) Cinnost' detadovanych, spolo¢nych a konzultaénych pracovisk riadi veduci prislusného
strediska, ktorého vymentiva a odvoldva dekan SjF STU. Organizacne je pracovisko
podriadené dekanovi SjF STU. Obsahovt naplii jeho ¢innosti metodicky usmeriiuje
prislusny prodekan.

Clanok 7
Dekanat

(1) Dekanat SjF STU je hospodarsko-spravnym pracoviskom SjF STU s vykonnou funkciou.

(2) Dekanat plni dlohy spojené s organizaénym, finanénym, hospodarskym a
administrativnym zabezpecenim c¢innosti SjF STU. Pripravuje podklady pre rokovanie
poradnych organov dekana a pre organy akademickej samospravy SjF STU a realizuje ich
rozhodnutia.

Clanok 8
Utvary dekanatu

(1) Utvar pedagogickych ¢innosti dekanétu riadi prislusny prodekan. Ulohou ttvaru je najma
zabezpecovat' celt agendu stvisiacu s bakaldrskym a inZinierskym $tadiom a socidlnou
starostlivostou o studentov.

(2) Utvar vedecko-vyskumnych &innosti riadi prislugny prodekan. Ulohou ttvaru je najma
zabezpecovat celt agendu na tseku vedecko-vyskumnej ¢innosti, kvalifika¢ného rastu a
spoluprace s praxou. Zabezpecuje celd agendu suvisiacu s doktorandskym stadiom.
Spolupracuje so zakladnymi pracoviskami pri priprave, sledovani a vyhodnocovani
vSetkych druhov domaécich a zahrani¢nych projektov. Plni dlohy aj na tseku edic¢nej
¢innosti.

(3) Utvar styku s verejnostou a zahrani¢nych vztahov riadi prisluny prodekan. Ulohou
atvaru je najmd zabezpecovat celt agendu na tseku styku s verejnostou a zahrani¢nych
vztahov. Spolupracuje s atvarom pedagogickych ¢innosti a zdkladnymi pracoviskami pri
zabezpecovani uloh spojenych so Stadiom zahraniénych Studentov, mobilitami
slovenskych a zahrani¢nych Studentov a propagacie stadia. Zabezpecuje komunikéciu
a styk s verejnostou.

(4) Utvar ekonomickych ¢&nnosti je podriadeny tajomnikovi SjF STU, v oblastiach uréenych
dekanom ho usmeriuje prislusny prodekan. Ulohou ttvaru je najma:



a) zabezpecovat celd agendu v oblasti rozpoctovania a financovania SjF STU, vykonavat
planovaciu, analytickd, rozborova c¢innost, vsetky c¢innosti v IS Statnej pokladnice a
kontrolovat hospodarenie s finanénymi prostriedkami,

b) komplexne zabezpecovat tc¢tovnicke prace, vcéasné zostavovanie Gc¢tovnych zdvierok
avykazov ohospodédreni vcitane dariového priznania k DPH, k dani =z prijmu
pravnickych osob a k dani z motorovych vozidiel za SjF STU,

c) komplexne zabezpecovat agendu bezhotovostného a hotovostného styku s bankou
a pokladnicnej sluzby,

d) komplexne zabezpecovat agendu tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest
zamestnancov SjF STU,

e) zabezpecovat ¢innosti v oblasti ekonomiky préce a Statistiky a komplexné spracovanie
mzdovej agendy pre zamestnancov SjF STU.

(5) Utvar personalnych a socidlnych ¢innosti je podriadeny tajomnikovi SjF STU. Ulohou
atvaru je najmd zabezpecovat celt agendu na tseku persondlnych a socidlnych ¢innosti
véitane vyberu a d'alsieho vzdelavania zamestnancov SjF STU.

(6) Utvar verejného obstaravania a spravy majetku je podriadeny tajomnikovi SjF STU, v
oblastiach ur¢enych dekanom ho metodicky usmertiuje prisluény prodekan. Ulohou ttva-
ruje:

a) priprava, organizacné a metodické zabezpecovanie verejného obstardvania a jeho
realizacia,
b) zabezpecovat evidenciu a spradvu majetku SjF STU.

(7) Utvar technicko-prevadzkovych ¢innosti je podriadeny tajomnikovi SjF STU, v oblastiach
uréenych dekanom ho usmerniuje prislusny prodekan. Jeho tlohou je zabezpecovat
technicko-prevadzkové ¢innosti najméd prevddzku a beznu udrzbu vsetkych objektov a
priestorov pridelenych SjF STU. Zabezpecuje celt agendu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praca, poZiarnej ochrany a pracovnej zdravotnej sluzby.

(8) Podatelna aregistratirne stredisko je podriadend tajomnikovi SjF STU. Zabezpecuje
vsetky cinnosti v oblasti registratirneho strediska a podatelne prostrednictvom
elektronického informa¢ného systému.

(9) KCOV je organizacne priamo podriadené dekanovi SjF STU. Zabezpecuje realizaciu
dalsieho vzdeldvania najmd pre automobilovy priemysel vcitane uskuto¢iiovania
prieskumu trhu v oblasti poziadaviek na vzdelavanie a na zdklade ziskanych informdcii
spracovava a predkladd navrhy na obsahové zameranie projektov.

(10) Utvary dekanatu sa mdzu so sihlasom dekana organiza¢ne ¢lenit na oddelenia.

(11) Podrobna népln ¢innosti jednotlivych organizaénych ttvarov dekanatu tvori stubor
pracovnych naplni do nich zaclenenych zamestnancov. Pracovné ndplne urcuje tajomnik
fakulty v spolupréci s prislusnym prodekanom tak, aby bolo zabezpecené riadne plnenie
aloh SjF STU.



Clanok 9
Sekretariat dekana

Sekretaridt dekana priamo riadi dekan fakulty. Jeho dlohou je najméd organizacne a
administrativne zabezpecovat ¢innost' dekana.

Clanok 10
Dekan fakulty

Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Rozsah jeho
posobnosti, pravomoci a zodpovednosti uréuje rektor, Statat STU a Statut SjF STU.

Clanok 11
Prodekani

(1) Prodekani zastupujt dekana SjF STU v nim urcenych oblastiach, pomahaja mu pri vykone
jeho funkcie a zodpovedaji mu za svoju ¢innost.

(2) Dekan SjF STU urcuje jednotlivym prodekanom oblasti, v ktorych ho buda zastupovat
alebo v ktorych buda metodicky usmernovat ¢innost organiza¢nych stucasti SjF STU.

(3) Dekan SjF STU vyda na zaciatku funkéného obdobia prodekanom pisomné poverenie, v
ktorom uvedie:

a) oblasti, v ktorych ho zastupujg,

b)oblasti, ktoré maji metodicky usmernovat,

) vzajomné zastupovanie prodekanov,

d)ktory z prodekanov ho zastupuje pocas jeho nepritomnosti v plnom rozsahu pravomoci.

Clanok 12
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik zabezpecuje hospodarsky a spravny chod fakulty a je vedicim zamestnancom
SjF STU podta ¢l. 30 Statttu STU a ¢l. 12 Statatu SjF STU. Riadi ekonomicko-prevadzkové
¢innosti SjF STU a atvary dekanétu SjF STU uréené v tomto Organizaénom poriadku. Za
svoju ¢innost zodpoveda dekanovi SjF STU, ktory ho do funkcie vymentava a odvolava.

(2) V posobnosti tajomnika SjF STU je najma:

a) riadit a kontrolovat hospodéarsky a spravny chod fakulty, dbat na dodrziavanie
mzdovej, finan¢nej a pldnovacej discipliny a zakonnosti pri vykonavani tychto
¢innosti,

b) vykonavat koncepént aanalytickd c¢innost apodklady na rozhodovanie
o ekonomickych otdzkach spadajtcich do rozsahu kompetencie SjF STU,

c) riadit ¢innost dekandtu s vynimkou ¢innosti, ktoré priamo alebo metodicky riadia
prislusni prodekani,

d) zabezpecovat pripravu a rozpis tloh a zakladnych ukazovatelov rozpoctu SjF STU,
sledovat ich plnenie a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov,
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e) zabezpecovat vykonavanie rozborov hospodérenia a vypracovanie vyro¢nej spravy o
hospodareni fakulty,

f) vytvarat podmienky pre hospodarne a raciondlne zostavenie, vyhotovenie, prenos a

evidenciu socidlno-ekonomickych informécii a ich vSestranné vyuZivanie pre

rozhodovaciu ¢innost,

starat sa o riadny vykon spravy, evidencie a ochrany majetku,

metodicky riadit v oblasti hospodarsko-spravnej ¢innosti poverenych zamestnancov

zékladnych pracovisk,

i) plnit d'alsie alohy, ktorymi ho poveri dekan SjF STU.

B2

Clanok 13
Prava a povinnosti vedtcich zamestnancov SjF STU

Prava a povinnosti veducich zamestnancov SjF STU blizsie ur¢uje Pracovny poriadok STU.

Clanok 14
Pravidla pre oblast vnatorného riadenia SjF STU

(1) Dekan, prodekani, tajomnik a ostatni vedtci organiza¢nych sacasti SjF STU moézu v rdmci
svojej posobnosti splnomocnit podriadenych zamestnancov trvalo alebo pre jednotlivé
pripady, aby konali ich menom. Trvalé splnomocnenie musi mat pisomnt formu.
Splnomocnenie moze byt kedykol'vek odvolané. Za prekrocenie daného splnomocnenia
zodpoveda splnomocnenec.

(2) Vedtci organizaénych sucasti SF STU zodpovedaji za prehladné a tplné vedenie
dokumentécie potrebnej pre riadny chod prislusného pracoviska.

(3) Vedtceho zamestnanca zastupuje v dobe jeho nepritomnosti nim uréeny zamestnanec.
Zastupovany si modze vyhradit rozhodnutia o zvlast dolezitych otazkach. Rovnako
zastupca moze odlozit rozhodnutia v takychto otazkach do navratu zastupovaného,
pokial to povaha veci pripasta.

(4) Odovzdanie a prevzatie funkcie dekana, prodekanov a vedtcich organiza¢nych sacasti SjF
STU sa vykona v sulade s Pracovnym poriadkom STU. Pri odovzdavani a preberani
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonda fyzickd inventtra zverenych
hodnét.

(5) Pri odovzdévani a preberani funkcii sa vyhotovuje zépis, v ktorom sa uvedt informaécie o
zamestnancoch, spisoch, o stave finan¢nych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnot
a stave rozpracovanosti tloh. Zapis alebo protokol podpisuje odovzdavajtci, preberajaici a
bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

(6) Vyhotovenie protokolu o odovzdani a prevzati funkcie modZe dekan alebo veduci
organizacnej zlozky SjF STU ulozit aj pri odovzdavani a preberani nizsich funkcii.

Clanok 15
Vztahy medzi organiza¢nymi zlozkami SjF STU

(1) Celo-fakultné pracoviska SjF STU plnia tlohy v prospech zédkladnych pracovisk v rozsahu
uréenom Stattatom SjF STU a tymto Organiza¢nym poriadkom.



(2) Odborné utvary dekandtu SjF STU plnia tlohy v prospech ostatnych organiza¢nych
zloziek SjF STU v rozsahu uréenom tymto Organizaénym poriadkom a ich pracovnou
napliou.

(3) Tajomnik fakulty zabezpecuje spolupracu jemu podriadenych odbornych utvarov s
analogickymi odbornymi atvarmi rektordtu a dekanatov ostatnych fakalt. Poskytuje
ostatnym pracoviskam fakulty podla ich poziadaviek stanoviskd a usmernenia vo veciach
ekonomicko-prevadzkového zabezpecenia a financovania ich ¢innosti, ako aj v dalsich
veciach, ktoré patria do jeho posobnosti.

Clanok 16
Vnutorné predpisy SjF STU a spdsob schval'ovania

(1) Vnatorné predpisy SjF STU upravuja zélezitosti SjF STU, ktoré patria do jej samospravnej
posobnosti, a jej vztah k STU.

(2) SjF STU vydéava tieto vnaitorné predpisy:

a) Statut Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

b) Organiza¢ny poriadok Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave,

c) Zasady volieb do Akademického senatu Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave,

d) Rokovaci poriadok Akademického senatu Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave,

e) Rokovaci poriadok Vedeckej rady Strojnickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave,

f) Zasady volby kandiddta na dekana a prijatia navrhu na odvolanie dekana
Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.

(3) Stattt SjF STU schval'uje AS STU po schvéleni AS SjF STU.

(4) Organizac¢ny poriadok SjF STU schval'uje rektor po schvaleni AS SjF STU.
(5) Vnutorné predpisy uvedené v bode 2 pism. c), d) a f) schval'uje AS SjF STU.
(6) Vnutorny predpis uvedeny v bode 2 pism. e) schval'uje Vedecka rada SjF STU.

(7) Dekan SjF STU je opravneny v sulade so zakonom, Statitom STU a Statatom SjF STU
vydat dalsie vnitorné predpisy.

(8) Vnutorny predpis SjF STU vydany podla tohto ¢lanku nadobdda platnost diiom
schvalenia prislusnymi organmi. Vnuatorny predpis SjF STU nadobtida dcinnost diiom
uvedenym v zdvere¢nych ustanoveniach predmetného predpisu, najskor vsak drom
nadobudnutia jeho platnosti. Kazdy vnatorny predpis SJF STU musi obsahovat
ustanovenia o jeho platnosti a t¢innosti.

(9) SF STU je povinnd zverejiiovat na svojom webovom sidle aktudlne a Gplné znenie
vnutornych predpisov SjF STU tak, aby boli dostupné vsetkym zamestnancom
a Studentom.



Clanok 17
Zaverecné ustanovenia

(1) Tento Organiza¢ny poriadok Strojnickej fakulty STU bol schvaleny AS SjF STU dna
15.06.2023.

(2) Tento Organiza¢ny poriadok Strojnickej fakulty STU bol schvéleny rektorom dra
03.08.2023.

(3) Tento Organiza¢ny poriadok Strojnickej fakulty STU nadobtida platnost’ diiom schvalenia
rektorom STU a t¢innost driom 01.09.2023.

(4) Driom nadobudnutia G¢innosti tohto Organiza¢ného poriadku sa zrusi Organizacny

poriadok Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v zneni
Dodatkov ¢.1 a 2 zo dna 23.06.2020.

(5) Neoddelitelnu sucast tohto Organizacného poriadku tvori Priloha ¢.1 - Organiza¢na
Struktara SjF STU.

Dr. h. c. prof. Ing. Lubomir Soo0s, PhD.,v.r. doc. Ing. Alena Brusilova, PhD.,v.r.
dekan SjF STU v Bratislave predsednicka AS SjF STU v Bratislave

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravg¢ik,v.r.
rektor STU v Bratislave
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Sekretariat
dekana

Priloha ¢.1

Organizacna Struktura Strojnickej fakulty STU v Bratislave

Ustav aplikovane;j
mechaniky a
mechatroniky

Dekan fakulty
I |
Prodekani Tajomnik fakulty
Vypodtové Utvar
a informacéné . pedagogickych | |
stredisko i ¢innosti

Ustav
automatizacie,infor-
matizacie
a merania

Centrum inovacii

Ustav
automobilového
inZinierstva a
konstruovania

Ustav procesného
inZinierstva

Ustav technoldgii
a materialov

Ustav
energetickych
strojov a zariadeni

Ustav vyrobného
inZinierstva
a kvality produkcie

Ustav matematiky
a fyziky

Ustav jazykov,
Sportu
a spolocenskych
vied

Utvar vedecko-
vyskumnych
¢innosti

Utvar styku
s verejnostou a
zahrani¢nych
vztahov

Utvar

ekonomickych | _|

¢innosti

Utvar personalnych

a socialnych
éinnosti

Utvar technicko-

prevadzkovych | |

¢innosti

Utvar verejného

obstaravania -

Podatelna

aregistraturne [

stredisko

Koordinacné
centrum odborného —|
vzdelavania
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