SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

’ Strojnicka fakulta
S j F
Zapisnica ¢. 8 /2008-2009
z rokovania Kolégia dekana Strojnickej fakulty STU,
ktoré sa uskutocnilo 7. aprila 2009 o 14:00 v Bratislave
Pritomni:

Podl'a prezenc¢nej listiny

Program:

Kontrola rozhodnuti (doc. Soo3)

Metodika delenia dotaénych mzdovych prostriedkov (doc. Soos)
Stav budovania Centra inovécii (Ing. Chmela)

Studentska vedecké konferencia (doc. Patek, RNDr. Gabkova)
Postery, informacné brozary (prod. Prikkel, prod. Krélik)

Rozne

SN o

Kbodul

Kontrolu rozhodnuti vykonal dekan fakulty. Rozhodnutia sa plnia, dekan upozornil
na terminy Rozhodnutie ¢. 41 o zaddvani tém bakalarskych a inZinierskych prac do
AIS, Rozhodnutie ¢. 45 o zaddvani tém doktorandskych prac a Rozhodnutie ¢. 46 o ak-
tualiz4cii studijného poriadku.

K bodu 2

Dekan fakulty predstavil metodiku delenia mzdovych prostriedkov. Metodika pride-
I'ovania mzdovych prostriedkov je v prilohe zapisnice.

Dekan fakulty informoval, Ze AS SjF navrhol z metodiky Centrum inovacii (CI) vycle-
nit z metodiky delenia dota¢nych mzdovych prostriedkov na pokrytie prostriedky
tarifnych platov a osobnych priplatkov. CI si mé podla ndzoru AS SjF zarobit na dek-
retdlne platy vlastnou podnikatel'skou ¢innostou. Na tento ndzor reagoval veduci CL
Ing. Chmela. postupne zhodnotil ¢innost pracovnikov, opisal zariadenia, na ktorych
vyrobe a vyvoji sa CI podielal aj s finanénymi prinosmi. Pracovnici CI sa podielaja aj
na zabezpeceni vyucby na tstavoch, opravéch zariadeni na fakulte a stahovani zaria-
deni. Ing. Chmela poukézal aj na skuto¢nost, Ze CI nema zastapenie v AS SjF. Dekan
fakulty upozornil na skuto¢nost, Ze laboratéria st na realizaciu kvalitného vyskumu
na fakulte potrebné a CI tvori zazemie na ich konkurencieschopné vybudovanie.
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Po ukonc¢eni prednesu Ing. Chmelu sa k predmetnému bodu vyvinula bohata disku-
sia.

K d'alsim bodom predstavenej metodiky sa pytal Doc. Hrné¢iar. Poukézal na delenie
dota¢nych mzdovych prostriedkov podla , kreditostudenta”. Ak sa deli krazok na po-
lovicu z bezpecnostnych dovodov, pedagogicky vykon je polovi¢ny. Podobnt otazku
mal aj Ing. Benco. Opytal sa, ¢i st vstupné tdaje v poriadku, pretoze informdcie
o projektoch nie st celkom presné.

V zéavere diskusie k tomuto bodu dekan fakulty nechal hlasovat pritomnych o:

- vycleneni oddelenia jazykov z predstavenej metodiky pridel'ovania mzdovych
prostriedkov podla vykonov,

- tom aby boli z dota¢nych prostriedkov pracovnikom CI vyclenené finan¢né
mzdové prostriedky

Finanéné prostriedky pre obidve organizacné jednotky budd na trovni tarifnych
platov a priemernych osobnych priplatkov.

Clenovia Kolégia dekana SjF hlasovanim podporili predlozeny navrh a tento navrh
bude predlozeny, ako podporné stanovisko AS SjF.

Rozhodnutie ¢. 48

Dekan fakulty Ziada vedtcich astavov, aby verifikovali vstupné tdaje na vypocet
vykonov astavov u prislusnych prodekanov.

Termin: 22.4.2009 Zodpovedni: veduci tstavov

Doc. Solek pripomenul skuto¢nost duplicity predmetov. Doc. S¢epka podotkol, Ze
mame vel'a predmetov, ¢im klesaju vykony na tstavoch.

Rozhodnutie ¢. 49

Dekan fakulty uklada prodekanovi Urbanovi a doc. S¢epkovi urobit analyzu studij-
nych programov po ukonceni komplexnej akreditacie s ciefom obmedzenia duplicit.

Termin: po akreditacii Zodpovedni: prod. Urban, doc. S¢epka

Bc. Stankovi¢ upozornil na pracu komisie na kvalitu stidia s cielom oc¢istenia duplicit.
Doc. Hrnéiar podotkol, Zze kvalitu stadia by mali hodnotit len ti Studenti, ktori na-
vstevuju prednésky. Diskusia sa rozvinula aj o spdsobe hodnotenia kvality vyucby
(napr. cez AIS).

Doc. Kollath sa este dodato¢ne poukazal na platy pracovnikov Centra inovacii. Pra-
covnici centra casto suplovali pracu Utvaru technicko-prevadzkovych ¢innosti na SjF
a bol za to, aby sa im ponechali priplatky. Zaroven podotkol, ze projekt Centra inova-
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cii bol nepripraveny, neboli projekty, na ktorych CI mohlo zarabat a uplynula kratka
doba na to, aby bolo pracovisko efektivne.

Dekan fakulty poukédzal na produkovant finanéna stratu v byvalom VLD
v porovnani k odvedenym vykonom. Zaroven poukazal na obstrukcie, ktoré zabranili
vyhodne predat vyradené stroje v obdobi, ked este neprenikla hospodarska kriza na
Slovensko a néasledné doslo k zniZeniu prijmov z predaja z 25 tisic EUR na sti¢asnych
10 tisic EUR.

Ing. Chmelko podotkol, Ze ekonomickd komisia senatu sa bude detailne zaoberat
problémom odmeriovania pracovnikov CI a poukézal na ich nizke tarifné platy.

Doc. Hrnéiar pripomenul, Ze nemd zvarac¢ského instruktora.

Dekan fakulty poukézal aj na skuto¢nost, ze Oddelenie jazykov z UPHSV treba vyne-
chat pri vypocitavani vykonov podla prijatej metodiky. Zaroveni predstavil v tabul-
kach pre jednotlivé tstavy pridelenie finanénych prostriedkov na rok 2009.

Rozhodnutie é. 50

Tajomnicka fakulty Ing. Kuzmova rozposle sumy pridelenych finanénych prostried-
kov na rok 2009 jednotlivo vSetkym vedtcim tstavov.

Termin: 15.4.2009 Zodpovedna: Ing. Kuzmovéa

V diskusii sa prof. Bukoveczky opytal, ako je zaruc¢end motivéacia tych tstavov, kto-
rym dekan dorovnal platy. Prof. Hulké sa opytal, ¢i st z trovne Rektoratu STU pri-
delené na SjF aj kapitalové prostriedky. Odpoved’ dekana: nie sa.

Prod. Prikkel pripomenul, Ze veduci tstavov dostali v zalepenych obalkach vysku
vynosov z PC. Upozornil aj na metodiku ¢lenenia financif z vyu¢by z PSA na ucty PC
na dstavoch. Plat Ing. Grandovej nie je z rozpoc¢tovych prostriedkov je financovany
len z projektu PSA.

K bodu 3

Ing. Chmela predstavil postup v budovani Centra inovacii na dispozi¢nych rieSeniach
pre jednotlivé podlazia. Poukazal na problémy pri stahovani s cielom premiestnit sa
do lepsich priestorov a upozornil na mesaény ¢asovy sklz, zapri¢ineny hlavne demon-
tdZou strojov a ich naslednym predajom.

Dekan fakulty upozornil, Ze na dofinancovanie Gprav CI potrebuje vedenie fakulty
cca 33 tisic eur. Dofinancovanie bude zabezpecené z mimodota¢nych prostriedkov.
Zaroven upozornil na absenciu tzv. sietového grafu, ktory zvyraznuje postup prac na
projekte CI ako st: ¢innosti s popisom zaciatku a konca jednotlivych prac, vizby, t,.
zavislosti medzi ¢innostami, ¢asovi kvantifikdciu ¢innosti, ¢asové rezervy medzi
nadvadzujucimi ¢innostami a urcenie kritickej cesty, t.j. urcenia terminovych vztahov,
ktoré sa nemo6zu porusit, lebo by nastalo celkové oneskorenie projektu.

3/10



Zapisnica ¢. 8 / 2008-2009

z rokovania Kolégia dekana Strojnickej fakulty STU, ktoré sa uskutoé¢nilo 7. aprila 2009 o 14:00

O pokracovani projektu CI nechal hlasovat. Clenovia Kolégia dekana SjF sa hlasova-
nim vyslovili za pokracovanie projektu.

Rozhodnutie ¢. 51

Dekan fakulty pozaduje pokracovat na pracach pri budovani Centra inovacii pri SjF
STU a nariad'uje ukoncit prace suvisiace so stahovanim CI do konca jana 2009.

Termin: 30.6.2009 Zodpovedny: Ing. Chmela

K bodu 4

Dekan fakulty informoval o posune terminu Studentskej vedeckej konferencie na SjF
STU na 29.4.2009. Forma vyucovania bude Gc¢elovo zmenend s tym, Ze studentom sa
umozni pristup na navstevu satazi v jednotlivych sekciach. V ramci tohto dna sa
bude konat' aj prezentécia jednotlivych Studijnych programov inzinierskeho stupma
stadia. Vyhodnotenie by malo byt v Aule A. Stodolu 014:00 hod., pri¢om
o vysledkoch v jednotlivych sekciach nebudt ani Studenti a ani pedagégovia vopred
informovani. Vitazi dostand doklady o umiestneni, pricom vitazi jednotlivych kate-
gorii dostanti aj mimoriadne Stipendium. Diplom o tcasti dostanti vSetci Studenti a aj
vSetci pedagogovia.

O organizécii SVK budt tudenti a pracovnici fakulty informovani prostrednictvom
webu, plagéatov na fakulte a tajomnikov komisii v jednotlivych sekciach pri astavoch.
Garantom akcie je prod. Urban, organizovanim akcie st povereni doc. Patek a RNDr.
Gabkova.

Doc. Hrnéiar poukédzal na potrebu umiestnenia sekcie ,Strojarska technolégia®
v budove na Nam. slobody. Bc. Stankovic¢ sa opytal na priestorové zabezpecenie jed-
notlivych sekcii.

Prod. Urban informoval aj o celouniverzithom kole SVK, ktoré sa bude konat
12.5.2009 v priestoroch na Strojnickej fakulte STU. Pror. Kaluzny urobil prienik nie-
ktorych pribuznych studijnych odborov na STU, v ktorych by mohli spolu satazit
Studenti viacerych fakult.

K bodu 5

Prod. Prikkel opisal postup préc na realizécii posterov do vestibulu fakulty. Postery
z odbornych tstavov st pred ukonéenim, niektoré problémy su s predpisanou grafi-
kou v zmysle prijatého dizajn manualu na STU.

Prod. Kralik informoval o stave rozpracovania informacnej brozary o Strojnickej fa-
kulte STU. Niektoré astavy material nedodali, niektoré sa prili$ rozsiahle. Podla zis-
kanych materialov z inych fakalt bude mat kazdy astav z dispozicii 2 strany, pri¢om
po suhlase ¢lenov kolégia dekana, nebuda uvadzané fotografie a CV veducich usta-
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vov. V materiali treba aj dopracovat histériu fakulty aj s dobovymi fotografiami.
Prod. Kralik bude pri spracovavani problematiky komunikovat s vedtcimi astavov
a prvu verziu predstavi na Kolégiu dekana SjF v maji 2009.

K bodu 6 R6zne

Pror. Urban informoval o motivaciach a to znamkovanim studentov STU dokto-
randského stupnia stadia zo stretnutia pedagogickych prodekanov. Dekan fakulty
navrhol, aby sa prevzal sposob motivécie platny pre studentov 3. stupiia na SjF STU.

Diskusia sa rozvinula aj na tému nakupu tzv. antiplagidtorského programu. Podla
informacii doc. S¢epku je program porovnavat prace v ramci STU, porovnava len re-
tazce, nie grafy, vzorce a vykresy. Podla nazoru ¢lenov kolégia, nema velky vyznam
takyto program v stcasnosti nakupovat.

Doc. Urban pripomenul vedtcim astavov, Ze v stvislosti s prihlasovanim sa bakala-
rov na inzinierske stadium, chyba informacia o poctoch studentov na programy in-
Zinierskeho stadia.

Rozhodnutie é. 52

Dekan fakulty nariaduje veddacim dstavov, podla toho ktory tstav garantuje inzi-
niersky Studijny program, nahlésit maximélne pocty Studentov na inZiniersky stu-
pen stadia, ktoré sa schopny pri zabezpeceni kvality stadia zvladnut.

Termin: 25.4.2009 Zodpovedni: veduci tstavov

V diskusii Be. Stankovi¢ upozornil na potrebu informovanosti studentov o diani na
fakulte.

Prodekan Pal¢dk informoval o moZnej spolupraci s nemeckymi partnermi. Predo-
véetkym sa dobre rozvija spolupraca s UAMM a USETM.

Doc. Solek podakoval za instaldciu Zaltzii na vymenenych oknéach a opytal sa deka-
na na nabytok do miestnosti pre doktorandov na tstave. Problém bude riesit prode-
kan Prikkel.

Doc. S¢epka poziadal veducich tstavov o dopracovanie web stranok dstavov a vy-
pracovanie stranok v anglickom jazyku.

Prof. Bukoveczky poziadal o systémové rieSenie problému preplacania ndkladov na
obhajoby PhD. studentov. Dekan navrhne spdsob rieSenia.

Dekan fakulty upozornil na medzindrodnt konferenciu TOP a poZziadal pritomnych
o popularizaciu akcie.

Dekan fakulty pod'akoval za tcast vSetkym tcastnikom Kolégia dekana.
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Bratislava, 17. aprila 2009

Zapisal: doc. Ing. Marian Krélik, PhD., v. r.
Schvalil: doc. Ing. Lubomir Soos, PhD., v. r.
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STROJNICKA FAKULTA STU V BRATISLAVE

Navrh metodiky rozdelenia dota¢nych mzdovych prostriedkov na r. 2009

A) 07711 - PODPROGRAM POSKYTOVANIE VS VZDELAVANIA
A ZABEZPECENIE PREVADZKY VS

I.  Z celkového objemu dota¢nych mzdovych prostriedkov vyclenime:

1) zékladnu rezervu na mzdy. Tato polozka bude vyplatena na mzdy v ostatnom mesiaci
roka v sulade so schvéalenou metodikou rozdelenia mzdovych prostriedkov.

2) prostriedky na zabezpecenie narokovatel'nych mzdovych zloziek (NMZ), t. j. na TP
a RP pre organizacné utvary:
a) vedenie*
b) VIS
¢) centralnu administrativu
d) prevadzku
e) Centrum projektovej podpory
f) oddelenie TV
g) Centrum inovacii

*Tarifné platy prodekanov s zahrnuté na prislusnom tstave.

3) prostriedky na tvorbu fondu dekana

4) prostriedky na odmeny pri zivotnych jubileach podl'a KZ

5) prostriedky na zmennost’, nad¢asy, pracovnu pohotovost’ na trovni r.2008

6) prostriedky na zabezpecCenie pohyblivej mzdovej zlozky (PMZ) pre strediska 2a) - ),
podla priemernej PMZ pripadajucej na 1 osobu. Clenov vedenia zapocitame
3x z EPP (eviden¢ného prepocitaného poctu).

** Percentudlna vyska prostriedkov bude stanovena pri zndmej hodnote vysky dotacnych
prostriedkov.

Zostavajuca suma predstavuje 100% prostriedkov, ktoré sa buda delit’ vykonovo na Ustavy
podl’a metodiky MS SR:

A: podl'a pravidla 50/50:
a) 50% podla podielu na vykonoch r. 2008
b) 50% podl'a podielu na pridelenych dotacnych MP v r. 2008

B: podla pravidla 50/30/20 —delenie dotaénych prostriedkov podla variantu STU
a) 50% podl'a podielu na vykonoch r.2008
b) 30% podl'a podielu na pridelenych dotacnych MP v r.2007
¢) 20% podl'a podielu na pridelenych dotacnych MP v r. 2006
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C: podl'a metodiky MS SR — 100% podl'a vykonovych ukazovatel'ov predchadzajuceho  ro-
ka
Navrhujeme zohl’adnovat’ vykony z ostatnych 2 rokov, t.j. variant A.

II. Objem prostriedkov pripadajici na ustavy podla podielu na vykonoch r.2008 sa roz-
deli normativnym sposobom v zavislosti od ich vykonu, pricom 65% sa rozdeli podl'a vyko-
nu Ustavu vo vzdelavani a 35% podl’a kvality vyskumne;j ¢innosti ustavu.

1.) Pre urenie vykonu vo vzdeldvani je ako vykonovy parameter pouzity prepocitany pocet
studentov (PPS) vynasobeny poétom kreditov a koeficientom kvalifikaénej §truktury (KKS).

2.) Pri PPS sa vychadza z poétu $tudentov k 31.10.2008 vo vietkych stupiioch a formach $ta-
dia, v pripade absolventov sa zohladnuje pocet riadne skoncenych Studentov v akad. roku
2007/2008 podl'a vystupov z centralneho registra Studentov (CRS) urovni MS SR.

Studenti v $tudijnych programoch podPa § 53 ods. (3) zakona o VS sa povaZuju za §tu-
dentov Studijnych programov 1. stupia, ak od roku zaciatku ich Stidia neuplynuli 4 ro-
ky, inak sa povaZzuji za Studentov Studijného programu 2. stupia.

Studenti, ktorym vznikla povinnost uhradit’ $kolné alebo uhradzaju $kolné sa
v prepocitanom pocte Studentov nezohladiiuju aj v pripade, ked’ im bolo $kolné odpus-
tené.

Na vypocet prepocitaného poctu Studentov sa pouzivaji nasledovné Kkoeficienty:
1. Koeficienty pre dennt formu Studia:

a) koef. 0,7 -Studenti v 1. roku Stadia Studijnych programov1. stupna stadia, kto-
rym nevznikla povinnost’ uhradit’ $kolné
1. koef. 1 — Studenti v druhom a d’alSom roku Studia Studijnych programov 1. stup-
na Stadia
1. koeficiet 1,5 — vSetci Studenti Studijnych programov druhého stupiia, ktorym ne-
vznikla povinnost’ uhradit’ Skolné

iii. koeficient 3,0 — vSetci Studenti Studijnych programov treticho stupna, ktorym
nevznikla povinnost’ uhradit’ skolné.

1. Koefienty pre externu formu Studia:

a) koef. 0,21 - Studenti v prvom roku Studia (0,3x0,7), prijati na bezplatné Stu-
dijné programy 1. stupiia, ktorym nevznikla povinnost’ uhradit’ $kolné

2.) koef. 0,3 — Studenti v druhom a d’alSom roku Studia Studijnych programov 1.
stupna Stadia
3.) koef. 0,45 — Studenti v 1. roku Studia, prijati na bezplatné Studijné programy 2.

stupiia, ktorym nevznikla povinnost’ uhradit’ §kolné a Student v druhom a d’alSom
roku $tadia, ktorym nevznikla povinnost’ uhradit’ $kolné

4.) koef. 0,5 — Studenti v 1. roku $tadia, ktori boli prijati na bezplatné studijné prog-
ramy 3. stupila, ktorym nevznikla povinnost’ uhradit’ skolné.

3.) Koeficient kvalifikacnej Struktiry pedagogickych zamestnancov ustavu je urceny ako
vazeny priemer, ktory je vypocitany ako sticet EPP profesorov a docentov a titulom

8/10



Zapisnica ¢. 8 / 2008-2009

z rokovania Kolégia dekana Strojnickej fakulty STU, ktoré sa uskutoé¢nilo 7. aprila 2009 o 14:00

DrSC. vynasobeny s koeficientom 2,0; EPP docentov vynasobeny koeficientom 1,66;
EPP pedagogickych zamestnancov s titulom PhD. vynéasobeny koef. 1,33; EPP ostat-
nych pedagogickych zamestnancov vynasobeny koef. 1,0, ktory sa deli EPP vSetkych
pedagogickych zamestnancov k 31.10.2008.

4) Vykon vo vede sa urcuje ako sucet:

4a) podielu ustavu na objeme finan¢nych prostriedkov ziskanych od 01.11.2007 do
31.10.2008 na vyskumné granty zo zahranicia (véha 0,195)

4b) podielu ustavu na objeme finan¢nych prostriedkov ziskanych od 01.11.2007 do
31.10.2008 na vyskumné granty zo Statneho rozpoctu ( vaha 0,195)

4c) podielu tstavu na pocte doktorandov v dennej forme Studia k 31.10.2008 (véha
0,195)

4d) podielu ustavu na pocte doktorandov - absolventov v dennej aj externej forme dok-
torandského stidia v obdobi od 1. septembra 2007 do 31. augusta 2008 (vaha 0,195)

4e) podielu ustavu na pocte publikdcii zamestnancov/doktorandov tstavu publikova-
nych za obdobie 1.11.2007 do 31.10.2008 . Podiel sa ur¢i ako priemer podielov publikacii
jednotlivych ustavov osobitne v skupine A1,A2,B a C ( vaha 0,220)

B) 07712 — PODPROGRAM VS VEDA A TECHNIKA

MP na tomto podprograme navrhujeme rozdelit podla rovnakej metodiky, ako je na
urovni STU.

1.) Z celkového objemu MP vyc¢lenime

a) zakladnu rezervu na mzdy vo vyske 8 %

b) prostriedky na tvorbu fondu dekana na odmefiovanie zamestnancov fakulty za mi-
moriadne a osobitne vyznamné prace pre fakultu. (ocenenie najlepSich zamestnan-
cov, motivacné kritérid)

c) prostriedky na zabezpecenie dekretalnych platov pre 4 zamestnancov (dekanat+CI)

2.) Dotacia MP pre zamestnancov VaV po odpocitani prostriedkov podla bodu 1.) sa bude
delit’ vykonovo na Ustavy podl'a metodiky MS SR, t.j. podl'a nasl. vykonovych paramet-
rov:

a) podiel na vyskumnej kapacite danej priemernym prepocitanym poctom ucitelov
a vyskumnych pracovnikov s VS vzdelanim za obdobie od 1.1.2008 do 30.9.2008
(vaha 0,14)

b) podiel na objeme financnych prostriedkov ziskanych od 1.11.2007do 31.10.2008
na vyskumné granty zo Statneho rozpoctu, najmid VEGA,KEGA,APVV (okrem
Statnych programov) a z inych domécich zdrojov (vaha 0,14)

c) podiel na objeme financnych prostriedkov ziskanych od 1.11.2007 do 31.10.2008
na vyskumné granty zo zahrani¢nych zdrojov (véha 0,14)

d) podiel na poc¢te doktorandov v dennej forme Studia k 31.10.2008 (vaha 0,14)

e) podiel na pocte absolventov doktorandského Stidia (v dennej aj externej forme) za
obdobie od 1.1.2008 do 31.10.2008 (vaha 0,14))

f)  podiel na publikacnej Cinnosti — na pocte publikacii zamestnancov v pracovnom
pomere na ustanoveny pracovny c¢as (plny uvizok) a doktorandov v dennej forme
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Zapisnica ¢. 8 / 2008-2009
z rokovania Kolégia dekana Strojnickej fakulty STU, ktoré sa uskutoé¢nilo 7. aprila 2009 o 14:00

studia publikovanych v obdobi od 1.11.2007 do 31.08.2008 v Centralnom registri
publikac¢nej ¢innosti (CREPC) - (védha 0,3 ).

3.) Pre zamedzenie vyraznych vykyvov v pridelenej dotacii na tstavy sa aplikuje pravid-
lo:
A: podrla pravidla 50/50:
c) 50% podrla podielu na vykonoch r. 2008
d) 50% podrla podielu na pridelenych dotacnych MP v r. 2008

B: podla pravidla 50/30/20 —delenie dota¢nych prostriedkov podl'a variantu STU
a) 50% podl'a podielu na vykonoch r.2008
b) 30% podl'a podielu na pridelenych dotacnych MP v r.2007
¢) 20% podl'a podielu na pridelenych dotacnych MP v r. 2006

C: podla metodiky MS SR — 100% podl'a vykonovych ukazovatel'ov predchadzajuceho  ro-
ka
Navrhujeme zohPadnovat’ vykony z ostatnych 2 rokov, t.j. variant A.

C) SUCET CELKOVO PRIDELENYCH DOTACNYCH MP

1.) Napocitame sucet MP na podprogramoch 07711 a 07712. Objem MP vy¢isleny pre jed-
notlivé ustavy navrhujeme korigovat’ na tzv. maximum narastu
a)+5%
b) +10 %
c)+15%
d)+ e,
oproti dekretalnym MP.

2.) Garantované minimum MP pre ustavy je vo vyske a) 100 %

b) 95 %
) 90%
R

z tarifnych platov.

doc. Ing. Cubomir Soo, PhD., v. r.
dekan SjF STU v Bratislave

Bratislava, 31.03.2009
Vypracovala: Ing. Gabriela Kuzmova
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