Analyza rozpisu dotacie na STU

Roky 2012 — 2022
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Mechanizmus 50/30/20

e Je tu od roku 2009

* Znizuje pokles dotacii, ale aj narast
priblizne na 0.44 pbvodnej hodnoty
poklesu/ndrastu

* Viete, kto je najvacsi darca vtomto
mechanizme?

Fakulta Strata vs.

SvF

SjF

FEI 1372411¢€
FCHPT 912 998 €
FAD

MTF

FIIT 1554414 €
UM 271575 €




Zisk/strata pri 50/30/20 na mzdach v 07711
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Zisk/strata pri 50/30/20 na TaSv 07711
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A ako su na tom fakulty?

Zaporné cisla = prijemca na 50/30/20

Kladné ¢isla = darca na 50/30/20
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Vyvoj v % na FCHPT
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Vyvoj v % na FAD
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Vyvoj v % na MTF
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Vyvoj v % na FIIT
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Vyvoj v % na UM
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A este jedno porovnhanie
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Medzirocny zisk/strata na mzdach v 07711
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Medzirocny zisk/strata na TaS v 07711
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A CO S univerzitou a
rektoratom?
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TaS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fakulty 85.23% 73.97% 66.76% 65.40% 68.35% 64.71% 60.24% 67.80% 77.71% 73.20% 71.02%
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Analyza finanénych prostriedkov odclenena z dotacii na zabezpecenie
cinnosti na centralnej urovni roku 2022

Celkova dotacia na zaklade dotacnej zmluvy bez dodatkov 66.746.670,00 €

Celkova dotacia bez ucelovych financnych prostriedkov 58.927.430,00 €

Financné prostriedky odclenené z dotacie 6.359.680,78 €

Percentualne vyjadrenie odclenenych financnych prostriedkov 10,79 %

Vsetky percentualne vyjadrenia sa vztahuju k sume celkovej dotacie bez ucelovych finanénych prostriedkov.



Rozdelenie od¢lenenych financénych prostriedkov

Fakultné podporné
aktivity

0,
Celouniverzitné 18%

podporné aktivity
10%

Naklady na R-STU

Databazy, IT a sluzby 559%

17%



Finan¢né prostriedky uréené na ¢innost R-STU 3.506.360,00 €
Percentualne vyjadrenie ndkladov na ¢innost R-STU 5,95 %

Z toho mzdy 2.055.000,00 €

Z toho poistné 723.360,00 €

Z toho tovary a sluzby 728.000,00 €
TaS na R-STU

21%

Poistné na R-STU/
21%

Mzdy na R-STU
58%



* Rektoratne pracoviské

* Vedenie (6), UHK (3), Utvar vzdelavania (5), Utvar medzmarodnych vztahov
(6), Utvar vedy a ... (5), Utvar prace s verejnostou (4), Pravny Utvar (4), Accord
(9) =>42

* Kancelaria rektora (4), Kancelaria kvestora (4), Ekonomicky utvar (10), Utvar
fudskych zdrojov (6), Utvar verejného obstaravania (4), Utvar energetiky (3),
Utvar prevadzky (30), Investi¢ny Utvar (2) => 63

* Celouniverzitné pracoviska

* Archiv (4), Centrum vypoctovej techniky (50), Know-how centrum (5),
Poradenské centrum (2), Projektové centrum (9), SPEKTRUM (7) => 77

* |nstitut celozivotného vzdelavania (5)
 Ustav manaZmentu (43)

* U&elové zariadenia (maju svoje zdroje)
* CAS (6), UZ SDal (178), Technik (1)?



Financné prostriedky urcené na databazy, IT a sluzby 1.101.961,00€
Percentualne vyjadrenie nakladov na databazy, IT a sluzby 1,87 %

Z toho informacné systémy na STU 513.045,00 €
Z toho SW licencie 124.800,00 €
Z toho HW obnova 100.000,00 €
Z toho sluzby suvisiace s IT (integratori+energie) 191.296,00 €
Z toho databazy 172.820,00 €
Databazy
16%

Informacné
systémy
47%

HW obnova
9%

SW licencie
11%



Financné prostriedky urcené na celouniverzitné podporné aktivity 629.500,00€

Percentudlne vyjadrenie nakladov na celouniverzitné podporné aktivity 1,07 %

Z toho zabezpecenie STU grémii 171.000,00 €
Z toho naklady na sudne spory 60.000,00 €
Z toho fond rektora 40.000,00 €
Z toho naklady na vydavatelstvo SPECTRUM 50.000,00 €
Z toho STUBA Green Team 40.000,00 €
Z toho Studentské aktivity 5.000,00 €

Z toho agenda prorektora pre vzdelavanie 40.000,00 €
Z toho agenda prorektora pre vedu a vyskum 40.000,00 €
Z toho agenda prorektorky pre propagaciu a zahranicie 145.000,00 €
Z toho agenda prorektora pre projekty a rozvoj 23.500,00 €
Z toho podpora $portu Pr°jektz ; rozvoj gg;rt 15.000,00 €

STU grémia
27%

Propagacia a
zahranicie
23%

Sudne spory
10%

Veda a vyskum
6%
Vzdelavanie —
6% _ Fond rektora
StudentskéTuBA Green 6%
aktivity Team

1% 6%



Financné prostriedky urcené na fakultné podporné aktivity 1.121.859,78€

Percentualne vyjadrenie nakladov na databazy, IT a sluzby 1,90 %

Z toho naklady na ochranu dusevného vlastnictva 45.000,00 €
Z toho odmena pre najlepsich vedcov 20.280,00 €
Z toho podpora timov H2020 132.000,00 €
Z toho podpora mladych vyskumnikov 135.000,00 €
Z toho postdoktorandsky program 74.579,78 €
Z toho spolufinancovanie programu SASPRO 2 110.000,00 €
Z toho spolufinancovanie celouniverzitnych zahranic¢nych projektov20.000,00 €
Z toho c¢lenské poplatky v medzinarodnych organizaciach 150.000,00 €
Z toho poistenie pristrojov SF 35.000,00 €
Z toho 5% spolufinancovanie ACCORD 500.000,00 € Patenty Najlepsi vedci

4%\ 2% _Podpora H2020
3%

4

-

ACCORD o s
spolufinancovanie Postdoktorandsky
44% program

7%
SASPRO

10%
Celouniverzitné
projekty
o 2%

Poistenie pristrojov Clenské poplatky
3% 13%



Rok 2020  |Rozpis dotacie* |Def rozpis dot** |Rozpocet™**

SvF 12 223 258 € 13 863 962 € 16 443 100 €
SjF 5027 683 € 6514576 € 8039734 €
FEI 11 343 539 € 14 168 443 € 16 781 114 €
FCHPT 12 248 676 € 15316 399 € 17 619 283 €
FAD 4 408 264 € 4 852 594 € 5268900 €
MTF 9381790€ 10 814 025 € 15082 573 €
FIIT 3741291 € 4 010976 € 5901133 €
UM 996 632 € 1076 766 € -
SUMA 59371134 € 70617 740 € 85135837 €

*  Rozpocet na rok 2020 - rozpis dotacie (AS 19.5.2020)
**  Definitivny rozpis dotacie na rok 2020 (AS 26.4.2021)
*** Navrh rozpoctu nakladov a vynosov STU na rok 2020 (AS 23.11.2020) — vynosy




