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Zapisnica ¢. 19/ 2019-2020

Z video rokovania Kolégia dekana Strojnickej fakulty STU,
ktoré sa uskutoc¢nilo 29.4.2020 o 8:30 hod.

Pritomni:
Podrl'a zoznamu na konci

Program:

1) Kontrola rozhodnuti
2) Pracovno-pravne vztahy (Kuzmova)
3) Sprava o hospodareni -2019 / rozpis dotacie 2020 (Kuzmova)
4) Ukonéenie semestra - sku§obné obdobie - priprava SS (Urban)
5) Systém zabezpe&enia kvality doktorandov na STU (Duris)
6) Rozne - informéacie:

- vstup zamestnancov a §tudentov na fakultu (Soog)

- stav a nabor tudentov (Soos, Beniak)

- rekonstrukcie pavilonu laboratorii a prenajom Pionerskej (Soos,

Prikkel)

K bodu 1

Prodekan Duris preveri ako vycerpala na tomto projekte financie nasa fakulta
Rozhodnutie splnené — vypust’a sa so sledovania

Pani tajomnicka zabezpeci rozposlanie ,, elektronického * listku na dovolenky vedicim

ustavov.
Rozhodnutie splnené — vypist’a sa so sledovania

Veduci ustavov do 15.4.2020 nahlasia pani tajomnicke mena zamestnancov, ktorym nevedia

dat pracu na doma a tito budu osobitne rieseni

Rozhodnutie sa plni — ostava v sledovani

Prodekan Urban zabezpeci cez Ing. Bujddkovi pomoc prostrednictvom spristupnenia udajov
z AIS pre potreby individudlneho hodnotenia vykonov zamestnancov.

Rozhodnutie sa plni — ostava v sledovani
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Mgr. Cepkovd zabezpeci preklad usmernenia do anglickej verzie

Rozhodnutie sa plni— ostava v sledovani

K bodu 2

Ing. Kuzmova a Mgr. Blahova predniesli problematiku pracovnopravnych vztahov-

e na zadklade smernice dekana z ¢. 2/2020 ,,Opatrenia na predchadzanie vzniku a §irenia
prenosnych ochoreni suvisiace s ochranou zdravia zamestnancov SjF STU
V Bratislave® ktora bola vydana 10.3. 2020. Pracovné zmluvy boli zamestnancami
podpisané formou dodatku s doplnenim o pracu z domu .

e Vzhladom k tomu, Ze sa dia 4.4. 2020 novelizoval Zakonnik prace je potrebné
pripravit’ podklady pre dodatok smernice tykajici sa zamestnancov, ktori maji
prekdzku v praci — a budi mat’ preplatenit mzdu vo vyske 80 %.

e Veduci tstavov musia urcit’ zamestnancov, ktorym nevedia dat’ pracu na doma a ti
budt mat’ uhradzanych 80 % z vysSky mzdy. TaktieZ ur¢ia zamestnancov, ktori su na
pracovisku len ur¢ité dni v tyzdni kedy majt sluzbu. Ked’ st v praci bude im
prepletenych 100 % zo mzdy a za dni, ktoré nie s v praci im bude preplatenych 80%
z0 mzdy.

Uloha- vedici iistavov vyplnia tabulku zaslani Mgr. Blahovou, kde vyplnia podklady
ku dochadzke —ku kazdému zamestnancovi vypisat’ v akom rozsahu pracuji jednotlivi
zamestnanci.

Termin: okamZite zodp. vedici pracovisk

- pocas mimoriadnej situdcie suvisiacej s koronavirusom bude v zmysle § 152
Zakonnika prace stravovanie zamestnancov zabezpecené formou stravnych listkov
— gastrolistkov (d’alej len ,,GL*) a to v pripade, ak zamestnanec pracuje v sidle
zamestnavatel’a - pocas urcenej sluzby, alebo pracuje z domacnosti na 100%

- ak sa zamestnanec stravoval pocas mimoriadnej situacie suvisiacej
s koronavirusom v mesiaci marec a april 2020 v jedalnach STU, prispevok na
stravu od zamestnavatel’a uz dostal a na GL uz nema narok !!!

Dekan fakulty nariad’'uje zamestnancom , ktori maju pracu na doma na 100%
a doposial’ nemali stravne listky aby si of poZiadat’ mailom.
Termin do 4.5.2020 zodp. veduci ustavov

- Zamestnanec, ktory méa v zmysle zakona a smernice narok na GL, musi zaslat’ na
mailové adresy maria.pronayova@stuba.sk a gabriela.kuzmova@stuba.sk
(obidvom) obratom najneskor vsak do 4.5.2020 do 9:00 hod., vyplnenu dohodu
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0 zrazkach zo mzdy (zaslané veducim tstavov a nadriadenym zamestnancom)
Toto neplati pre zamestnancov, ktori uz st poberateI'mi GL.

- Ak zamestnanec do tohto terminu nezasle vyplnent dohodu, narok na GL za
mesiac marec a april si uz nebude moct’ spatne narokovat'.

- Tieto informacie boli zaslané priamo vedtcim pracovnikom a ich ulohou bolo
informovat’ zamestnancov

- 0 pripadnych d’alsich aktudlnych informacidch zamestnanci budu informovani
podl'a moznosti, na zaklade aktudlne a priebezne sa meniace;j situdcie (stranka
fakulty, vedlci zamestnanci, maily).

V ramci diskusie bolo povedané, Ze zamestnanci sa mozu vzdat’ svojich GL v prospech
fakulty, ak tak chct urobit’, musia zaslat’ pisomnu ziadost’ Mgr. Blahove;.

K bodu 3

Ing. Kuzmova - predniesla vyro¢nu spravu za rok 2019

Celkovy vysledok hospodarenia za rok 2019 po zdaneni je :zisk 4 051,47 EUR;

z toho v hlavnej ¢innosti strata vo vyske -97 760,56 EUR v zdanovanej ¢innosti zisk vo
vyske 101 812,03 EUR.

Hospodarsky vysledok pred zdanenim v zdanovanej ¢innosti je 125 813,00 EUR, dan z
prijmu je 24 000,97 EUR.

Vynosy v roku 2019 SJF STU dosiahla vo vyske 7 155 910,78 EUR, z toho v hlavnej
¢innosti 6 752 648,19 EUR (94,36 %) a v podnikatel'skej ¢innosti 403 262,59 EUR
(5,64%).

NajvysSie vynosy v hlavnej ¢innosti tvoria prevadzkové dotéacie 5 944 030,- EUR - 88,02 %
v podnikatel'skej ¢innosti vynosy z trzieb z predaja sluzieb vo vyske 246 829,86 EUR,

t.j. 61,21 %.

Celkove nédklady boli vo vyske 7 151 859,31 EUR, z toho v hlavnej ¢innosti 6 850 408,75
EUR - 95,79 % a v zdaniovanej ¢innosti 301 450,56 EUR, t.j. 4,21 %.

Najvyssie naklady tvoria mzdové naklady v hlavnej Cinnosti vo vyske 3338 963,73 EUR,
t.J.48,74 % a v podnikatel'skej ¢innosti 121 105,46 EUR,t.j. 40,15 %.

Priemerny plat je vo vyske 1542,06 EUR. V porovnani s rokom 2018 sa zvysil o 200,- EUR.

Dekan fakulty zobral vyro¢nu spravu na vedomie a nariad’uje predloZit’ tiito spravu na
rokovanie akademického senatu SjF STU. Zodp. Ing. Kuzmova

Dekan fakulty informoval o prebiehajucich diskusiach ku navrhu a schvaleniu rozpo¢tu STU.
Stale prebieha diskusia ku navrhovanym variantom , v sti€asnosti je aktualny variant V5

s navrhovanymi zmenami a zastavenim financovania fondu opravy. Poziadavka dekanov je,
aby sa tento rok rozpustil, financie na UVP sa znizili a tak sa vytvorila sa tak rezerva 200000
eur na krizové obdobie. V pripade ak sa tato rezerva neminie , tak sa rozdeli koncom roka na
jednotlivé fakulty.

K findlnej verzii sa stretnu ¢lenovia vel'kého senatu.
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K bodu 4

Prodekan Urban informoval o terminoch ukon¢enie semestra podla uréeného harmonogramu.
Zatial’ sa pripravujeme na distan¢nu formu $tatnic ale podl'a zatial’ zverejnenych informacii
KS SR—do 10.6 vo 4. faze by mali byt uvolnene aj vysoké skoly, tym padom by mohli byt
Statne zaverecné skusky uskuto¢nené prezencnou formou.

Rektor STU nechava na rozhodnuti dekanov

K bodu 5

Prod. Duris - informoval o navrhu rektora na systém vnitorného zabezpedenie kvality
doktorandov na STU. Su tam niektoré opatrenia, ktoré nam mézu na fakulte sposobit’
problémy napr.:
- Skolitel’ musi byt aktudlne rieSitel’ alebo spoluriesitel’ grantu, inak sa vyskrtne zo
zoznamu Skolitel'ov
- pocas Studia doktorand musi stravit’ min 8 tyzdilov v zahrani¢i na akademickom
pracovisku, - povinnost’ §kolitel’a je vypisat’ kazdé 3 roky témy prac
- pri prijimani doktorandov, Studijny priemer mal by mat’ lepsi ako 2,0- kazda fakulta by
si mala urcit’ sama
Ako jedina fakulta neobsadzujeme post-doktorandské miesto.

Dekan fakulty nariad’uje, aby Skolitelia ktori mali doktorandov pripravili navrh na
obsadenie post - doktorandského miesta. Zodp.: veduci ustavov

K bodu 6

Dekan fakulty —

- jepoziadavka na uvolnenie vstupov do laboratorii- definitivne rozhodnutie bude
zname PO rokovani Krizového stabu STU dia 5.5.2020,

- vramci STU vznikla iniciativa ,,korona impulz® zamerana na rieSenie tloh
zameranych na vyskum a vyvoj zariadeni ochranu pred COVID-19. Manazérsku cast’
V ramci tejto iniciativy zastreSuje prod. Beniak

- stav Studentov k 20.4.2020: mame menej 0 80 Studentov ako vlani- najvacsi pokles
ma MTF, STU isla 0 300 prihlasok dolu

- rekonstrukcie Pavilon laboratorii — budovanie medziposchodia, vyjadrenie statika,
vSetky projekty su k dispozicii , budeme ziadat’ 0 preklasifikovanie fondu obnovy na
zafinancovanie

- prenajom budovy na Pionierskej: stretnutie so zaujemcom sa uskutocni 5.maja,
budovu by si mal preberat’ postupne. Prendjom pre firmu, ktora je stile v ndjme
navrhuje predlzit’ do 30.8. kvoli Covidu 19, stroje sa dovtedy nestihnt prestahovat,
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Prodekan Beniak- informoval o stale prebiehajicej propagacii SjF STU vo virtualnom
priestore, prebieha virtualny DOD, pripravuje sa kviz na webovy portal a prebicha priprava
nového webu Studuj strojarinu

Prof Gulan- problémy so Studentami, ktori sa neztcastiuji vyuky- do 25 jula je skaskové
obdobie, dovtedy maju moznost’ realizovat’ skisky

prodekan Duris- ziada - vyplnit' zaslany dotaznik, z rektoratu &i sme menili obsah grantu
APVV v suvislosti s Covid 19

Prof Peciar- dochadzka na ustav vzniesol poziadavku upravit’ pristup na fakultu , aby vedutci
ustavov mali na ustav na pristup stale aj mimo sluzieb

Prof Belavy- $tatnicové komisie , ¢i budu externi ¢lenovia ??- prod Urban - preferujeme
zjednoduseny systém , aby boli len ¢lenovia z nasej fakulty

Doc Ridzon- ¢i je dany datum zadania oponentov do systému ??- prod Urban - je dobré aby to
Student videl, treba ¢o najskor zadat’ oponentov, DP aby boli oponenti externi

Doc Chmelko- trva na uplnej prezen¢nej forme $tatnic-_treba urobit’ vietko pre to aby Statnice
prebiehali ako doteraz - prezen¢ne. Otazka -rozhodnutie akredita¢nej komisie k $tudijnému
programu AMAM v anglickom jazyku ?? - prod Urban- rozhodnutie $tudijny program je
akreditovany aj v anglickom jazyku

Mar. Cepkova-

zriadila sa poradenska psychologicka linka pre Studentov Vv suvislosti s krizou- p. Bartunkova
informacie na webe

Doc. Velichova-

Uvolnovanie 4. fazy — podl'a krizového §tabu, upozornila na problém , Ze najprv buda
distan¢né skusky a potom prezen¢né skusky, budil uplne iné situdcia — prod Urban odporucil,
aby mali Studenti rovnaké podmienky. Urban — ak bude skuska distancnou metddou, treba
zabezpecit’ aby sa aj tak dokoncila. O tom akou metddou sa bude realizovat’ by mal
rozhodnut’ garant studijného programu.

Ing. Moravek-
PoZaduje zabezpecenie vstupy do tazkych laboratorii laboratéria dezinfekciu — prod Prikkel-

je v rieSeni V blizkej budicnosti bude k dispozicii

Doc.Schrek-
Poziadavka o mimoriadny vstup do laboratoria na Pionierskej — problém - roztoky, ktoré

menia koncentracie a je potrebné neutralizovat’. Poziadavku posle dekanovi.
5
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Ing. Horvat-
Navrh pridat’ sluzby do kniZnice, aby tam niekto bol, prod Urban- bude potrebné zavere¢né

prace archivovat’

Dekan fakulty ukonc¢il zasadnutie a pod’akoval pritomnym

V Bratislave virtuilne 29.4.2020

Zapisala: Ing. Katarina Grandova v. r.
Schvalil: Dr.h.c. prof. Ing. Zubomir Soo$, PhD. v.r.

Dr.h.c. prof. Ing. Cubomir Soos, PhD.
Dekan

prof. Ing. Lubomir Soos, PhD.

prof. Ing. FrantiSek Urban, CSc.

doc. Ing. Karol Prikkel, CSc.

prof. Ing. Stanislav Duri§, PhD.

doc. Ing. Juraj Beniak, PhD.

Ing. Gabriela Kuzmova
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Ing. Katarina Grandova

doc. Ing. Vladimir Chmelko, PhD.

prof. Ing. Cyril Belavy, CSc.

prof. Ing. Ladislav Gulan, PhD.

doc. Ing. Peter Krizan, PhD.

prof. Ing. Marian Peciar, PhD.

doc. Ing. Alexander Schrek, PhD.

doc. Ing. Frantisek Ridzon, CSec.

doc. RNDr. Daniela Velichova, CSc.

Ing. Miroslav Horvéat, PhD.

Ing. Ivan Moravek, PhD.

Mgr. Alena Cepkova, PhD.




