SUMAR PRIPOMIENOK - 7. zasadnutie KR STU_07.09.2020

1. Otvorenie

MTF STU ma zasadnt pripomienku k programu KR STU — Ziadame o zaradenie bodu programu ,,Navrh na
rozdelenie finanénych prostriedkov ziskanych predajom nehnute'ného majetku STU*, na zaklade uznesenia ¢.
10.6/2020 zo zasadnutia AS STU v Bratislave konaného dita 13.7.2020. Ziadost’ o prerokovanie tohto bodu aj s
navrhom uznesenia bola rektorovi STU zaslana dnia 25.8.2020.

2. Aktudlne otdzky STU v suvislosti s COVID-19 - Ustna informacia

3. Upresnujuce pokyny pre zabezpecdenie vzdeldvania na STU v ZS 2020/2021 (M.
Bakosova)

FA

FCHPT

FEI

(celkovo prosim zobrat do uvahy, ze ide o pracovny material, s moznymi “volnymi”
formulaciami zozbieranych pripomienok od viacerych pripomienkujucich a pod.)

e Podmienky, za ktorych mozme realizovat prezencnu formu studia pocas COVID -
bude to nieco stat. Zvysia sa naklady na upratovanie, musia sa dokupit stojany na
dezinfekciu a chemia. Ak to vsetko budeme chciet zabezpecit, hrozi hospodarsky
minus.

e - Tie pravidla su trochu nedokonéené. Co je to pracovisko, ¢i skupina v
zelenej/%ltej/¢ervenej faze? Co s ucitelmi, ak sa dodatoéne zisti, Ze mali v skupine
$tudenta pozitivneho na COVID? - Pozn. Tieto pravidla by sa mali zohladnit aj pri
tvorbe rozvrhu na semester.

e Bod 14 je chapany ako “skrateny rezim”. Intenzivne, minimalne 30 minutove
vetranie miestnosti sa da spravit aj bez skrateneho rezimu, tak, ze sa vyucba v danej
miestnosti na 60 minut vynecha. Nic sa teda skracovat nemusi, staci trochu viac
miestnosti. Ale sa skracovat chce. Kde ti studenti budu danych 30 minut, ked ich
vyzenieme na dlho z ucebni, tak na chodbach sa to na dlhsie zahusti a dosiahli sme
pravy opak.

e chyba presnejsi vyklad “karanteny”, mysli sa tym “povinna karantena”? Aky je
rozdiel medzi karantenou a stavom, ked niekto sa kvoli priznakom, ktore na sebe
spozoroval, nemoze prezencne zucastnit vyucby (vstupit do budovy) a ake platia
pravidla v tom pripade?

e chyba presnejsie pravidla co a ako robit ak je ucitel / student v karantene, ako dalej s
distancnou vyucbou, tato situacia v dokumente “VS_manual.pdf” nie je explicitne
riesena a tu je to dokonca riesene tak, ze student v karantene je automaticky
ospravedlneny (!) a nemusi sa zucastnovat ani distancnej vyucby ak tato prebieha
?7??

e Bod 17: “Dekan fakulty a riaditel Ustavu manaZmentu méze rozhodnut o distanénej
metdde realizacie vSetkych prednasok i dalSich vzdeldvacich ¢innost” za toto ich
chvalim, ale moze, alebo nemoze rozhodnut dekan o (docasnej) distancnej metode
aj pre laboratorne cvicenia? Bolo by fajn keby mohol. Ale vyzera to, ze bod 18 to
zakazuje.

- Bod 9: v on-line dotazniku by bolo treba upresnit, ¢o sa mysli pod
hromadnym podujatim (pocet Ucastnikov, vonkajsie alebo iba vnatorné....)

*Predpoklad ZHODY - BP 1



- Bod 16: “alebo ak pocet studentov v miestnosti neumoziiuje vynechat
polovicu kapacity miestnosti volnu. ” - toto sa tyka iba skupin nad 50
Studentov?

- Aké si podmienky na realiziciu laboratdrnych cviéeni? Mézu byt v pripade
skupin s po¢tom studentov pod 50 obsadené vsetky miesta?

FIIT

MTF

Bod 16 navrhujeme z formulacie ,Prednasky sa budu ...“ preformulovat na ,Prednasky sa odporuc¢a
..“. MTF STU pripravuje, kym budeme v ,zelenej faze®, vSetky prednasky realizovat prezen¢ne. Viac
ako %z kapacity miestnosti bude volna a zabezpecené Sachovnicové sedenie.

SjF
bod 3. ked' to situacia dovoli pldnujeme zorganizovat prezencne:
- Uvod do Studia, repetitérium z matematiky a fyziky
- vietky cvi¢enia chceme realizovat v prvych 6 tyzdrioch
- pre on line pedagogicky proces navrhujeme centralne rokovat’ o cene pre celt
univerzitu programu Webex od firmy CISCO. Webex funguje asi tak, ako mobilny
pausal. Kazdy by mal svoj ti€et za ktory sa plati. Najlacnejsi je od 12 eur mesacne a
rastie to podla sluzieb.
bod 10. teplotu na vratnici meriame a [udi zapisujeme od prvého dna korona krizy, od
zacCiatku AR 2020/21 planujeme spustit vysoko rychlostnt kameru
bod 14. rozvrh navrhujeme tak, aby sa prestavky jednotlivych paraleliek a krdzkov pokial
moznosti minimalne prekryvali. Je to kvoli pohybu Studentov na chodbach, v jedalni,
atd.
bod 16. mal by byt stanoveny aj maximalny pocet. Mame aulu s kapacitou 850 ludi. TakZe
mozeme prednasky realizovat pre cely prvy roénik?
bod 19. povinnu karanténu v Gab¢ikove by mali absolvovat vietci zahraniéni Studenti!
Napriklad my mame studentov na Erasmus z Talianska - ucitelia ich nebudu chciet
ucit.
Podobna ponuka moZnosti absolvovania karantény v Gabcikove aj pre Studentov a
zamestnancov univerzity, ktori nemajd ini moznost a nechcu ohrozit svojich
kolegov alebo rodinnych prislusnikov.

SvF
4, Dlhodoby zamer STU na roky 2020 — 2026 (M. Fikar)

FA
FCHPT
FEI

e dlhodoby zamer je nieco ako zoznam KPI (key performance indicators). Ked viem co
chcem zlepsit, tak by bolo dobre odhadnut, o kolko sa chcem zlepsit. Inak neviem,
ake zdroje na to musim vynalozit.. proste chybaju cisla..

e -V oblasti vzdeldvanie je ako prvy indikator pocet SP na STU. Nie je uréené, kolko to
ma byt.. Ono sa to vracia ako bumerang v Casti financie ciel ¢. 7 "finanéne zabezpedit
vsetky Studijné programy"

® -V oblasti ludské zdroje by indikator .5 mal byt asi pocet Studentov... nie ich
zoznam.

e - Univerzitné projekty by mali vzist z diskusie na STU,(Financie, nastroj ¢.3),

e - Podiel Studentov ubytovanych na internatoch by mal ostat v pomere k Ziadatelom
o internat a nie k celkovému poctu. (oblast sprava a riadenie, indikator 5)

e -\Veta na konci, Ze odpocet DZ sa predklada spravidla v dvojro¢nom cykle, nie je v
sulade so statitom STU, kde sa hovori o kazdoroc¢nej aktualizacii.

*PredpokladZHODY-BP 2



FIT

MTF

SjF Ked'teraz len diskutujeme o ,,Dlhodobom zamere STU na roky 2020 — 2026“ aky je
plan jeho dalSieho schvalovania? Kedy je predpoklad, Ze DZ bude prerokovany na
AS STU a SR STU?. A pretoze DZ je uréeny ma roky 2020-26 mala by byt pre kazdy
rok navrhnutd a schvélena , Aktualizacia dlhodobého zdmeru na rok ...“, teda aj pre
2020). To je absolutne neredlne. Najvyssi kontrolny Urad v roku 2018 kontroloval na
nasej fakulte DZ a jeho aktualizaciu na kazdy rok. My na nasej fakulte mdme DZ na
roky 2018-23. Dufam, Ze obdobia nebudeme chciet zjednotit pre podla
univerzitného DZ.

Oblast 1: vzdelavanie
- do DZ zapracovat — zvySenie mobility v ramci STU,
Indikatory: su velmi vSeobecné
- pocet SP chceme zvysit/znizit ? S klesajucim po¢tom $tudentov musime
znizit pocet zamestnancov a na niektoré SP uz nemame kritické minimum
pedagdgov,
- podiel Studentov 2. a 3. stupnia k celkovému poétu — uviest percentualne
body,
- percentudlne body uviest aj pri pocte zahrani¢nych $tudentov a SP
s medzindrodnou akreditaciou
Ina¢ nebudeme mat z ¢oho robit odpocet.

Oblast 3: spolupraca s praxou

Indikatory:

- motivovat zamestnancov na vyssie aktivity pri ochrane dusevného
vlastnictva, (vytvorit tlak na MSVVa$ na lepsie ohodnotenie tychto
vystupov). Dusené vlastnictvo je zakladom pre dobry Zmluvny vyskum
s praxou a ziskavanie projektov aplikovaného vyskumu.

Oblast 4: [udské zdroje
- motivovat (aj finan¢ne) mladych pedagogickych a vedecko-vyskumnych
zamestnancov, ktori chcu udit, aby si zvySovali pedagogickl spdsobilost
(pedagogické minimum)

Oblast 5: financovanie

- vytvorit tlak na vlddu na v¢asny rozpocet a vySku dotacie. Su staty kde
poznaju 2-3 roky dopredu vysku investi¢nych prostriedkov a univerzity mézu
s fiou pocitat pri dlhodobom planovani. U nas sa vysku dotacie pre univerzitu
na dany rok dozvieme najskoér koncom prvého kvartalu a pre fakulty koncom
druhého kvartalu.

- zjednodusit a urychlit systém financovania medzi fakultnych vykonov.
Uznavanie vykonov je v sicasnosti pomalé (v juni 2020 prisli financie za rok
2018) a malo efektivne.

Oblast 6: priestory
- vytvorit podmienky pre spolo¢nu a efektivhu spravu budov. Fakulty, dekani
by sa mali starat v prvom rade o zabezpecenie pedagogického procesu
a kvalitného vyskumu a nie o to kde ndm pada stavba alebo zateka strecha.

*PredpokladZHODY-BP 3



Budovy su univerzitné!!l. Je absurdné aby univerzita ,pozicala” fakultdm na
financie NA OPRAVU JEJ BUDOV a ked'to fakulty zrealizuju musia tie financie
univerzite vratit.

Oblast 7: sprava a riadenie
Nastroje: bod 15 — navrhujeme upravit na znenie: , Zefektivnit univerzitny
princip riadenia”

Pozndmka na zaver: Pri verejnej diskusii o ,Dlhodobom zamere STU na roky 2020 —
2026" bolo predloZenych viacero poZiadaviek (réamcové terminy, zodpovedni fudia
za splnenie, osud Ustavu manaZmentu, ... ) a bol dany prislub, Ze tieto pripomienky
budd do DZ zapracované — nevidim ich tam.

SvF

5. Priprava vnutorného systému kvality na STU (M. Fikar)
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FCHPT
FEI

e -Skoda, Ze jednotlivé aktivity nie st zoradené v éasovej suslednosti.

e - Dodanie zoznamu SP v oktdbri 2020 je krkolomny termin. Tu je potrebny priestor
na diskusiu, aby sa vyu¢bovy proces mohol optimalizovat. Pravidla na tvorbu SP v
ramci prirucky kvality by mali byt zname podla terminovnika aZz v novembri 2020.

e -Termin finalizacie je asi termin zverejnenia materialu avSsak nemoze sa zhodovat so
schvalovacim procesom...

e - “Statut a rokovaci poriadok programovej (pedagogickej komisie)”, vlastnik procesu
fakulta, schvaluje V-STU, prerokuva KR STU, termin oktéber 2020 - ¢o je programova
(pedagogicka) komisia?

e zoblasti VaV - bola zatial diskusia iba o Vnutornom systeme kvality PhD studia a aj
to trva mesiace a v novembri sa ocakava prijatie. Preto povazujeme niektore terminy
za nerealne, napriklad pre kriteria na habilitacie docentov a vymenovanie profesorov
- februar 2021! Ak chceme urobit kriteria, mali by sme mat vytvorene uz odbory pre
HK a IK, a to si tiez bude vyzadovat cas.

FIIT
MTF

Formulacia navrhu uznesenia (?)

SjF
- Mame naozaj ¢o robit !!

SvF

6. Sp6sob uréovania poctu a Struktury pracovnych miest na STU (D. Faktor)

FA
FCHPT



FEI

-V bodoch 6-8 je zle uvedena nadvaznost na profesora.

-V pripade prof a doc sa budd musiet vytvarat studijné materialy kazdy semester?

-V Casti lll a bode 9 - odvolava sa na evidentne na nespravny bod 3.

- SU tu dve velké zmeny, a to potreba priradit vyskumného pracovnika na projekt

(¢ize ak nebude projekt, asi by nemal byt ani vyskumnik) a vyberové konanie na

vyskumnika :( a vyskumnici nemézu udit ?

e - Okrem dotacii mdze byt zdrojom financovania len projekt? A ¢o podnikatelska
¢innost?

e - Tento dokument si Ziada eSte dalSiu diskusiu

FIT
MTF

V C&asti II. navrhujeme vynechat’ formulaciu ,,vytvorenych studijnych materialov* (4e, Se, 6d, 7b).
V (&asti III. navrhujeme vynechat’ bod 2.

SiF

Osobne nevidim zmysel prijimat material ,SpOosob urcovania poctu a Struktury

pracovnych miest na STU v Bratislave” tak ako je napisany. Podla platného zakona
¢.131/2002 Z. z. o vysokych $kolach dekan fakulty zodpoveda za:

- pocet a Struktdru pracovnych miest,

- zabezpecenie platov zamestnancov

- prijimanie zamestnancov.
Tak o com ten material potom je?

SvF
7. Opravy a Udrzba aredlu STU v Trnavke (D. Faktor)

FA
FCHPT
FEI
e bralo sato do uvahy pri tvorbe rozpoctu?

FIT
MTF

Formuldcia navrhu uznesenia (?)
KedZe sa jedna o poutzitie finanénych prostriedkov z U¢tu z predaja majetku, nemal by o tomto rozhodnut AS
STU?

SjF bez komentdra
SvF

8. Program spolo¢nej obnovy majetku STU (D. Faktor)

FA
FCHPT
FEI
FIT
MTF



MTF STU navrhuje v “€asti 3” vynechat bod 6)..

Pri schvalovani projektov spoloénej obnovy akceptovat realizované a planované akcie z tzv. Fondu obnovy
(Vyhladovy investi¢ny plan STU schvaleny v AS STU dria 12.12.2016). V rokoch 2013-2019 MTF STU do tzv.
Fondu obnovy vloZila z vlastnej dotécie 1 475 400,- Eur a poskytnutych bolo 140 000,- Eur (?!)

SjF
T4 ista pripomienka nasej fakulty ako pri Dlhodobom zadmere STU na roky 2020 —
2026. Oblast 6: priestory: Budovy su univerzitné!!!l.

SvF

9. Odstranenie zariadenia staveniska vo vnutrobloku STU a vybudovanie 35 novych
parkovacich miest — doplnenie (D. Faktor)

FA

FCHPT

FEI

FUT

MTF

Ked’Ze sa jedna o pouzitie finanénych prostriedkov z G¢tu z predaja majetku, nemal by o tomto rozhodnat’ AS
STU?

SjF
SvF

10. Navrh Dodatku €. 1 k smernici rektora Skolné a poplatky spojené so $tidiom na STU
na akad. rok 2020/2021 (M. Bakosova)

FA
FCHPT
FEI
FIIT
MTF
SjF
SvF

11. Navrh smernice rektora Skolné a poplatky spojené so $tidiom na STU na akad. rok
2021/2022 (M. Bakosova)

FA
FCHPT
FEI
FUT
MTF
SjF
SvF

12. Harmonogram prijimacieho konania na akademicky rok 2021/2022 (M. BakoSova)

FA
FCHPT
FEI
FIT
MTF



V harmonograme prijimacieho konania je uvedeny aj ,,Termin zasadnutia komisie rektora/Akademického senatu
STU pre posudenie ziadosti uchadzacov neprijatych na stadium®. Ziadame objasnit’, akym spésobom je kreovana
a pracuje dana komisia.

SjF
SvF

13. Zmena Stipendijného poriadku STU (M. Bako3ova)

FA
FCHPT
FEI
FIIT
MTF
SjF
SvF

14. Zmena smernice rektora ¢islo 10/2015-SR Pravidla udelovania ocenenia Student
roka na STU (M. Bakosova)

FA
FCHPT
FEI
FIT
MTF
SjF
SvF

15. Implementacia Open Access politiky na STU (A. Kopacik)

FA
FCHPT
FEI

e - Pre vedecke publikacie a ine vystupy z vyskumnych projektov je to ocakavane a
vitane, nakolko v ramci grantov EC je to strikna poziadavka.

e - Opatrenie c.4, bod 2, pismeno b - “zverejnené vyskumné data vzniknuté z grantov
H2020” - H2020 je konciaci program a len jeden z programov, kde sa vyzaduje Open
Access. Navrhujeme uviest namiesto “grantov H2020” - “grantov v ramci
zahrani¢nych grantovych schém” alebo nejako inak vSeobecne povedané.

® - zaverecné prace su predsa v AlS, preco ich treba exportovat do repozitdra STU?

e - Co bude so zadvere¢nymi pracami a spravami projektov, kde su citlivé
data/vysledky?

® - Zaverecné prace, t.j. aj dizertacné prace su zverejnované prostrednictvom CRZP za
podmienok stanovenych v licenénej zmluve (“Autor suhlasi so zverejnenim diela a
udeluje pouzivatelovi suhlas na spristuprfiovanie digitalnej rozmnoZeniny diela
verejnosti spdsobom umoznujucim hromadny pristup, a to len prostrednictvom
centralneho registra zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych prac”). Pri ich
zverejfiovani by bolo vhodnejsie odkazovat na CRZP.

FIIT
MTF
SiF



Uvedeny material vitame a povazujeme ho za uzito€ny. Predpokladdame, Ze sa vytvoria
podmienky, za akych budu tieto prace zverejriované, dalej zodpovednosti atd.
Uvedené je, Zze metodicky pokyn STU k tomuto materialu sa ma prijat buddci rok.

SvF

16. Implementacia Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov a ziskanie
eurdopskeho ocenenia HR Excellence in Research Award (HRS4R) - informdcia
(A. Kopacik)

FA
FCHPT
FEI
FIT
MTF

Clenovia Etickej komisie STU budi voleni? Kym?

SjF

Jedna sa o informaciu ohladne aktivit stvisiacich s HRS4R.
V stcasnosti sa ma pripomienkovat do konca oktdbra ,,Akény plan v ramci
fakultnych pracovnych skupin“ (pracovna skupina SjF: Duri§, Prikkel, Ridzof,
Blahov4, Sklenar, Souckova). Zatial' sme tento plan neobdrzali.

SvF

17. Zabezpecenie pristupov do vedeckych elektronickych informacnych zdrojov na
obdobie 2020-2022 (A. Kopacik)

FA

FCHPT

FEI

e 7 full-text databaz je pre FEI klucova IEEE Explore, ktora ma byt financovana

FIIT
MTF
SjF
SvF

18. Doktorandska skola v zimnom semestri 2020/2021 - informacia (A. Kopacik)

FA
FCHPT
FEI
® Zda sa, ze sa reformuje nieco, co v plnej miere a tak ako ma po reforme, uz roky
funguje v mnohych odboroch a na viacerych pracoviskach. Doktorandi su zapajani do
vyskumnych projektov, pomahaju ich pisat a podavat, pisu vedecke publikacie,
prezentuju ich v zahranici, zucastnuju sa zahranicnych pobytov.....
e Nie je to umela agenda? Ved aj sa skolitel venuje doktorandovi a zapaja ho do
vsetkych aktivit a vedie. A ak to nerobi, nepomoze ani to, ze doktorand teoreticky vie
ako sa pise vedecka publikacia, ked ju nema o com pisat.

*Predpoklad ZHODY-BP 8



e Doktorandska gkola - je to ¢osi povinné, ¢ doporucené? Co sa mysli reformou?

® Preco sa podujatia pre vsetkych doktorandov robia v A212, kde sa zmesti cca 30
[udi?

e M4 to byt samostatna organizacna jednotka s vlastnymi pracovnikmi?

o K web stranke - takmer vSetky spominané informdcie su v sucasnosti zverejnené na
web stranke STU alebo fakult v rdmci informacii pre studentov, resp. v AlS. Zda sa to
ako duplicita, ktord bude potrebné neustéle aktualizovat.

FIT
MTF

Doktorandska skola bude samostatna organiza¢na jednotka, ktora bude mat’ vlastnych pracovnikov
organizaéne zabezpecujucich aktivity doktorandskej skoly?
V bode 5) za ,,info o Bratislave* doplnit’ ,,info o Trnave®.

SjF

Cely materidl ma tri Casti, ktoré podla nds spolu skoro nesuvisia. V prvej ¢asti je, Ze treba si
zalozit ,,Doktorandsku skolu” (prec¢o?), v druhej Casti je zoznam podujati v minulosti a v
tretej Casti su ukdzky zo zahranicia.

NajdolezitejSia je prva Cast, Zial ani slovo o tom, Ze odkial bude ta $kola financovanad, ani
slovo o vybere do vedenia Skoly, ani slovo o prdvnom postaveni.

Ved doktorand je jednym zo zakladov fakulty. Aj o sa tyka prisunu penazi aj ¢o sa tyka

zapojenia do rieSenych uloh na fakulte. Vznika pritom cely rad otazok:

- Podla tohto navrhu by tie riesenia (celkové) mali doktorandi prezentovat na
pofidérnych vystipeniach ?

- My mame pripravit vedcov pre medzinarodné korporacie?

- Ato akoZe preco a za ¢o?

Druha cast je len nejaky vypocet podujati a aktivit niektorych ludi. V podstate je to
nepodstatné.

Tretia Cast je len ukdzka zo zahranicia, bez jediného komentara, Ze kto to u nich financuje
atd.

SvF



