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Material sa predklada v sulade s aktivitami Useku.

- Eurdpska charta vyskumnych pracovnikov a Kddex sprdvania pre nabor
vyskumnych pracovnikov

- Vyhlasenie o zavazku rektorov slovenskych vysokych skol o prijati principov
Eurdépskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor
vyskumnych pracovnikov

- Prehlad drzitelov loga HRS4R v EU, partnerskych a pristupujucich krajinach

Kolégium rektora berie na vedomie informaciu

a) s pripomienkami
b) bez pripomienok.
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Stratégia ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov podporuje vyskumné institlcie a organizacie
pri implementdcii Charty a Kddexu vo svojich politikdch a postupoch. Eurépska komisia udeli ,HR
Excellence in Research Award (HRS4R)“ inStituciam, ktoré udspesne inicializuju proces
implementacie 40-tich zasad Charty a Kédexu do svojich politik fudskych zdrojov. Akcny plan
implementacie musi vychadzat z GAP analyzy adresujticej rozdiely aktualneho a Zelaného stavu
vzhladom na 40 zasad Charty a Kédexu.

Eurdpska charta vyskumnych pracovnikov: subor vSeobecnych zasad a podmienok, ktory definuje
ulohy, povinnosti a naroky vyskumnikov, zamestndvatelov a organizacii financujucich vyskum
Kddex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov: sibor vSseobecnych zdsad a podmienok, ktoré
by mali dodrziavat zamestnavatelia pri otvorenom, transparentnom a na zasluhach zaloZzenom
nabore vyskumnikov.

Cielom implementacie principov Charty a Koédexu je zabezpecit, aby povaha vztahu medzi
vyskumnikmi a zamestnavatelmi prispievala k Uspesnej prdci pri vytvdrani, prenose, zdielani a Sireni
vedomosti a technologického rozvoja a k rozvoju kariéry vyskumnych pracovnikov, ako aj vytvorenie
jednotného pracovného trhu pre vyskumnikov v ramci Eurépskeho vyskumného priestoru a zvySenie
atraktivity eurépskych vyskumnych institucii pre vyskumnych pracovnikov vytvorenim podmienok na
udrzatelnejsiu a pritaZlivejsiu kariéru v oblasti vyskumu a vyvoja.

Na druhej strane nezvysi atraktivitu institucie len pre vyskumnych pracovnikov, ktori hladaji nového
zamestnavatela, ale zvysi aj Sance byt stéastou projektovych konzorcii. Eurdpska Komisia taktiez
avizovala, Ze ocenenie HRS4R bude pravdepodobne v budticnosti podmienkou uchadzania sa
o projekty H2020, najma v casti tykajucej sa MSCA.

Dna 21. 5. 2019 sa v Banskej Bystrici, v Aule Rotunda Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela,
konala Medzindrodna konferencia s ndzvom ETIKA, INTEGRITA A ZODPOVEDNOST VO VYSKUME A
VZDELAVANI. Konferencia bola organizovana CVTI s podporou UMB — jedinej institucie na Slovensku,
ktora je v sucasnosti drzitelom loga HRS4R.

Konferencia ndm dala prileZitost na neformalny rozhovor s doc. PhDr. Alexandrou Bitusikovou, PhD.,
zodpovednou za implementaciu Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov a ziskanie
eurdopskeho ocenenia HRS4R na UMB. Pani docentka prisltubila pomoc a podporu pri uchadzani sa
o ocenenie HRS4R na STU.

Proces ziskania ocenenia HRS4R je vsprdve paneurdpskej iniciativy pdsobiacej v 40 krajinach
EURAXESS, ktorej spravou je na Slovensku poverend Slovenskd akademickd informacnd agentura
(SAIA).

Dna 6. 6. 2019 sa v sidle SAIA konalo na tému HRS4R stretnutie so zastupkyrnou vykonného riaditela
PaedDr. Karlou Zimanovou, PhD. a manazérkou projektu Mgr. Jankou Kottulovou, PhD. Obe nam
taktieZ prislUbili plnGi podporu agenttiry ako aj mozZnost konzultacii pri uchadzani sa o ocenenie
HRS4R na STU.
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Orientacny casovy plan pociatocnej fazy (Initial Phase) implementacie HRS4R vychadzajlci zo
skidsenosti UMB a odporutcani SAIA/EURAXESS:

e jun—september 2019:

o identifikdcia dotknutych stran vo vnutri STU (vedenie univerzity a fakult, vedecki
pracovnici, doktorandi, Studenti, ludské zdroje, odbory, akademicky senat,...),

navrh dozorného organu (Monitoring Committee),
navrh riadiaceho organu (Steering Committee),

navrh fakultnych pracovnych skupin (+ univerzitné pracoviskd) so zastUpenim
vSetkych dotknutych stran. Pracovné skupiny budid zodpovedné za vypracovanie
jednotlivych fakultnych GAP analyz aznich vyplyvajucich (realistickych) akénych
planov implementacie Stratégie (v slovenskom jazyku),

e september 2019:

o pisomné vyjadrenie podpory 40-tim principom Charty a Kédexu zo strany STU
a spustenie procesu uchadzania sa o ocenenie HRS4R (,Letter of endorsement” sa
podava do Bruselu Eurépskej Komisii prostrednictvom SAIA/EURAXESS),

e september 2019 — februdr 2020:
o ustanovenie dozorného organu,
o ustanovenie riadiaceho organu,

o ustanovenie fakultnych pracovnych skupin (+ univerzitné pracoviska) so zastipenim
vSetkych dotknutych stran. Pracovné skupiny budid zodpovedné za vypracovanie
jednotlivych fakultnych GAP analyz aznich vyplyvajucich (realistickych) akénych
planov implementacie Stratégie (v slovenskom jazyku),

o GAP analyza fakult (+ univerzitné pracoviskd), mapovanie rozdielov sucasného stavu
oproti Zelanému stavu vzhladom na 40 principov Charty a Kédexu,

e marec 2020 — jun 2020:
o preklady a zjednotenie fakultnych GAP analyz a akénych planov,

o odovzdanie zjednotenej univerzitnej GAP analyzy aznej vyplyvajuceho akéného
planu implementdcie Stratégie na posudenie Eurépskou Komisiou,

e december 2020:
o rozhodnutie Eurépskej Komisie s pripomienkami,

e december 2020 — februar 2021:

o zapracovanie pripadnych pripomienok a nasledné odovzdanie na opédtovné
posudenie Eurdpskej komisii,

e maj 2021 - februar 2022:
o udelenie ocenenia HRS4R.
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