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Doterajsie skusenosti so zavedenim Motivacnych kritérii SjF STU ukazuju pozitivne
vysledky. S ohl'adom na tento fakt sme sa ich rozhodli ponechat’ a aktualizovat’ tak, aby
maximalne pozitivne motivovali zamestnancov fakulty. Z pravidla budi podl'a poziadaviek
aktualizované zaCiatkom akademického roka.

1/ Analyza vychodisk
Hodnotenie vysledkov dosiahnutych v AR 2011/12

Spokojnost’
- Kontinualny kariérny rast zamestnancov fakulty,
- Rast poctu prijatych a zapisanych Studentov na prvy bakalarsky stupeii Stadia
- Vyrazné zvySenie poctu uspesne ukoncenych absolventov treticho stupnia Stadia (34
absolventov za AR 2011/12, z toho 28 v od zaciatku roka 2012 )
- Prebiehajuce rekonstrukéné prace na fakulte

Nespokojnost’
Veci ktoré nas pri vyhodnoteni minulého AR trapia a chceme sa k nim postavit™ kriticky.
Projekty
- domace (narast objemu fin. prostriedkov v roku 2011/12 0 51 % ato najmé vdaka
projektu z Recyklaéného fondu. Neziskali sme ale ani jeden novy projekt ako
koordinator z APVV, & zo SF ,
- zahrani¢né, (narast objemu fin. prostriedkov v roku 2011/12 o0 21 %). Najma vd’aka
novym projektom CERREC a WASTRE. Celkovo ale nie je tento stav uspokojivy.
Kariérny rast, v AR 2012/13 otvarame o jeden $tudijny program v 2. a 3. stupni menej,
pretoZze garant v minulom AR dovf$il ver 65 rokov.

2/ Priority pre AR 2012/13

- zvySit pocet medzinarodnych a narodnych vyskumnych projektov. Zabezpecit' vyssie
percento financovania zamestnancov z finanénych prostriedkov projektov, ktoré riesia,

- zvySit’ kvalitu publikicii vydavanych fakultou, (najmid kategdérie monografii, CC
publikécii, patentov a uzitkovych vzorov),

- pokracovat’ v kariérnom raste zamestnancov (v roku 2011 dostal dekrét 1 profesor a 2
docenti, pre AR 2012/13 mame V plane vedeckej rady, po rozhovoroch s potencialnymi
kandidatmi, dve habilitacie docentov a dve vymenovacie konanie profesorov),

- udrzat’ pocet absolventov 3. stupiia Stadia

3/ Navrh motiva¢nych opatreni

3.1 Projekty:

- medzinarodné vyskumné projekty (7 FP):
(vo vyske 2 % zo ziskanych finan¢nych prostriedkov na projekte pre fakultu)



jednorazova odmena vyplatena: - po doruceni rozhodnutia o schvaleni projektu
max. 10 000,- EUR
- narodné vyskumné projekty:
(vo vyske 2 % zo ziskanych finan¢nych prostriedkov na projekte pre fakultu)
jednorazova odmena vyplatend: - po doruc¢eni rozhodnutia o schvaleni projektu
max. 5000,- EUR
3.2 Kariérny rast:

Najviac kriticka je prave v zbore profesorov. K dnesnému diitu mame na fakulte 21
profesorov. Zial’ do 2 rokov 4 profesori dosiahnu vek 65 rokov a podl'a sa¢asnych kritérii
nebudi mdct’ garantovat’ druhy a treti stupeii Stadia. Na viacerych Studijnych programoch
nie sme schopni naplnit’ systematizované miesta, najmé v tretom stupni.

Bol by som vel'mi rad, aby sme si vSetci uvedomili, Ze ide 0 existenény problém tejto
fakulty.

3.3 Publikaéna ¢innost’;

- monografia vydana v zahrani¢cnom vydavatel'stve 1000,- EUR
- vedeckd monografia vydana v domacom vydavatel'stve 700,- EUR
- ostatné monografie (celostatna ucebnica, odborna monografia, nie skriptum) 333,- EUR
- karentované Casopisy 700,- EUR
- patenty 700,- EUR
- uzitkové vzory 333,- EUR
e uvedena odmena bude vyplatena jedenkrat rocne pre jednotlivca resp. kolektiv
autorov publikacie,
e odmena bude vyplatena po zaevidovani publikacie do OLIBu a po jej verifikacii MS
SR,
e na vysku vyplatenej odmeny nema vplyv vyska autorského honorara alebo inej
odmeny,

e uvedend monografia musi byt schvalend v edicnom plane fakulty a musi byt
odovzdana do tlace Vv ¢asovom termine pre ktory bola schvalena,

e publikacia musi mat’ graficka apravu v stlade so smernicou 7/2008

e za publikéciu sa nepocita vyskumna sprava

3.4 Treti stupen Stadia:

Navrhnuté motivacie:

- diferencované odmefiovanie (najlepsia sk.: 1,2; stredna sk.: 1,1; najslabsia sk.: 1)

- odmenovanie za publikovanie — platia tie isté ako u zamestnancov

- za ukoncenie $tadia v stanovenom termine: Skolitel’ 300,- EUR

- vzhladom k tomu, Ze doktorandské Studium je len 3. stupfiom §tidia, a S ohl'adom na
si¢asnu situdciu pri financovani VS ru$im zavizok financovania 3 mesiacov pre
absolventov, ktori ukonc¢ia $tadium v stanovenom termine. Navrh na prijatie do
pracovného pomeru a navrh spdsobu financovania je plne v rukach vedtceho tstavu.

Vysledkom tychto opatreni je pozitivne motivovat’ Pudi, zlepSit’ kvalitativne vysledky
fakulty, zabezpecit’ kariérny rast pedagogického zboru, a v neposlednom rade zvysit’
mzdové ohodnotenie tych najlepsich.



