Zapisnica ¢. 1 / 2010-2011
zo spolo¢ného vyjazdového zasadnutia Akademického sendtu a Kolégia dekana Strojnickej
fakulty STU v Kocovciach v diioch 7.-8. februara 2011

Pritomni:
Podl'a prezencnej listiny

Program 7.2.2011:
1. Predstavenie novych prodekanov aagendy jednotlivych ¢lenov vedenia
fakulty - dekan fakulty
2. Predstavenie organov a systému prace AS SjF STU v Bratislave - prof. Izdinska
3. Prezentacie veducich tustavov o dopadoch metodiky delenia mzdovych
prostriedkov a ¢innosti tstavov v rokoch 2008-2010 a navrh opatreni na rok

2011
4. Diskusia
Program 8.2.2011:

Vystupy vedenia fakulty

Kvalita pedagogického procesu - prodekan Urban

6. Vyhodnotenie publikac¢nej ¢innosti fakulty - priprava metodiky, ¢lenenie na
osoby - prodekan Prikkel

7. Vyhodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty 2010 - doc. Pal¢dk

8. Plnenie konkretizovanych tloh dlhodobého planu pre rok 2010 - doc. Krélik

9

1

o

. Clenenie pracovisk dekanéatu. Obeh pracovno-pravnych zmlav -Ing. Kuzmova
0. Hodnotenie vysledkov SjF dosiahnutych v rokoch 2007-2010. Smer rozvoja
a plan hlavnych tloh SjF na nasledujtce obdobie - dekan fakulty
11. Rézne

V tvode dekan fakulty privital ztcastnenych a obozndmil pritomnych s programom
zasadnutia. Dekan fakulty pod'akoval predoslému vedeniu, obzvlast doc. Pal¢akovi
a doc. Krélikovi, ktori uz v novom vedeni nebudt pokracovat. Pod'akoval taktiez
doc. S¢epkovi za spolupracu vo vedend.

Kbodul

Dekan fakulty predstavil nové vedenie a ¢lenenie agiend prodekanov:

Prodekan pre pedagogiku : doc. Ing. Frantisek Urban, PhD.

- Statutarny zastupca dekana,
- prvy, bakalarsky (Bc.) stupen studia
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- druhy, inziniersky (Ing.) stupe stadia,
- evidencia pedagogickej ¢innosti,
- personélna metodika hodnotenia pedagogickej ¢innosti,
- komplexna akreditacia fakulty,
- kvalita pedagogického procesu

Prodekan pre persondlne otazky a rozvoj fakulty: doc. Ing. Karol Prikkel, PhD.

- druhy prodekan,

- personélne otazky,

- udrZba a rozvoj budov fakulty,

- evidencia publikacnej ¢innosti,

persondlna metodika hodnotenia publika¢nej ¢innosti,

evidencia a metodika hodnotenia podnikatel'skej ¢innosti,

- zabezpecenie spolocenskych akcii fakulty,

- konkretizacia dlhodobého zameru fakulty - oblast rekonstrukcie

Prodekan pre vedu, vyskum a domace projekty : Prof. Ing. Ernest Gondéar, PhD.

podpredseda vedeckej rady,

rozvoj a evidencia domécich projektov na fakulte,
rozvoj a evidencia zahrani¢nych projektov na fakulte,
treti doktorandsky (PhD.) stupen stadia,

vyro¢nd sprava za vedu a vyskum,

komplexnd akreditacia fakulty - oblasti vyskumu,

- kariérny rast zamestnancov

Prodekan pre externé vztahy a propagaciu: doc. Ing. Branislav Hucko, PhD.

- podpredseda hospodarskej rady,

- propagacia fakulty, stadia a nabor Studentov,

- spolupraca s praxou,

- koordinécia vydavania propaga¢nych materidlov,

- ¢len redak¢nej rady ¢asopisu ,,Spektrum”,

- zahrani¢ni Studenti na fakulte a mobility studentov,

- konkretizacia dlhodobého zameru fakulty - oblast propagécia

K bodu 2

Predsedkyna Akademického senatu SjF prof. Izdinskd informovala
o vysledkoch volieb do predsednictva SjF. Kazdy tstav m4 v Akademickom senate
dvoch zastupcov.
prod. Urban vyjadril poZiadavku k Senatu kreovat disciplinarnu komisiu. Na navrhu
¢lenov bude Senat pracovat.
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K bodu 3

Na zasadnuti vystapili veddci tstavov a prezentovali ¢innosti jednotlivych
Ustavov za pouzitia prezentacii v PowerPointe v problematike dopadu metodiky
hodnotenia vykonov tstavov na delenie mzdovych prostriedkov.

V rdmci zhodnotenia roka 2010 boli prezentované nasledovné témy:
A, Analyza dopadov metodiky na tstav vroku 2010 (v analyze zohladnené aj
vysledky tstavu dosiahnuté v rokoch 2007, 2008 a 2009)

- vpersondlnej oblasti: kvalifikacnd Struktdra zamestnancov udstavu
(garantovanie/spolugarantovanie ~SP, KKS tstavu), kariérny  rast
zamestnancov

- v pedagogickej oblasti ( v porovnani srokmi 2007-2009): zhodnotenie
pedagogickych vykonov ustavu, priemer na pedagdéga ana zamestnanca
Gstavu, priemer na pedagéga podla kvalifikacnej Struktary (do vykonu
nezapocitavané vykony samoplatcov, PSA)

- vo vede avyskume: medzindrodné a domaéce projekty (uvedeny celkovy
objem financii na tstav a prepocet na jedného pracovnika, do prepoctu neboli
zahrnuté financie z projektov ESF, ZoD a hospodarske zmluvy PC)

- v publikacnej ¢innosti: uvedeny sumdrny pocet publikacii podla OLIB,
klasifikacia podla kategérii A,B,C,D v sledovanych rokoch. U veducich
astavov UDTK, UPFI, UTM, UTE boli uvadzané opatrenia na spolutcasti
Ustavu pri rieSeni vykrytia deficitu tstavu z dota¢nych prostriedkov.

B, Analyza dopadov metodiky na tastav pre rok 2011 ( v analyze zohladnené
vysledky tstavu z roku 2010)

- v persondlnej oblasti: plan kvalifikacného rastu zamestnancov ustavu
(predpokladané obhajoby PhD., Doc., Prof.,..)

- v pedagogickej oblasti: pedagogické vykony tstavu (priemer na pedagéga
podla kvalifikac¢nej struktary, priemer na zamestnanca tstavu)

- vo vede a vyskume: medzinarodné a doméce grantové projekty - podané

- v publika¢nej ¢innosti: edi¢ny plan tstavu - podla jednotlivych kategorii.

V zéveroch prezentacii boli uvedené grafické zobrazenia vykonov tstavov v rokoch
2007-2010, slabiny tstavov z pohladu existujicej metodiky hodnotenia a ndvrh na
ich eliminécie, predpokladané dopady na vykony zamestnancov tstavov pri ich
osobnom hodnoteni.

Prezentidcie jednotlivijch tistavouv:

1, Ustav aplikovanej mechaniky a mechatroniky - prof. Solek

2, Ustav automatizacie merania aplikovanej informatiky - prof. Hulké

3, Ustav dopravnej techniky a konstruovania - prof. Gulan

4, Ustav procesného a fluidného inZinierstva - prof. Peciar

5, Ustav materialov a technolégii — doc. Hrnéiar

6, Ustav tepelnej energetiky - doc. Ridzon

7, Ustav vyrobnych systémov, environmentalnej techniky a manazmentu kvality -
doc. Kollath
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8, Ustav prirodnych, humanitnych a spolo¢enskych vied - doc. Harman
9, Vypoctové a informacné stredisko - Ing. Repta
10, Centrum inovdcii - Ing. Chmela

K bodu 4

Pritomni dostali moZnost vyjadrit svoj ndzor v diskusii.
Bol spomenuty iproblém Kklesajicej tendencie v poskytovani dotacii vo vede
a vyskume. TaktieZ odznel nazor, Ze je potrebné u zamestnancov zvysSovat zaujem
pracovat pre fakultu anie pre vlastné zaujmy azvySovat publika¢nti ¢innost.
V tomto pripade odznela otdzka smerom k vedeniu ¢i existuja represivne ndstroje
pre zamestnancov, ktori nepreukazuja publika¢nt ¢innost'.
Dekan fakulty poukazal na potrebu riesit habilitacné a inaugura¢né konania a snazit
sa znizit vekovy priemer docentov a profesorov. Dekan vyslovil poziadavku smerom
k veducim tstavov, aby sledovali dochadzku zamestnancov, taktieZ ich aktivitu pri
projektoch a publikaciach. Dalej je povinnostou zamestnancov nahlasit vedicemu,
Ze sa podiel'aji na priprave nejakého projektu.
Na zasadnuti bola prejavena zna¢na nespokojnost s terajSou metodikou. Dekan dava
priestor na pripomienky k metodike. Co sa tyka problematiky prerozdelenia
kreditov, za rozdelenie kreditov k predmetom je zodpovedny garant Studijného
programu.
doc. S¢epka podotkol, Ze &tudijné programy je potrebné pripravovat vo
vdcsom ¢asovom predstihu.

K bodu 5

prod.Urban sa vyjadril ku kvalite pedagogického procesu. Podotkol, ze
fakulta pontka az 400 predmetov. Bolo by ucinnejSie zoptimalizovat predmety,
neucit malé skupiny studentov.
K evaluécii predmetov prodekan Urban navrhol nasledovné: prvy tyzden semestra
by Studentov poziadali o hodnotenie predmetov, vyucujiceho a ucebnej literattary
prostrednictvom dotaznikov.
Rozdelili by sa ro¢niky bakaldrskeho stadia po tstavoch - 1. ro¢nik: matematika, 2.
ro¢nik: ¢asti strojov, 3. ro¢nik: mechanika.

Rozhodnutie ¢. 1
Dohodntut evaludciu predmetov so studentami s vedicimi astavov podl'a navrhu
prodekana Urbana. Termin: zac¢iatok semestra
Zodpovedny: prod. Urban

Oblasti, v ktorych je potrebné zlepsSenie kvality sa tykaja spdtnej vdzby, tj. zlepSenia
moznosti a prilezitosti studentov vyjadrit svoj nazor na kvalitu obsahu vzdeldvania
na fakulte, zabezpecenia Studijnou literatarou, zvysenie poctu praktickych cviceni
a praxi, zvysit navratnost dotaznikov.

Prodekan Urban sa vyjadril aj oslabych vedomostiach Studentov v matematike
a fyzike. M6zZe im pomoct acast na doplnkovych cviceniach z matematiky. Prosi
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doktorandov, ktori zabezpecovali tieto cvicenia v 1. semestri, aby pokracovali aj
v d'alsom semestri.

RNDr. Zahonova blizsie oboznamila pritomnych s doplnkovymi cviceniami
z matematiky. Bolo vytvorenych 9 pracovnych skupin, vyucbu zabezpecovali
doktorandi. Vysledky vstupného testu z matematiky ukézali, Ze doplnkovych cviceni
by sa malo zucasthovat az 56% Studentov. Vysledky vystupnych testov po
absolvovani doucovania boli vyrazne lepsie, a teda potvrdili nutnost doplnkovych
cviceni z matematiky.

K bodu 6

prod.Prikkel prezentoval publika¢na ¢innost fakulty. Vedacim tstavov rozdal
stav astavov podla publikacnej ¢innosti. Podotkol, Ze niektori vyskumnici maja aj 0,5
koeficient publikdcii, ¢o je potrebné navfsit. Publikacné ¢innost sa da sledovat na
webstranke STU: http:/ /publview.stuba.sk/ustavy/.
Vsetko je prenesitelné do excelu, kde je nasledne mozné vypocitat publika¢nt
¢innost za tistav pomocou koeficientov.

K bodu 7

doc.Pal¢ak prezentoval vedecko-vyskumna cinnost fakulty za rok 2010.
Upozornil na dolezitost nahlasenia realizacie akéhokol'vek projektu za astav, aby sa
zabranilo nezrovnalostiam v celkovej projektovej aktivite vykazanej na tstavoch
a v materidloch zasielanych na MS. Bola odprezentovana projektova aktivita po
tstavoch.

Bolo upozornené na korelovany vztah medzi projektovou a publika¢nou aktivitou.
Cim bolo ziskanych menej projektov, tym klesla publika¢né ¢innost. Kvoli tomu je
potrebné zapdjat sa do projektov.

Dekan fakulty navrhol ocenit aj pracu na priprave neschvalenych projektov, aby
riesitelia boli motivovani aj finan¢ne.

K bodu 8

doc.Kralik sa vo svojej prezentacii vyjadril k plneniu konkretizovanych tloh
dlhodobého plénu pre rok 2010. Pri prilezitosti 70. vyroc¢ia fakulty v minulom
kalendarnom roku boli pritomni oboznameni aj s historickym vyvojom fakulty od jej
vzniku. Strojnicka fakulta ma dnes akreditadciu pre sedem Studijnych programov
bakalarskeho stadia, dvanast studijnych programov inzinierskeho sttdia a dvanast
studijnych programov doktorandského stadia, ktoré zabezpecuje 146 pedagogickych
zamestnancov fakulty. Podla viacerych Statistik patria absolventi STU v Bratislave
medzi najvyhladavanejSich a najlepSie oceriovanych absolventov vysokych $kol na
Slovensku. Posledné sStyri roky vzrastol zdujem Studentov o Stidium strojnickej
fakulte, a to vo vSetkych troch stuprioch. Je to najmd vd'aka propagécii technického
vzdelavania prostrednictvom novych foriem ako st Strojarska olympidda, Inzinier v
automobilovom priemysle, & Studentskd formula. PotesiteIny je progresivny priebeh
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poctu Studentov zapisanych za ostatné Styri roky na fakultu, pretoze pocet

maturantov vykazuje za ostatnych 10 rokov degresivny priebeh.

Vyrazne vzrastol pocet profesorov, ¢im sa zabezpecila spoOsobilost fakulty

garantovat existujice a nové Studijné programy. Fakulta ma za ostané 4 roky 11

novych profesorov a priemerny vek profesorov poklesol zo 63,8 v roku 2007 na 59,6
v roku 2010. Priemerny vek docentov osciluje okolo hodnoty 56 rokov.

K bodu 9

Tajomnicka fakulty - Ing. Kuzmova sa vyjadrila kc¢leneniu pracovisk
dekanatu a obehu pracovnopravnych zmlav. Pritomni boli obozndmeni s kolobehom
uzatvéarania dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Nakol'ko je
to zdlhavéa ¢innost, prosi kompetentnych, aby uzatvorenie takéhoto pracovného
vztahu ohlésili min. 5 pracovnych dni vopred. Pracovné pomery je odporacané
nenahradzat dohodami - napr. odchod do dochodku anasledné uzatvaranie
dohody, zastupovanie po¢as MD, dlhodobej PN.

K bodu 10

Dekan fakulty oboznamil tcastnikov zasadnutia s hodnotenim vysledkov SjF
dosiahnutych v rokoch 2007-2010 a so smerom rozvoja a planom hlavnych dloh SjF
na nasledujace obdobie.

Pri hodnoteni vysledkov sa dekan fakulty dotkol 6 oblasti:

a, vedecko-vyskumna ¢innost: bude to najdoleZitejsia tloha nového vedenia. Této
¢innost ma klesajuci charakter.

b, pedagogickd oblast: cielom je zvysit atraktivnost $tadia a pozitivna motivacia
Studentov. Dekan poznamenal, Ze pocty Studentov sa zvysili vo vSetkych troch
stupnioch. Vyjadril nespokojnost s po¢tom doktorandov. Ten je potrebné navrsit'.

¢, persondlna oblast: fakulta ma 11 novych profesorov. Prvykrat priemer veku
profesorov klesol pod 60 rokov. Vekovy priemer docentov je cca 58 rokov. Dekan
poznamenal, Ze na pocet Studentov ma fakulta vel'a zamestnancov

d, ekonomicka oblast: ekonomicka situacia sa od roku 2007 s prichodom nového
vedenia vyrazne zlepsila. Dekan upozornil na potrebu vytvarat rezervny fond.
Taktiez ma v zaujme zachovat tradiciu 13. platu.

Tvorba mzdovych prostriedkov je zéavisld od 4 zdrojov - dotacné mzdové
prostriedky zMS, zmluvna vyuc¢ba (zahrani¢ni $tudenti, PSA), zmluvny vyskum
s praxou, financovanie miezd z projektov.

e, organizacnd Struktara: dekan podotkol na pozitiva zlu¢ovania katedier do
Gstavov, najma co sa tyka tspory finan¢nych prostriedkov.

f, rekonstrukcie: boli zrealizované nasledovné rekonstrukcie - odpady a kanalizAcie,
socidlne zariadenia, stre$né plaste, rekonstrukcia ucebni a posluchérni, vstupné
priestory do telocvicne, prva etapa zateplovania, rekonstrukcia chata Piesky,
hydraulické vyregulovanie budovy. V sti¢asnosti prebiehaju rekonstrukcie chodby
budovy TaZzkych laboratérii, socidlnych zariadenti, strechy na hlavnej budove, Auly
Aurela Stodolu, chaty Nitrianske Rudno, pripravné prace na zatepleni hlavnej
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budovy. Dekan upozornil na katastrofalny stav elektrorozvodov vo vsetkych
budovéach SjF.
Dekan obozndmil pritomnych aj s vysledkami hodnotenia ARRA za rok 2010 - SjF
STU stoji v porovnani s ostatnymi fakultami s rovnakym zameranim na 2. mieste.

Dekan fakulty v d'alsom bode venovanému smeru rozvoja a planu hlavnych aloh SjF
vyjadril nespokojnost:

e s projektmi: domace - pokles objemu fin. prostriedkov v roku 2007-2010 o 51 %,
fakulta neziskala ako koordinator Ziadny velky projekt zo SF, zahrani¢né -
pokles objemu fin. prostriedkov v roku 2007-2010 o 39 %;

e s publikacnou cinnosfou: monografie, karentované ¢asopisy, patenty;

e s 3. stupriom stidia: pocet Studentov Studujtcich III. st. na dennej forme Stadia
nedosahoval v roku 2008 ani 3,5 % z celkového poc¢tu dennych studentov v L.
II. stupni a bol najniZzsi na celej STU v sacasnosti je to 6%. Pocet tspesne
ukonc¢enych doktorandov nedosahuje ani 27 % z poctu prijatych. V sticasnosti
je to 41%, ale len 5 % kon¢i v termine 3 rokov. V tomto roku dostali diplomy
PhD. len 4 absolventi v internom $ttdiu a 5 absolventi v externom stadiu.

Ako hlavné tlohy na nasledujace tlohy dekan fakulty uviedol:
e reorganizovat oddelenie manaZmentu projektov — administrdcia projektu
e prehodnotit existujiice systémy prerozdelovania prostriedkov ziskanijch z projektov
a zo zmluvného vyskumu s praxou
o zlepsit propagdciu fakulty —vytvorit nové oddelenie PR (VIS - VT, KS, PR)

Dekan sa nésledne vyjadril k tiprave motiva¢nych opatreni. Pri podavani projektov
ma v zaujme cizelovat metodiku.

Pre motivéciu rieSitelov navrhuje odmeny aj pri neschvélenych projektoch, a to
nasledovnym sp6sobom:

e pri medzindrodnych vyskumnych projektoch vo vyske 0,5 % z objemu
finanénych prostriedkov na projekte pocitanych pre fakultu. Po doruceni
rozhodnutia o neschvéleni projektu bude vyplatend odmena vo vyske max.
1000,- EUR.

e pri ndrodnych vyskumnych projektoch vo vyske 0,15 % z objemu finan¢nych
prostriedkov na projekte pocitanych pre fakultu. Po doruceni rozhodnutia
o neschvaleni projektu bude vyplatend odmena vo vyske max. 500,- EUR.

Pri schvélenych projektoch navrhol dekan nasledovné odmeny:
e pri medzindrodnych vyskumnych projektoch vo vyske 1 % zo ziskanych
finanénych prostriedkov na projekte pre fakultu. Po doruceni rozhodnutia
o schvaleni projektu bude vyplatend odmena vo vyske min. 100 - max.
2000,- EUR.
e pri narodnych vyskumnych projektoch vo vyske 0,33 % zo ziskanych
finanénych prostriedkov na projekte pre fakultu. Po doruceni rozhodnutia

o schvéleni projektu bude vyplatend odmena vo vyske min. 100 - max.
2000,- EUR.
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Pri publikac¢nej ¢innosti dekan navrhuje nasledovné odmeny:

e monografia vydand v zahrani¢nom vydavatel'stve: 1000,- EUR
e vedeckd monografia vydand v domacom vydavatel'stve: 700,- EUR
e ostatné monografie (celostatna ucebnica, odbornd monografia, nie skriptum)

333,- EUR
e karentované casopisy 700,- EUR
e patenty 700,- EUR

e odmeny buda vyplatené vzdy pre jednotlivca resp. kolektiv autorov
jedenkrat ro¢ne (november/december) po vydani danej publikacie a uznani
podla klasifikacie MS SR

e na vysku vyplatenej odmeny nema vplyv vyska autorského honorara alebo
inej odmeny,

e uvedena monografia musi byt schvalena v edi¢nom plane fakulty a musi byt
odovzdana do tlace v ¢asovom termine pre ktory bola schvalens,

e monografia musi mat graficka tpravu v silade so smernicou 7,/2008

e za monografiu sa nepocita vyskumné sprava

V pedagogickej oblasti dekan fakulty navrhuje:
e vypracovat komplexny program propagacie technického vzdelania:
Bc / Ing / PhD je 100 / 60 / 15 %,
e analyzovat pocet a atraktivnost Studijnych programov,
V pripade 3. stupnia $tadia navrhuje dekan fakulty motivacie:
e diferencované odmenovanie
e najlepsia skupina: 1,2; stredné skupina: 1,1; najslabsia skupina: 1
e odmenovanie za publikovanie - platia tie isté ako zamestnancov
e za ukoncenie studia v stanovenom termine: doktorand 333,- EUR; skolitel
333,- EUR; tustav 333,- EUR
e zvySenie prispevku na stravu

V tejto stvislosti bolo upozornené na dodrziavanie zdkona v pripade dizertac¢nej
skisky a obhajoby dizerta¢nej préce.

K bodu 11
Dekan fakulty navrhuje otvorit diskusné férum na max. 1 mesiac k zmene
pracovisk a k tiprave metodiky. Zostavi sa komisia z veducich tstavov, ktora do

mesiaca podd navrhy na apravu metodiky.

V zévere zasadnutia sa dekan fakulty pod'akoval ztac¢astnenym.



Zapisnica ¢.1 / 2010-2011

zo spolo¢ného vyjazdového zasadnutia Akademického senatu a Kolégia dekana Strojnickej
fakulty STU v Kocovciach v drioch 7.-8. februara 2011

V Bratislave 8.2.2011

Zapisala: Mgr. Anna JanuSova v.r.

Schvalil: prof. Ing. Lubomir Soo0s, PhD., v.r.
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