Tézy k programovému vyhlaseniu

Kandidat na dekana: prof. Ing. Ernest Gondar, PhD.
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Externé vplyvy na rozvoj fakulty:

klesajuci pocet Studentov pri znizujucej sa vedomostnej Urovni maturantov

nevhodny systém pridefovania dotaénych prostriedkov na Studenta (preferuje sa
kvantita pred kvalitou),

klesajuci podiel financii na prevadzku a vyskum, zo Statnych prostriedkov (vyrovnany
deficit Statneho rozpoctu) a zo Strukturalnych fondov (ukon&enie programového
obdobia)

schvalenie Ziadosti o akreditaciu.

Hlavné ulohy v pedagogickej oblasti:

rozvijat’ Studijné programy v sulade so zZiadostou o ich akreditaciu,

riesit problémy s malym po&tom $tudentov (propagécia $tudia, zavedenie SP Kvalita
produkcie na 1. stupni Studia pred otvorenim akademického roku 2014/15),

zvysit priechodnost medzi 1. a 2. roénikom BS (Uprava naplne predmetov v 1.
ro¢niku),

zabezpedit garantovanie SP na 2. a3. stupni $tudia (priprava garantov
a spolugarantov na celé obdobie akreditacie),

odstranovat duplicty v predmetoch (predovSetkym humanitnych),

rozsirit ponuku pre zahraniénych Studentov (v anglickom jazyku) minimalne o dva
najZiadanejSie programy 2. Stupnia,

podporovat mobility Studentov (Erasmus, bilateralne dohody so zahrani€nymi
univerzitami),

podporovat dalSie aktivity Studentov (Formula, Sport, spolo¢enské podujatia a pod.).
Hlavné ulohy v oblasti vedy a vyskumu:

vytvarat  medziustavové rieSitefské  kolektivy  a odstranit  duplicity vo
vedeckovyskumnych zameroch,

pripravovat navrhy medzinarodnych projektov predovSetkym v ramci vyzvy Horizont
2020 (nadviazat na aktivity pri podanych projektoch), ako aj inych zahrani¢nych
projektov (vyzvy pre bilateralnu spolupracu, cezhranié¢né projekty a pod.),

uchadzat sa aj o domace projekty (vyzvy Statnych agentur) a iné (rezortné, firemné
a pod.),

nadviazat na podporu kvalitnej publikacnej cinnosti (odmeny za publikacie
A kategorie v Casopisoch, aktivna ucast na vyznamnych konferenciach).

Hlavné ulohy v personalnej oblasti:

pokraCovat’ v systematickom plneni planu kariérneho rastu (polro¢né pohovory so
zamestnancami),

pozadovat, aby kazdy odborny asistent a vyskumny pracovnik ziskal hodnost ,PhD*,
vytvorit' systém komplexného hodnotenia pedagogickych a vyskumnych pracovnikov
podla pedagogickej, publikatnej a vedeckovyskumnej &innosti (s moznostou ich
vzajomného nahradzania).

Finanéna oblast, investi¢né zamery:

prehodnotit su€asny model rozdefovania finanénych prostriedkov pre organizacné
Zlozky fakulty (kreditohodiny),

dodrziavat limitné kritéria publikacnych vystupov za ustavy,

pokracovat v projekte vymeny okien na celej hlavnej budove vratane zateplenia,
ziskat prostriedky na rekonstrukciu priestorov Tazkych laboratorii,

pokraCovat' v postupnej rekonstrukcii u¢ebni a dalSich priestorov fakulty.

V Bratislave dna 29.10.2014 prof. Ing. Ernest Gondar, PhD.



