Programové prehlasenie kandidata na dekana na obdobie rokov 2015-2019

prof. Ing. Miroslav BoSansky, PhD.

Vazena akademicka obec, vaZené kolegyne, kolegovia, mili Studenti!

Strojnicka fakulta STU patri ku kvalitnym fakultdm s najdlhsou tradiciou v technickom

vzdelavani na Slovensku. Doterajsie vysledky fakulty jej davaji dobré predpoklady pre d’alsi rozvoj
a napredovanie.
V poslednom obdobi sa vSak zacali objavovat’ niektoré signaly, ktoré naznacuju spomalenie tempa
napredovania fakulty, resp. stagnaciu v niektorych dolezitych oblastiach. Varovnym signdlom je
postupné klesanie v hodnoteni agentury ARRA, ale tiez vonkajsie faktory, ktoré zacinaju vyrazne
ovplyviiovat’ vykonnost' a prijmy fakulty, ako su nedostatocné financovanie vysokych $kol, ¢i
nepriaznivy demograficky vyvoj na Slovensku.

V nasledujiicom funkénom obdobi preto povazujem za kI'i¢ové rieSenie najma tychto tloh:

1. Motivovat’ zamestnancov je jednym zo zakladnych predpokladov uspesného fungovania
kazdej firmy. Mojim cielom je vytvorit v oblasti I'udskych zdrojov v stabilnom a prajnom
pracovnom prostredi prehl'adny systém motivaénych kritérii, nie sankénych, aby kazdy pracovnik
fakulty vedel ¢o sa od neho oc¢akava ako v pedagogickej, tak i vo vedecko-vyskumnej v ¢innosti

2. Zvysit publika¢nt aktivitu SjF STU s cielom navysit’ dotacné prostriedky. Aby bolo mozné
viac a kvalitnejSie publikovat’, je potrebné viac merat’, realizovat’ experimenty. Preto je potrebny
neustaly rozvoj materialno-technickej zakladne vyskumu a tiez vyuzitie synergického efektu
ustavov (vacsie, najmé zahrani¢né projekty- integracia vyskumnych timov).

3. Dosiahnut’, aby priemerny plat na SjF STU v jednotlivych kategoriach bol nad priemerom
verejnych vysokych §kol na Slovensku.

4. Ststavnt pozornost’ venovat’ vychove mladych pracovnikov, ich kvalifikaénému rastu (30-
35 ro¢ni docenti a 40-45 ro¢ni profesori aj na SjF STU). Tu oCakavam vyraznejSie vyuzitie
odborného potencidlu starsich kolegov na fakulte.

5. Pokracovat’ v aktualizacii Studijnych programov na SjF v ramci pripravy fakulty na obdobie
do roku 2020 s cielom reagovat na potreby pracovného trhu a pokojne sa uz teraz zacat
pripravovat’ na novu akreditaciu.

6. Odbremenit’ tvorivych pracovnikov fakulty od rutinnych Ccinnosti, zlepSit pracovné
prostredie tak, aby sa mohli plne ststredit’ na pedagogicku a vyskumnu pracu.

7. Najmé v suvislosti z negativnym vyvojom v oblasti poklesu absolventov strednych $§kol
zvyraznit' postavenie SjF v hodnoteni technickych fakult na Slovensku. Dosiahnut’ s miernym
navysSenim stabilitu v pocte studentov SjF.

8. Vytvorit’ podmienky pre motivaciu Studentov na vSetkych stupiioch Studia s cielom zamerat’
sa nielen na "plnenie si svojich Studijnych povinnosti", ale venovat pozornost tiez ich
osobnostnému rozvoju. (sutazivost’, resp. hodnotenie poradia Studentov v ro¢niku, ich zapojenie do
pedagogickej a vedeckej prace, Specialne Stipendia a pod.).

9. Venovat pozornost’ jazykovej a fyzickej priprave zamestnancov a Studentov SjF STU.

10. VaZzena akademickd obec mam zaujem o pracu v pokojnom a nepolarizovanom prostredi
Vv prospech nas vSetkych, v prospech nasej Strojnickej fakulty

V Bratislave dna. 30. 10.2014
Miroslav BoSansky



