Trainee program od 1.9.2012

Trainee program je roény rozvojovy program uréeny pre absolventov VS technického
a ekonomického smeru, ktori chci rozvijat svoje odborné znalosti a zaujima ich dalsi
profesijny rast.

Cielom programu je ziskat $pecialistov pre odborné Gtvary a manazérsky dorast.

Aktivity v Trainee programe zahfiiaju rotdciu vo vyrobnych a nevyrobnych Gtvaroch,
ktoré suvisia s budicou poziciou. Poéas programu pracuji trainees v projektovych
timoch a absolvuji jazykové, PC kurzy a interaktivne $kolenia.

Suéastou je zahraniénéd stdz v niektorom zdvode koncernu Volkswgen. Po ukonéeni
’ . ’ . 4 ’ o, o ’»
programu su trainees zaradeni na cielovi poziciu na odbornom Utvare VW SK.

Pozadujeme Pondkame

- V8 vzdelanie II. stupiia — absolvent 2012 alebo 2011 - moznost osobného a kariérneho rastu

- technicky resp. ekonomicky smer - vzdelavacie aktivity, odborné a nadodborné Skolenia

- nemecky jazyk — komunikativne, anglicky jazyk — vyhodou - zaujimavé finanéné ohodnotenie, dovolenkovy a viano¢ny
- MS Office pokrogily prispevok

- vodigsky preukaz skup. B - rozsiahly socialny program (prispevok na dopravu, na

ubytovanie, na domace a zahrani¢né rekreacie, beziroéné
pozicky, zfavy na kipu automobilu, Sportové a kultirne
aktivity, prispevok pri narodeni dietata, pri dlhodobej PN, pri

- chut vzdelavat sa, pracovat na sebe, iniciativnost
a flexibilitu, zaujem o odborny a osobnostny rast

- schopnost timovej prace, zodpovednost umrti, pri pracovnom jubileu, darcom krvi, zdravotna

a komunikativnost starostlivost, stravovanie v zavode a pod.)
Kontakiné Gdaje: Volkswagen Slovakia, a. s. Persondlne oddelenie Kariéra Volkswagen Slovakia
ul. J. Jondsa 1, 843 02 Bratislava 49; www.volkswagen.sk / Volné pracovné pozicie

Ziadosti o zamestnanie akceptujeme len v elektronickej podobe.
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Volné pozicie od 1. Septembra 2012

CONTROLLING

- analyzy, kalkulacie a vyhodnotenie vyvoja
vyrobnych nékladov; preverovanie prevzatych dat z
koncernovych systémov; projekty v ramci oddelenia

NAKUP

- nakupné ¢innosti v oblasti nakupu projektov resp.
investicii; tvorba a spracovanie ponuk; analyzy trhu;
vyjednavania s dodavatelmi; starostlivost o nové
nabehy vozidiel z pohladu nakupu; tvorba
objednavok a ramcovych zmlav

PUBLIC RELATIONS

- aktualizacia intranetovych a internetovych stranok,
tvorba novych sekcii, prindSanie novych napadov;
sponzoringové aktivity, vypomoc pri navStevach
a eventoch.

LOGISTIKA DISPOZICIE MONTAZE

- riadenie toku materidlu: zabezpe€ovanie materialu
pre produkciu v spravnom ¢ase, mnozstve a kvalite;
kontrola a optimalizacia stavu zasob; riadenie
technickych zmien, riadenie nabehovych a
vybehovych dielcov; praca v logistickych systémoch

LOGISTIKA

- operativne planovanie a optimaliz4cia internych
logistickych ¢innosti a materialovych tokov v sulade
s Novym logistickym konceptom Inhouse Logistiky;
planovanie a vyhodnocovanie logistickych
dopravnych tras, taktovanie, €asovy manazment,
MTM analyzy; planovanie transportov,baleni, JIT /
JIS; sprava logistickych databaz

LISOVNA

- priprava technickej dokumentacie, odbornych
stretnuti internych, externych, vytvaranie
prezentacii; riadenie pracovnikov, zodpovednost za
plynuly beh vyroby, dodrzania rozpoctu a pozitivny
vyvoj projektu

NASTROJAREN VOZIDIEL/ STAVBA ZARIADENI
- v prvej faze 6-8 tyzdnova prax v dielni - zbieranie
poznatkov 0 vyrobnom procese komponentov,
zaucenie do Citania konstrukénych vykresov
a kusovnikov; druha faza: viactyzdnovy kvalifikany
program v centrale VW vo Wolfsburgu - podla
rychlosti zau€enia

=

PLANOVANIE

- taktovanie linky, zapracovanie technickych zmien;
planovanie zariadeni pre produkciu; aktivna ucast
na projektoch oddelenia, zapracovanie a realizacia
uloh vyplyvajucich z projektov v karosarnach VW
SK (AUDI Q7 Nachfolger, Porsche Cayenne FL,
New Small Family E-Up!..)

KVP/ PRODUKCNY SYSTEM

- vytvaranie Best-Practice-rieSeni; priprava a
samostatna realizacia planovacich a zlepSovacich
workshopov pre ndbeh novych vozidiel ; realizacia
internych Skolenf; vyvoj tandardov

ZABEZPECENIE KVALITY

- analyza vozidla resp. jeho Casti; koordinacia
procesu odstranovania chyb, sledovanie
milnikov, terminov; realizacia napravnych opatreni;
audit motoroveého priestoru, analyza a vyhladavanie
kritickych miest a Casti; podpora analyz
prebiehajdcich reklamécii, spolupraca s odbornymi
Utvarmi v rdmci koncernu VW; rozpoznanie
problémovych oblasti; koordinacia a vedenie
¢innosti zameranych na vzdelavaci proces

PILOTNA HALA

- analyza elektronickych systémov; odstrafiovanie
chyb v spolupraci s inymi oddeleniami; technicka
analyza elektronickych systémov pomocou vlastnej
diagnostiky vozidla a Specialnych meracich
pristrojov

ODBORNY TiM New Small Family

- technicka podpora, tvorba a spracovanie databazy
chyb a katalogizacia chyb v montaznom procese

Prevadzka v Martine: ZABEZPECENIE KVALITY

- zabezpecenie kvality vyrabanych a nakupovanych
dielov, ich vzorkovanie vo VW systémoch;
samostatna komunikacia s dodavatelmi,
zakaznikmi, odd. konstrukcie; vypracovavanie sprav
o kvalite vyrabanych a nakupovanych dielov

Prevadzka v Martine: PLANOVANIE

- optimaliz&cia sériovej vyroby; pri novych projektoch
musia byt stroje dodato¢ne vybavené nastrojmi a
prostriedkami; zahrani¢na staz je planovana vo VW
Kassel na odd. Betriebsmittelplanung.
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