Kde ndjdem svoje osobné cislo zamestnanca?

Osobné ¢islo zamestnanca najdete na svojej vyplatnej paske, alebo po prihlaseni do AIS(Akademicky
informacny systém - https://is.stuba.sk) v polozke Ludia STU si date vyhladat svoje meno. Alebo sa
moZete spytat poverenej osoby na vasom pracovisku a ona vam ho vie zistit v dochadzkovom systéme.

Sleduje dochddzkovy systém ndrok na obed?

Narok na obed je sledovany v persondlnom systéme a stravovacom systéme. Dochadzkovy systém
sleduje len prestavku na oddych a jedenie. Narok na obed a prestdvka na oddych a jedenie, su dve
rozne &innosti. Viac a podrobnejsie sa do¢itate v pracovnom poriadku STU v Cl. 10 a odsek 7.(doplnil
by som do textu odkaz na pracovny poriadok STU)

http://www.stuba.sk/new/docs//stu/pracoviska/rektorat/odd pravne organizacne/Pracovny%20po
riadok%20uplne%20znenie.pdf

Co sleduje a naco slizi stipec ,,Prdca nad ramec FPD(FPD - Fond Pracovnej Doby)*

Stfpec »,Praca nad ramec FPD“ zaznamenava Cas, ktory ste stravili v praci nad ramec denného fondu. A
v pripadoch, kedy ste v praci boli menej, nenaplnili ste denny fond, si z tohto ¢asu nad fond berie, aby
ste neboli v minuse v dany den. Systém toto robi automaticky. Plusovy cas je ¢iernou farbou a minusovy
cervenou.

MéZem ostat doma, ak mam nadpracované vela hodin nad fond?

Nie, zamestnanec nemdze svojvolne Cerpat hodiny, ktoré ma nad fond. Za dochadzku zamestnanca na
pracovisku je zodpovedny veduci pracoviska. Ak veduci poveril zamestnanca pracou nad fond, je
v pravomoci veduceho povolit zamestnancovi odist z prace skor o ten ¢as, pocas ktorého vykonaval
Ulohu nad fond.

V dochddzkovom systéme, ale nesmie byt absencia.
Presnejsie toto popisuje pracovny poriadok STU.
V dochddzkovom systéme vidim aj zamestnancov, ktorym skoncil pracovny pomer?

Ak vidite na svojom pracovisku zamestnanca s ukon¢enym pracovnym pomerom a chcete, aby sa vam
zobrazovali len zamestnanci s platnym pracovnym pomerom, tak si musite aktivovat filtrovanie
pracovnych pomerov.

Vo Watt editore pbjdete v hornom menu: Spracovanie \ Vyber dat... \ Pracovné pomery a oznacite si
,Povolit filtrovanie” a , Aktivovat po spusteni”. A potvrdte OK.

Nevycerpané hodiny nad fond pracovného c¢asu sa prendsaju do nasledujiuceho mesiaca?

Nie do nasledujuceho mesiaca sa hodiny nad fond neprenasaju. Podla pracovného poriadku STU
pruzny pracovny ¢as sa uplatfiuje, ako pruzny pracovny mesiac. Takze hodiny nad fond sa uplatfiuju
len v ramci pracovného mesiaca. Zamestnanec je povinny v prislusnom mesiaci odpracovat cely uréeny
mesacny pracovny cas.


http://www.stuba.sk/new/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/Pracovny%20poriadok%20uplne%20znenie.pdf
http://www.stuba.sk/new/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/Pracovny%20poriadok%20uplne%20znenie.pdf

Je mozné cerpat siukromné volno(priepustku) poéas pracovného (€asu)dria, a ndsledne si ju
nadpracuje v iny den?

Ak zamestnanec pride do prace a potom zase odide a v ten den zase pride a zase odide. Tak tieto Casy,
kedy tu bol sa zrataju do odpracovaného fondu. V pripade, ak by si v ten den neodpracoval cely fond
a mal by v systtme hodiny nad fond, tak systém automaticky doplni chybajuci ¢as.
Podla pracovného poriadku STU su veduci opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom
pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu davat im na tento Ucel zavazné pokyny.

Aky pocet hodin musia doktorandi odpracovat v ramci dria?
Doktorand ma odpracovat 37,5 hod za tyzderi. Systém je nastaveny teraz tak, Ze za den je to 7,5hod.
Ak budu chybat ku koncu mesiaca odpracované hodiny bude sa dat spéitne vypisat dovolenka?

Ak by mal ku koncu mesiaca zamestnanec absenciu, je mozné na ten den vypisat dovolenku, pokym
mesiac nie je uzatvoreny a preneseny do personalistiky.

Ale otdzka znie, z akého dévodu zamestnanec nenaplnil fond?

Rdta sa do odpracovanych hodin aj prichod pred 6:00 hod a odchod po 22:00 hod?

Ak zamestnanec nema s STU pracovnu zmluvu aj na no¢né zmeny, ¢as pred 6 hodinou a ¢as po 22
hodine sa nezaratava do pracovného casu.

Ak sa zabudne zamestnanec odhldsit pri odchode s karti¢kou, kedy ho systém automaticky odhldsi?

Systém automaticky nevie uzatvorit pracovnu dobu. Systém nevie z akého dévodu zamestnanec opustil
pracovisko. Tych dovodov mdze byt niekolko a podla éoho by systém ukoncoval pracovny ¢as? Vacsina
zamestnancov ma pruzny pracovny ¢as a zamestnanec do prace prichadza a odchadza vo volitelnom
pracovnom ¢ase od 6 do 9 a od 15 do 20 hod. Ak sa zamestnanec zabudne prihlasit pri prichode, alebo
odchode, alebo pri inej akcii, musi to opravit editaciou poverena osoba.

Ako sa zamestnanci maju zahlédsit do systému, ak chodia rdno na semindre mimo pracoviska
a nestihaju sa kliknit v dochddzkovom systéme? Respektive, ak odchddzaji na semindr mimo
budovy (napr. o 13:00).

V tychto pripadoch treba pouZivat odchod ¢i prichod praca mimo pracoviska. Ak zamestnanec ide
z domu hned' na seminar a nejde do hlavnej budovy, ale neskér do hlavnej budovy pride, tak si da pri
prichode, prichod praca mimo pracoviska a ked bude odchadzat, tak si da odchod. Systém chybajuce
hodiny dopocita do denného fondu. Tak isto to funguje, ak zamestnanec rdno pride a o 13:00hod
odchadza pracovne, da si odchod praca mimo pracoviska a uz sa nevrati. Systém zase dorovna
chybajuci ¢as do denného fondu. Ale nikdy nedorata viac, ako je potrebné, lebo systém nevie, ako dlho
zamestnanec je mimo hlavnej budovy pracovne.

V pripade, ak by zamestnanec réno Siel na seminar a chcel sa rychlo odklikndt, Ze prisiel a potom hned'
odchadza pracovne, tak to urobi takto. Odklikne prichod a pocka viac, ako 1 mindtu a potom dd odchod
praca mimo pracoviska. Ak by odklikol prichod a hned' aj odchod za sebou, tak systém to bude brat,
ako opravu predchadzajucej akcie, v tomto pripade prichodu. Preto treba pockat viac ako 1 minutu po
zaznamenani predchadzajicej akcie.



Ndvsteva lekdra — preco sa zapocitava len 5,5 hodiny a nie cely den? V zakonniku prac mame ndrok
na 7 dni do roka?

Uznanie lekara cely den uz neplati niekolko rokov. Bolo to zrusené v kolektivnej zmluve. Zamestnanec
ma roc¢ny narok 7 krat 7,5 hod, to je 52,5 hodiny.

Akym $tylom zadat Materski dovolenku alebo Rodi¢ovsku dovolenku?

V dochadzkovom systéme je to mzdova zloZka:
073 — Dal3ia materska dovolenka — nepritomnost

Co sa bude diat, ak niekto nesplini fond pracovného casu?

Ak by sme sa na to pozreli, z pohladu pracovného poriadku STU, tak porusil pracovny poriadok STU.
Zamestnanec nemo6ze mat mesiac s minusom, musi mat mesacény fond odpracovany. Systém vam inak
nepovoli schvalit dochadzku, personalistky nebudd méct urobit uzadvierku mesiaca a nebudd moct
spracovat vyplaty a vSetci budete bez vyplat. Ni¢ strasné sa nestane, ale vyplaty budi meskat.



