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Vrcholy a pady 
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Ikokrat zatracovanh ale aj velakrit ve- 

I lebeni. Raz ako spasitela zAchranca hos- 

podlrstva, lnokedy ako nechcene d~efa - to 

su r8zne tvare, vrcholy a pidy strojarstva na 

Slovensku. Za soc~ahzmu patrllo najma t'aike 

a Spec~alne strojkstvo k nosnym odvetvlam 

nlSho priemyslu. Ziha ,  Povaiska Bystrlca, 

Marhn, Dubnlca - to bola mekka slovenskej 

Specidnej v)iroby. Po revolucii - vo vire ,,sve- 

tojrch" vyhlaseni, i e  ~eskoslovensko nebu- 

de vyrabat! iiadne zbrane - odrazu,,nechcene 

diet!< Cele Povaiie bolo odsudene na ne- 

uspech. SpAsonosnP myilienka - orientacia 

na automobilojr priemysel. Strojarina opat' 

povstala z prachu. V sutasnosti na Slovensku 

p6sobi okolo 800 strojarskych spolotnos- 

ti, z ktorych priamo jrrobnou &nnost'ou 

sa zaobera asi 160 firiem. Ostatne firmy su 

orientovane na obchod s jrrobkami a servis. 

Voblasti strojirskej produkcie kovova kovo- 

jrch konStrukcii pracuje pribliine 90-tisic 

osbb, vo q o b e  strojov a zariadeni pracuje 

d'albich 40-tisic os8b. NajvaESim ziujmojrm 

zdruienim strojarskych hiem je Zvaz stro- 

jkskeho priemyslu (zSP SR). Od oktobra 

minuleho roku ma zvaz nove predstaven- 

stvo na tele s prezidentom Ing. Alexejom 

Beljajevom. Pod jeho vedenim sme oslovili 

takmer 630 firiem na celom Slovensku, s kto- 

rymi sme vpriebehu januara a i  marca disku- 

tovali o ich problemoch a poiiadavkach. Aj 

pri existujucich problemoch firmy pocit'uju 

urtite oiivenie jrroby. Vysledkom tychto 

stretnuti je jrrazny zaujem viacerych firiem 

o vstup do ZSP SR a zaujem o zastupovanie 

firiem zvazom pri kolektivnom vyednavani. 

Nov6 vedenie zvazu chce rieSit' konceptne 

a dlhodobo problemy strojarskeho priemys- 

lu. Cielom dlhodobej vizie zvazu by mala byt' 

Biela kniha rozvoja strojarstva do roku 2030. 

Slovenske strojarstvo je aj matkou auto- 

mobiloveho priemyslu, k t o v  sa kreoval na 

Slovensku pred viac ako 20 rokmi. Tri sve- 

tove automobilky vyrobili len v roku 2013 

takmer 960 000 vozidiel. So 18 1 vozidlami 

o bolo 26 500 mil. eur (asi 32 % z celkojrch 

riieb v priemysle) a v automobilovom prie- 

mysle 29 689 mil. eur t o  je asi 68 % z celko- 

jrch triieb priemyslu SR. 

Vidime, i e  posildovanie pozicie jrrob- 

nych zvazov, ktore sa velImi jrrazne podiela- 

ju na tvorbe hrubeho domaceho produktu 

(HDP), exporte a zamestnanosti, je spravna 

cesta. Preto prebiehaju intenzivne rokovania 

o uiSej spolupraci aj so zvazmi elektroprie- 

myslu, stavebneho a hutnickeho priemyslu 

tak, aby maximalne reprezentovali zaujmy 

uvedenych zvazov v tripartite pri rokovani 

s vladou a s odborojrmi zvazmi. Celkojr 

obrat triieb v priemysle SR tychto piatich 

zvazov je 84 %. 

Vysledkom piatich stretnuti ZSP SR 

v KoSdach, PreSove, v Povaiskej Bystrlc~, 

iiline t i  Bratislave bola aj diskusia o sutas- 

nych problemoch strojarskych firiem. V e h ~  LL 

zdvaink 16 problemy vo vzdelbvani a v real- 

nom aplikovanom jrskume akademlckjrch 

nSt~tucii. 

Nekvalitna a zli orientkia a Struktura 

vzdelavacich inititucii, podfinancovanie 

Skolstva (len 0,67 HDP), vel'kjr potet vyso- 

prof. Ing. Lubomir SooS, ., viceprezident kych Skbl, rozptyl a neefektivne vynaklada- 
ZSP SR, dekan Strojnickej fahulry, STU v Bratislave nie prostriedkov itatu, ~ 1 6  prepojenie 

na 1 000 obyvatelov drii Slovensko svetojr 

primat vo jrrobe automobilov. Podiel au- 

tomobiloveho priemyslu predstavuje 36 % 

z celkojrch triieb priemyslu SR. Zvaz stro- 

jLskeho priemyslu a zvaz automobilove- 

ho priemyslu su stale veImi prepojenb t o  

dokumentuju velini uzkou spoluprkou. 

Priemerna zamestnanost' v priemysle je pri- 

bliine pol miliona osbb. Podla Statistickeho 

uradu pracuje v uvedenych zvazoch viac ako 

230-tisic lIudi, t o  je asi 46 %z celkovej zamest- 

nanosti v priemysle a takmer I O % z celkovej 

zamestnanej populacie SR. V roku 20 13 boli 

celkove triby v priemysle Slovenskej repub- 

liky 82 25 1 mil. eur, v strojLskom priemysle 

s potrebami jednotlijrch firiem, nizka uro- 

ve6 a nezaujem jrskumnych a vzdelavacich 

inititucii o efektivny aplikovanjr jrskum. 

Skoly na jednej strane ,,vychovavajli absol- 

ventov pre urady price, na druhej strane je 

tu akutny nedostatok odborne a technicky 

vzdelanych mladych Sudi. ZSP RS sa velImi 

intenzivne venuje tejto problematike. V spo- 

lupraci so ZAP-om, ale aj d'akimi zvazmi sa 

venuje odbornemu strednemu vzdelhaniu 

aj jrchove technicky vzdelanej inteligencie. 

Kvalita akejkobek vzdelavacej inititucie by 

sa mala merat percentom absolventov, ktori 

skutotne pracuju v odboroch, ktore vyitu- 

dovali.. Taky je sutasny stav slovenskeho 

strojarstva, a aktivity Zvazu stroj~skeho 

priemyslu. x 


