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Vrpholy a pady strojarstva na Slovensku
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Tol’kokrét zatracovand, ale aj velakrat ve-
lebend. Raz ako spasitel a zachranca hos-
podarstva, inokedy ako nechcené dieta - to
st rozne tvare, vrcholy a pady strojrstva na
Slovensku. Za socializmu patrilo najma tazké
a §pecidlne strojrstvo k nosnym odvetviam
nasho priemyslu. Zilina, Povazska Bystrica,
Martin, Dubnica — to bola mekka slovenskej
$pecialnej vyroby. Po revolucii — vo vire ,sve-
tovych® vyhlasent, ze Ceskoslovensko nebu-
de vyrdbat ziadne zbrane — odrazu ,nechcené
dieta” Celé Povazie bolo odstidené na ne-
tspech. Spasonosnd myslienka — orienticia
na automobilovy priemysel. Strojarina opat
povstala z prachu. V sti¢asnosti na Slovensku
posobi okolo 800 strojarskych spolo¢nos-
ti, z ktorych priamo vyrobnou ¢innostou
sa zaoberd asi 160 firiem. Ostatné firmy st
orientované na obchod s vyrobkami a servis.
V oblasti strojérskej produkcie kovov a kovo-
vych konstrukcii pracuje priblizne 90-tisic
0s0b, vo vyrobe strojov a zariadeni pracuje
dalsich 40-tisic os6b. Najva¢$im zdujmovym
zdruzenim strojarskych firiem je Zvéz stro-
jarskeho priemyslu (ZSP SR). Od oktébra
minulého roku md zviz nové predstaven-
stvo na Cele s prezidentom Ing Alexejom
Beljajevom. Pod jeho vedenim sme oslovili
takmer 630 firiem na celom Slovensku, s kto-
rymi sme v priebehu janudra aZ marca disku-
tovali o ich problémoch a poziadavkch. Aj
pri existujucich problémoch firmy pocituju
ur¢ité ozivenie vyroby. Vysledkom tychto
stretnuti je vyrazny zdujem viacerych firiem
o vstup do ZSP SR a zdujem o zastupovanie
firiem zvizom pri kolektivnom vyjednévani.
Nové vedenie zvazu chee riesit koncepéne
a dlhodobo problémy strojérskeho priemys-
lu. Cielom dlhodobej vizie zvizu by mala byt
Biela kniha rozvoja strojérstva do roku 2030.

Slovenské strojérstvo je aj matkou auto-
mobilového priemyslu, ktory sa kreoval na
Slovensku pred viac ako 20 rokmi. Tri sve-
tové automobilky vyrobili len v roku 2013
takmer 960 000 vozidiel. So 181 vozidlami
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na 1 000 obyvatelov drzi Slovensko svetovy
primét vo vyrobe automobilov. Podiel au-
tomobilového priemyslu predstavuje 36 %
z celkovych trzieb priemyslu SR. Zviz stro-
jarskeho priemyslu a zviz automobilové-
ho priemyslu su stile velmi prepojené, ¢o
dokumentuji velmi vzkou spolupricou.
Priemernd zamestnanost v priemysle je pri-
blizne pol miliéna oséb. Podla statistického
tiradu pracuje v uvedenych zvizoch viac ako
230-tisic fudi, ¢o je asi 46 %z celkovej zamest-
nanosti v priemysle a takmer 10 % z celkovej
zamestnanej populacie SR. V roku 2013 boli
celkové trzby v priemysle Slovenskej repub-
liky 82251 mil. eur, v strojarskom priemysle

to bolo 26 500 mil. eur (asi 32 %z celkovych
trzieb v priemysle) a v automobilovom prie-
mysle 29 689 mil. eur ¢o je asi 68 % z celko-
vych trzieb priemyslu SR.

Vidime, ze posilnovanie pozicie vyrob-
nych zvizov, ktoré sa velmi vyrazne podiela-
ju na tvorbe hrubého doméceho produktu
(HDP), exporte a zamestnanosti, je spravna
cesta. Preto prebiehaju intenzivne rokovania
o uziej spolupréci aj so zvizmi elektroprie-
myslu, stavebného a hutnickeho priemyslu
tak, aby maximdlne reprezentovali zdujmy
uvedenych zvidzov v tripartite pri rokovani
s vlddou a s odborovymi zvizmi. Celkovy
obrat trieb v priemysle SR tychto piatich
zvizov je 84 %.

Vysledkom piatich stretnuti ZSP SR
v Kogiciach, Presove, v Povazskej Bystrici,
Ziline ¢i Bratislave bola aj diskusia o sti¢as-
nych problémoch strojrskych firiem. Velmi
zavazné si problémy vo vzdeldvani a v redl-
nom aplikovanom vyskume akademickych
indtitacii.

Nekvalitnd a zl4 orientdcia a $truktira
vzdeldvacich  institacii, podhnancovanie
skolstva (len 0,67 HDP), velky pocet vyso-
kych 8kol, rozptyl a neefektivne vynaklada-
nie prostriedkov ititu, zlé prepojenie $kol
s potrebami jednotlivych firiem, nizka tro-
veil a nezdujem vyskumnych a vzdelavacich
indtitacii o efektivny aplikovany vyskum.
Skoly na jednej strane ,vychovévaji* absol-
ventov pre urady prace, na druhej strane je
tu akatny nedostatok odborne a technicky
vzdelanych mladych fudi. ZSP RS sa velmi
intenzivne venuje tejto problematike. V spo-
lupraci so ZAP-om, ale aj dal$imi zvizmi sa
venuje odbornému strednému vzdeldvaniu
aj vychove technicky vzdelanej inteligencie.
Kvalita akejkolvek vzdelévacej intitucie by
sa mala merat percentom absolventov, ktori
skuto¢ne pracuju v odboroch, ktoré vystu-
dovali. Taky je sucasny stav slovenského
strojdrstva, a aktivity Zvizu strojrskeho
priemyslu. %




