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pre automobilky? (4)

Rok 2013 bol pre automobilky velmi Uspesny. Vyrobili viac vozidiel ako
v roku 2012, ich celkovy pocet dosiahol takmer milién kusov. Slovenské
automobilky sa vSak dostali na hranicu vyrobnych kapacit. Chybaju nielen
montazne ha|y, ale predovéetk)'/m [udia. rexraroro:suraspaska

automobilkou PSA Peuge-

S ot Citroén v sucasnosti spo-
lupracujii tri stredné sko-

ly a Strojnicka fakulta Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave.
Jej koordinaéné centrum odbor-
ného vzdelavania uz desat rokov
skoli, vzdelava a uéi rozvijat prak-
ticku ¢innost stredny manaZment-
pre vietky slovenské automobilky.
Dvadsatdevit pedagogov tu
za ten Cas pripravilo v 160 profesi-
ach takmer 800 Iudi. Vyucba pre-
bieha v laboratérno-tréningovom
centre, do ktorého Francuzi vlozi-
li v roku 2004 sto miliénov kortin
a ktoré sa v roku 2008 stalo ma-
jetkom fakulty, s tym, Ze bude po-
skytovat sluzby aj ostatnym sloven-
skym firmam, ktoré zai bud pla-
tit. Tréning trvd 180 hodin, teda
tri mesiace, ale na poziadanie za-
dévatela sa da podla dohody skré-
tit. Pracuji na komer¢nej baze, tak-
ze za vzdelavanie na objednavku
sa plati. Vzdelavacia centrala pra-
cuje na pode Slovenskej technic-
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kej univerzity ako verejna organi-
zécia pod gestorstvom Minister-
stva Skolstva Slovenskej republiky.
Toto ojedinelé pracovisko, na kto-
rom kraluje Doc. Ing. Jozef Anta-
la, PhD., sme navstivili v budove
STU na Mytnej ulici v Bratislave.
Rozlahld moderna hala je prespi-
kovana automatmi, ktoré sa prie-
bezne inovujui a na zéklade skuse-
nosti vylepsujt. Zariadenia v labo-
ratoriu sti drahé a vyvoj v technike
velmi rychly, takzZe si ziada aj obno-
vu ucebnych pomocok. Setria uz
tym, Ze nejde o konkrétne zariade-
nia, ale o simulétory, ktoré sa viak
velmi nelisia od beznej praxe vo vy~
robe. Najvadsim nedostatkom slo-
venskych vysokych $kél je, Ze ne-
majui patriéné vybavenie. Klasicka
prednaska, kde pedagog predné-
$a a kresli na tabult, je pri technic-
kych predmetoch tym najhor$im
rieSenim. Laboratérno-tréningové
centrum, kde v sti¢asnosti vyucuju
certifikovani zamestnanci strojnic-
kej fakulty, naopak, tym najlepsim.

ZAHRANICNI STUDENTI

SU LEPSI

Vzdelavaci cyklus sa pripravu-
je v uzkej spolupréci a za ticasti
objednévatela — zamestnavatela.
Svojich manazérov, ale aj napri-
klad pracovnikov udrzby tu vy-
skolili desiatky firiem, aj zahra-
ni¢nych. Medzi najvicSich patria
PSA Peugeot — Citroén Slovakia,
Volkswagen Slovensko a Kia Slo-
vakia. Pri objednavani vzdelava-
cieho cyklu vychadzaju z faktu,
ze clovek, ktory ukonéi konkrétnu
skolu, alebo sa dalej $pecializuje
v odbore, vyjde ako elektrotechnik
alebo strojar, ale nevidi dalej. Vy-
robné zariadenia vSak vzdy maju
strojovii aj elektronicku Cast a jed-
na s druhou spolupracuje. Ak si
to predstavime v podmienkach au-
tomobilky, kazd4 z nich ma sty-
ri zakladné sektory — lisoviiu, zva-
roviiy, lakoviiu a mont4aznu halu
a v kazdom z nich je nieco spolo¢-
né. Preto sa personal na vsetkych
urovniach musi nepretrzite vzde-

lavat, preto sa vzdelavacie moduly
z roka na rok inovuju a prispdso-
bujti. Lebo nesta¢i mat vedomosti,
hoci aj s ¢ervenym diplomom, ak
je absolvent v praxi neprispdsobi-
vy. Neuspeje popri tych, ¢o spl-
faju vlastnosti, ktoré moderna
firma vyzaduje — seriézny pristup,
doéslednost, preciznost, ochota pri-
sposobovat sa novym podmien-
kam a podobne. ,,Z vlastnych sku-
senosti moéZem povedat,“ hovori
inzinier Antala, ,Ze ak porovna-
vam nasich a zahraniénych $tu-
dentov, zahrani¢ni vychadzaju
pri hodnoteniach lepsie. Je to tym,
Ze st pri vyucbe pozornejsi, vnima-
vejsi, trpezlivejsi, nasim ¢asto zau-
jem o vec chyba.”

NAJZIADANEJSIE
VZDELANIE

Aké vzdelanie je pre automobilo-
vy priemysel najvhodnejsie? Ma-
turita zo strednej odbornej skoly
by mala predstavovat prvy stuperi.
Odborna maturita plus tri roky ba-



kalérskeho $tiidia na vysokej skole
st vhodné pre koncepénych a ria-
diacich pracovnikov v automobil-
kéach. Takéto vzdelanie je najvy-
vézenejsie, ¢o sa tyka vieobecného
rozhladu. Ak k tomu absolvuje-
me tréning v Koordina¢nom cen-
tre odborného vzdeldvania, dosta-
neme pracovnika, ktory je v stred-
nom manazmente najziadanejsi.
Méme hotového cloveka, ktory za-
bezpecuje komunikaciu medzi vr-
cholovym manazmentom a mon-
tdznikom — radovym robotnikom
na pase.

Aky je sucasny zaujem o tuto
formu vzdelavania? Napriek to-
mu, Ze v automobilovom priemys-
le na Slovensku aktuglne chybaju
stovky kvalifikovanych pracovni-
kov, zdujem o vzdelavanie v Koor-
dinaénom centre odborného vzde-
lavania na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave klesa. Zda-
leka nenaplia kapacity a moznos-
ti tohto zariadenia. Ing. Katarina
Grandov4, koordinatorka odbor-
ného vzdeldvania, to charakteri-
zovala slovami: ,,Ked' je dobra do-
ba, nie je ¢as na vzdelévanie, ked je
doba horsia, nie st peniaze.“ Sku-
tocnost je takd, Ze hoci takato for-
ma $tidia nie je najlacnejsia, v po-
rovnani s cenami v podobnych
zariadeniach v zahrani¢i sme pri-
najmensom zaujimavi. Aj pre-
to prichadza ¢oraz viac §tudentov
zo zahranicia.

SLOVENSKY UNIKAT
Prezident Zvizu automobilového
priemyslu, ktorému vari najviac z4-
leZi na investovani do vzdel4vania,
vedy a vyskumu, Ing. Jaroslav Ho-
lecek nedavno charakterizoval pri-
nos zamestnavatelov do odborné-
ho vzdelavania takto: ,,ZAP SR
spolu s ostatnymi priemyselnymi
zvizmi zacal v roku 2012 trans-
formaciu odborného vzdelavania.
Pre nas je dolezité, aby stredné sko-
ly pripravovali Studentov na povo-
lanie, a nie preto, aby mali papier
o vzdelani. Z nasej analyzy vyply-
nulo, ze 30 percent absolventov
strednych kol skonéi na tradoch
préce a viac ako 60 percent absol
ventov ide na vysoké skoly. Takto
to nemoze fungovat. Ak4 je kvalita
vysokych 8kol, ked' maju absorbo-
vat dve tretiny ukoncenych stredo-
skolakov? Iba necel4 desatina stre-
doskolakov nastupuje do povolan,
na ktoré sa pripravovali.

Na vysoké skoly by nemalo ist
viac ako 30 percent stredoskolé-
kov. Na porovnanie, vo Svajéiar-
sku je to 25 a v Nemecku 24 per-

cent. Momentélne sa cez dudlne
vzdelavanie pripravuje sotva pol
percenta ziakov. Toto ¢islo by sme
za dva az tri roky cheeli zvysit as-
poii na pét percent. Na3 dlhodoby
ciel je, aby sa dualne vzdelévanie
do roku 2020 tykalo aspor 30 per-
cent ziakov strednych $koL“

OHROZENY
AUTOMOBILIZMUS
Problém je dlhodoby a je do-
sledkom nedostatoéného zaujmu
o technické odbory. To ohrozuje
budticnost automobilizmu u nas.
Mnohi Tudia vychadzaju z este
stale zazitej minulosti, ked' slovo
fabrika znamenalo tazku, $pina-
v pracu. Ludia, ktori to zazili na
vlastnej kozi, cheti pre svoje deti,
aby sa mali lepsie, aby nerobili to,
¢o oni v ¢asoch socializmu. Kaz-
dy talentovany mlady ¢lovek chce
$tudovat pravo alebo manazment,
alebo aspori ekonomiku. Strojar-
stvo sa stalo sprofanovanym poj-
mom, a preto dnes tak nelaka. Vie-
me to v3etci, a predsa pre to uz ro-
ky robime stale malo. Potujeme
stale dookola tie isté vyhovorky:
podpora ministerstva Skolstva je
nedostatocn, rodicia nespolupra-
cuju, chybajui peniaze...

Pomoéct by mal dlho pripravo-
vany Projekt celozivotného vzde-
lavania, s ktorym by malo Minis-
terstvo Skolstva Slovenskej republi-
ky vyrukovat na jesei tohto roku.
Musi sa prejst na planovanie, ale-
bo ak chcete kvétovanie studentov
na strednych a vysokych skolach
komplexne. V3etci vieme, Ze st
sektory, kde je nadbytok pracov-
nych sil a sti odvetvia, ktoré mérne
hladaji $pecialistov a nemézu ich
néjst. Nedaji sa vymenovat studij-
né odbory, o ktoré je najvacsi zau-
jem, ale vietko sa to&i okolo prie-
myselnej informatiky, vietky tech-
nické oblasti st vitané. Uéebné
osnovy na strednych skolach mu-
sia zaradit do vyucby aj predmety,
ako je riadenie automatizovanych
systémov a priemyselna tudrzba.
Préave na ne kladu déraz aj na ve-
deckopedagogickom pracovisku,
ktoré sme dnes navstivili.

Slovensko si kedysi vydobylo titul
Detroit strednej Eurépy. Americké
mesto viak doplatilo na jednostran-
nu orientaciu na automobilky. Ak
ho v tomto nechceme nasledovat,
musime investovat do vzdelavania,
vyskumu a vedy. Povedal v rozho-
vore pre TASR prezident Zvizu
automobilového priemyslu SR Ja-
roslav Holecek. A my s nim nemo-
zeme inak ako sthlasit. B

EurotaxRepairEstimate
kalkulacie skod

EurotaxRepairEstimate [ERE] je kalkulaény
nastroj, ktory umoznuje jednoduchym
sposobom kalkulovaf poSkodenie vozidiel.
lento ekonomicky, kalkulaény nastroj moze
byl pouzity pre vSetky druhy poSkodenia
osobnych, terénnych a lahkych (Zitkovych
vozidiel do 3,5 t.

Program pon(ka aj ocenovanie vozidiel
Pracuje v rezime offline a nepocita mnozstvo
kalkulacii a vstupov do nich.

Aktualizacia 6 [prip.12) krat do roka na DVD.
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