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»Kvalitny vedecko-pedagogicky zbor a moderné laboratoria ako zakladny
predpoklad uspesnej fakulty

Programové vyhlasenie kandidata na dekana na obdobie rokov 2017-2021

Vazené kolegyne, kolegovia, mili Studenti moje rozhodovanie, ¢i opat’ kandidovat' na
funkciu dekana Strojnickej fakulty STU v Bratislave nebolo l'ahké. Na jednej strane podpora
viacerych z vas, osobné skusenosti a chut’ pomoct’ nieCo urobit’ v prospech fakulty, na strane druhej
ustav, ktory vediem, zapojenie vo vedeckych projektoch a rodina. To boli protiklady, s ktorymi som
sa vyrovnaval posledné dni pred koneénym rozhodnutim. Nakoniec zvitazil prvy variant —
kandidovat’, pretoze mam zaujem na tom, aby sa situacia na nasej fakulte stabilizovala, aby sme
zacCali opat’ v pokoji pracovat, aby fakulta mala dlhodoby ciel’ rozvoja, ktory budeme spoloéne
napinat, aby sa skvalitnil pedagogicky proces, veda a vyskum, aby sme spoloéne zabezpetovali dva
zakladné meratelné atributy kvality vysokej Skoly — kvalitni absolventi a kvalitné vedecko-
vyskumné vystupy. Pre splnenie tychto dvoch zakladnych ukazovatel'ov potrebujeme vysoko
profesiondlny pedagogicko-vyskumny zbor, vhodne definované oblasti vyskumu a kvalitné
laboratoria. AK to mame splnit’ a tym vratit’ prestiz naSej alma-mater, treba podl'a mojho nazoru
zrealizovat’ nasledujtce kratkodobé a dlhodobé ciele.

l. Kratkodobé ciele
V tomto kontexte ciel'ov planujem,

v pedagogickej oblasti:

- okamzitu avelmi dynamicku propagdciu Studia na nasej fakulte v snahe ziskat' co najviac
Studentov aj pre akademicky rok 2017/2018, tak na Slovensku ako aj v zahranici. Fakulta
musi propagovat zaujem o dobrych Studentov a tych motivovat prospechovym Stipendiom od
ich ndstupu na fakultu. Je vysoky predpoklad, ze dobri sStudenti nezanechaju studium,
financie vo vyssich rocnikoch sa fakulte vratia a absolventi jej budii robit’ dobré meno,

- klast  velky doraz na kvalitu  pedagogického  procesu so  zabezpecenim
dostatocného mnozstva laboratérnych cviceni a projektov v prvych dvoch stuproch studia,
V sulade so zakladnymi piliermi pedagogickej cinnosti: poskytovat znalosti a zrucnosti,

- rozs$irit propagacne aktivity na ziskavanie zahranicnych samoplatcov z viacerych krajin,

- reorganizovat Struktiru, persondlne obsadenie a spésob prdice Utvaru pedagogickych
¢innosti s cielom maximalne zefektivnit a skvalitnit elektronicky Servis, zvysit' ustretovost a
kolegialitu voci Studentom.

vo vedecko — vyskumnej oblasti:

- prehodnotit systém existujuceho ekonomického modelu prerozdelovania financnych
prostriedkov s cielom maximdlne motivovat pracoviskda na ndakup nového a modernizdciu
existujiiceho pristrojového vybavenia laboratorii. VyuzZijem svoje kontakty pre hladanie
moznosti na spolufinancovanie velkych investicii do pristrojov,

- aktualizovat' ,,Motivacné kritéria dekana“ tak, aby pozitivne vplyvali na podavanie
medzinarodnych a narodnych projektov a publikovanie vysledkov vyskumu v renovovanych
svetovych periodikdach, vyznamnych medzindrodnych konferenciach a vystupoch s vysokou
bonitou.



Vv personalnej oblasti

v obla

navrhnut zmenu organizacnej Struktury fakulty na zdklade analyzy sucasného stavu s cielom
optimalizovat'  persondlne zabezpecenie kvalitného pedagogické procesu, vyskumu
a administrativneho servisu fakulty,

navrhnut jednoduchu a transparentnu metodiku hodnotenia vykonov pedagogickych a
vedecko-vyskumnych pracovnikov,

obnovit' pravidelne hodnotenie pedagogickych zamestnancov v suvislosti s ich kariérnym
rastom a tym zabezpecit trvalu udrzatelnost akreditovanych studijnych programov,

citlivo optimalizovat’ pocet pedagogickych a vedecko-vyskumnych pracovnikov v sulade s
poctom akreditovanych Studijnych programov, vedeckou orientdciou fakulty, vykonnostou
pracovnikov a poctom Studentov na jedného zamestnanca.

sti riadenia fakulty
zabezpecit uzsie prepojenie vedenia fakulty so zdkladnymi pracoviskami, s moznostou
navstevy clenov vedenia fakulty na zasadnutiach jednotlivych ustavov. Tomuto cielu
prisposobit terminy zasadnutia jednotlivych gréemii fakulty.
zvySenu pozornost venovat budovaniu systému modernych laboratorii.
vyuzit' skuisenosti zo skusobnej prevadzky elektronického dochadzkového systému (EDS) na
zosuladenie potrieb fakulty s platnymi zakonmi a predpismi.

I1. Dlhodobé ciele

V kontexte dlhodobych cielov zabezpecim, aby bola vypracovand dlhodobd stratégia rozvoja
fakulty, ktora by zohladnovala vsetky cinnosti fakulty. Tuto stratégiu planujem podrobit odbornej

diskus

il vo vSetkych grémidch fakulty tak, aby z toho vznikol zdakladny strategicky materidal fakulty.

Zasadné otazky, ktoré chcem otvorit a riesit’' v jednotlivych oblastiach:

pedag

ogicka oblast’
zaviest e-testovanie a skusanie vo vybranych predmetoch,
analyzovat pocet a atraktivnost Studijnych programov s reflektovanim poziadaviek praxe a
so zameranim sa na minimalizdaciu oblasti vyskumu, s moznostou rychlejsie reagovat na dopyt
pracovného trhu,
vytvorit uzsie prepojenie Studentov na budicich zamestnavatelov: odbornd prax- zaverecna
praca (bakalarska, diplomova, dizertacna) - zamestnanie. Pre tento ucel obnovit’ pravidelné
stretnutia s najvdcsimi odberatelmi nasich absolventov (VW, PSA, Slovnaft, SE, a dalsi ),
zvySovat atraktivnost’ PhD Studia S umoznenim zahranicnych stazi a S Vytvaranim vhodnych
podmienok pre realizaciu experimentov ako nutného predpokladu pre zvySenie uspesnosti
ukoncenia Studia,
prehodnotit’ efektivnost existujucich metod propagdcie a vypracovat komplexny program
propagdcie technického vzdelania s cielom ziskavania novych Studentov. Do propagacie
Studia na SjF STU v Bratislave zapojit vyznamnych zamestnavatelov nasich absolventov.

vedecko - vyskumna oblast’

otvorit diskusiu o zakladnych smeroch orientdcie vyskumu fakulty v kontexte s poZiadavkami
praxe, stratégiami Europskej unie, operacnym programov RIS 3, Industry 4.0,

prehodnotit’ existujucu organizacnu Strukturu ustavov fakulty s ohladom na stratégiu
vyskumu, zabezpecované studijné programy a existujuci kreditny systém,

optimalizovat podmienky pre podporu a zapojenie fakulty do velkych projektov s moznostou
participdcie co najvicsieho poctu pracovisk a vedecko-vyskumnych pracovnikov fakulty.



personalna oblast’

- wytvorit podmienky pre trvalé zvySovanie jazykovych kompetencii studentov a zamestnancov
V nadvdznosti na vyucovanie v cudzom jazyku, na medzinarodni kooperdciu, mobilitu
a publikovanie vo svetovych periodikach,

- zabezpecit trvalu zastupitelnost zamestnancov fakulty vo vsetkych profesijnych a vekovych
kategoriach,

- optimalizovat' systematizovany pocet pedagogickych a vedecko-vyskumnych pracovnikov
V sulade s poctom akreditovanych studijnych programov,

- dohliadat na to, aby rozhodujucim kritériom pri osobnom hodnoteni zamestnanca boli
hlavne jeho vyskumné a pedagogické vystupy.

V Bratislave 31. 03. 2017 prof. Ing. Lubomir Soos, PhD.



