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ODDELENIE EKONOMIKY PRACE A MIEZD

Smernicaé. 3/2013

Uzatvaranie dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Smernica ¢. 3 /2010 sa rusi a nahradza sa Smernicou ¢&. 3/2013 .

(4l W |
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje podrobnejsie podmienky uzatvarania dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na Strojnickej fakulte STU v Bratislave
(dalej len ,SjF STU”) podl'a § 223 a nasl. zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace
(dalej len ,ZP”) a ¢l. 22 Pracovného poriadku pre zamestnancov STU v Bratislave.
SjF STU na plnenie svojich uloh alebo zabezpecenie svojich potrieb uzatvéra
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej
praci $tudentov) vo vynimoénych pripadoch ak ide o pracu, ktorej vykon
v pracovnom pomere by bol pre zamestndvatela neucelny a nehospodarny. Pri
navrhu vysky odmeny za vykonanu préacu sa zohladiiuje charakter a druh préce,
rozsah prace a doba, za ktort sa ma vykonat.

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda”)
uzatvorena v podmienkach Sjf STU obsahuje udaje uvedené v ustanoveni § 226
ods. 2 ZP (dohoda o vykonani préce), § 228 a) ZP (dohoda o pracovnej ¢innosti)
alebo § 228 ods. 1 ZP (dohoda o brigadnickej praci studentov).

ClL.2

Postup uzatvarania a schval'ovania dohody

Navrh na uzatvorenie dohody predkladaji dekanovi fakulty na predbeZzné odsu-
hlasenie tajomni¢ka fakulty, veduci zakladnych pracovisk alebo vedtci celofa-
kultnych pracovisk.

Na zaklade predbezného stihlasu vyhotovi Ziadajuce pracovisko dohodu v troch
vyhotoveniach so v8etkymi néleZitostami. V pripade dohody o brigadnickej praci
$tudenta je prilohou potvrdenie o navsteve skoly. V pripade poberatela dochodku
(vysluhového, starobného, invalidného alebo predéasného) predlozi doklad
o poberani dochodku. Veduci Ziadajuceho pracoviska na tlacive , Zéznam
o predbeZnej finan¢nej kontrole” (priloha ¢. 7 ) svojim podpisom potvrdi, Ze na-
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Uzatvaranie dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

vrhnutd dohoda je v stlade s¢l. 1 ods. 2 tejto smernice a spravnost uvedenych

udajov.

Ziadajtce pracovisko vietky vytlatky dohody zasle na Oddelenie ekonomiky pra-

ce a miezd dekanatu SjF STU (d’alej len ,,OEPM”) najneskor 10 pracovnych dni

pred zaciatkom vykonu prace.

Zodpovedny pracovnik OEPM vykond kontrolu dohody a svojim podpisom na

tladive , Zaznam o predbeZnej finan¢nej kontrole” (priloha ¢. 7) potvrdi, Ze na-

vrhnutd dohoda je v sulade s § 223 az § 228 Zakonnika prace a obsahuje po for-

malnej stranke vSetky poZzadované naleZitosti. Vietky vytlacky dohody obratom

postupi

a) v pripade uloh vramci projektov a zmluvného vyskumu utvaru vedecko-
vyskumnych &innosti a zahraniénych stykov (dalej len ,UVVZS®),

b) v pripade ostatnych tloh oddeleniu rozpo¢tu a financovania (dalej len
~ORF").

Zodpovedny pracovnik UVVZS alebo ORF svojim podpisom na tladive , Zaznam

o predbeznej finan¢nej kontrole” (priloha ¢. 7) potvrdi zabezpedenie finan¢ného

krytia z rozpo¢tu Ziadajiceho pracoviska alebo inych finan¢nych zdrojov.

OEPM zasle potvrdent dohodu Ziadajticemu pracovisku najneskor 7 pracovnych

dni pred za¢iatkom vykonu préce. Ziadajice pracovisko zabezpe¢i podpisanie

dohody tucastnikom dohody (fyzickou osobou) a zasle podpisant dohodu OEPM

najneskor 5 pracovnych dni pred zac¢iatkom vykonu prace. OEPM obratom pred-

lozi dohodu dekanovi fakulty na koneéné schvélenie.

Ziadajtice pracovisko zabezpeti dorucenie schvalenej dohody acastnikovi dohody

(fyzickej osobe).

OEPM zabezpe¢i prihlasenie ticastnika dohody (fyzickej osoby) do Socialnej po-

istovne najneskor jeden den pred zaciatkom vykonu prace a do zdravotnej pois-

tovne v zmysle platnej legislativy.

ClL 3

Odmena za vykonanie pracovnej alohy

Za prevzatie prace je zodpovedny veduci Ziadajiceho pracoviska. Svojim podpi-
som Vykazu o poéte odpracovanych hodin k DOPC a k DOBPS (priloha ¢. 4) alebo
Vykaz o poéte odpracovanych hodin k DOVP (priloha ¢ 6) a Potvrdenie
o vykonani prace a ziadosti na vyplatu (priloha ¢&. 5), potvrdi splnenie dlohy
z hl'adiska obsahu i rozsahu.

Potvrdenie o vykonani prace a ziadost' na vyplatu a Vykaz o potte odpracova-
nych hodin zasiela Ziadajuce pracovisko OEPM priebezne, najneskor 25. den
v mesiaci.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy na zéklade dohody o o pracovnej ¢innosti
a dohodu o brigadnickej praci $tudentov urcena podl'a Vykazu o pocte odpraco-
vanych hodin je vyplacana mesa¢ne vo vyplatnych terminoch uréenych podla
Pracovného poriadku pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave.
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Uzatvaranie dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

4) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy na zaklade dohody o vykonani prace ur-
¢ena podla Potvrdenia o vykonani prace a Vykazu o poéte odpracovanych hodin
k DOVP je splatna po dokonceni a odovzdani préace.

Cl. 4
Zavereéné ustanovenie

Tato smernica nadobuda platnost 01. oktébra 2013.

prof. Ing. L’.ubi,mir Soos, PhD., v.r.
dekan Stroj njcke]}-’fakulty STU v Bratislave

Pévodné prilohy sa nahradzaja novymi prilohami:

Prilohy: 1. Formular dohody o pracovnej éinnosti
2. Formular dohody o vykonani prace
3. Formular dohody o brigadnickej praci studentov
4. Vykaz o poéte odpracovanych hodin v mesiaci k DOPC a k DOBPS
5. Potvrdenie o vykonani prace a Ziadost na vyplatu odmeny
6. Vykaz o pocte odpracovanych hodin v mesiaci k DOVP
7. Zaznam o predbeznej finan¢nej kontrole
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Dohoda o pracovnej ¢innosti s pravidelnym prijmom alebo
s nepravidelnym prijmom
/§ 228aZP/

Cislo:

Zamestnavatel: Slovenska technicka univerzita, Strojnicka fakulta

Sidlo: Bratislava, Namestie Slobody 17

1CO: 397687

Zastipena: doc. Ing. Branislav Hucko, PhD.

a zamestnanec:

Narodeny(a): Miesto narodenia: Stav:

Statna prislugnost’: Rodné priezvisko:

Poberatel dochodku (starobného, vysluhového, invalidného):

Zdravotna poistoviia:

Trvaly pobyt:

Cislo OP: Rodné &islo :

podla § 228a Zakonnika prace uzatvaraja
dohodu o pracovnej ¢innosti

1. Na zaklade tejto dohody sa zamestnanec zavazuje vykonat tito pracu:

2. Dojednany rozsah tyzdenného pracovného casu:

3. Dohoda sa uzatvara na dobu urciti: od: do:

4. Za vykonand pracu zamestnancovi prinaleZi dojednana odmena: €/hod.
5

zamestnavatel'a pre vyplaty mzdy (§ 129 Zakonnika prace).
6. Dalsie dojednané podmienky :
- odmena bude poukazana na ucet cislo:
- IBAN: BIC:

.Odmena za vykonanu pracu je splatnd mesacne vo vyplatnych terminoch urcenych u

- odmena bude vyplatena mesacne, na zaklade vykazu o pocte odpracovanych hod. v mesiaci

7. Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a vyplyvajice ztejto dohody sa riadia
prislusnymi ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.

8. V sulade so Zakonom 122/2013 Z.z.o ochrane osobnych uUdajov v zneni zmien,
zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tidajov v obsahu a rozsahu,
v akom ich poskytol zamestnavatelovi a zavazuje sa bezodkladne nahlasit
zamestnavatel'ovi ich zmenu.

9. Tuto dohodu moZno zrusit dohodou ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len
vypovedou s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

10. Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre zamestnavatela

a jedno vyhotovenie pre zamestnanca.

V Bratislave, dna:

zamestnanec dekan fakulty



Dohoda o vykonani prace s pravidelnym

alebo nepravidelnym prijmom
/§ 226 ZP/

Cislo:

Organizacia: Slovenska technicka univerzita, Strojnicka fakulta,
Sidlo: Bratislava, Namestie 17

1CO: 397687

Zastupena: doc. Ing. Branislav Hucko, PhD..

a zamestnanec:

Narodeny(a): Miesto narodenia: Stav:
Statna prislusnost’: SK Rodné priezvisko:

Poberatel dochodku (starobného, vysluhového, invalidného):

Zdravotna poistovia:

Trvaly pobyt:

Cislo OP: Rodné ¢islo :
podla § 226 Zakonnika prace uzatvaraja
dohodu o vykonani prace

1. Na zaklade tejto dohody sa zamestnanec zavazuje vykonat' tuto pracu:

2. Za vykonanu pracu zamestnancovi prinalezi dojednana odmena: €
3. Odmena za vykonant pracu je splatna po dokonceni a odovzdani prace.
4. Doba, v ktorej ma byt vykonana dohodnuta praca: od do
5. Predpokladany rozvrh prace: hodin

6. Dalsie dojednané podmienky:
- odmena bude poukazana na ucet ¢.:
IBAN: BIC:
- odmena bude vyplatena po vykonani a odovzdani prace

7. Prava a povinnosti zamestnanca a organizacie vyplyvajlice ztejto dohody sa riadia
prislusnymi ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.

8. V sulade so Zakonom 122/2013 Z.z.o0 ochrane osobnych udajov v zneni zmien,
zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tidajov v obsahu a rozsahu,
v akom ich poskytol zamestnavatelovi a zavdzuje sa bezodkladne nahlasit
zamestnavatel'ovi ich zmenu.

9. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdd zmluvnt stranu.

V Bratislave, dna :

zamestnanec dekan fakulty



Dohoda o vykonani prace s nepravidelnym prijmom
/§226 ZP/

Cislo:

Organizacia: Slovenska technicka univerzita, Strojnicka fakulta,
Sidlo: Bratislava, Namestie 17

1C0: 397687

Zastupena: doc. Ing. Branislav Hucko, PhD.

a zamestnanec:

Narodeny(4): Miesto narodenia: Stav:
Statna prislusnost: SK Rodné priezvisko:

Poberatel’ dochodku (starobného, vysluhového, invalidného):

Zdravotna poistovna:

Trvaly pobyt:

Cislo OP: Rodné éislo :
podl'a § 226 Zakonnika prace uzatvaraju
dohodu o vykonani prace

1. Na zaklade tejto dohody sa zamestnanec zavadzuje vykonat tuto pracu:

2. Za vykonanu pracu zamestnancovi prinaleZi dojednana odmena: €
3. Odmena za vykonanu pracu je splatna po dokonc¢eni a odovzdani prace.
4. Doba, v ktorej ma byt vykonana dohodnuta praca: od do
5. Predpokladany rozvrh prace: hodin

6. Dalsie dojednané podmienky:
- odmena bude poukazana na ucet ¢.:
IBAN: BIC:
- odmena bude vyplatena po vykonani a odovzdani prace

7. Prava a povinnosti zamestnanca a organizacie vyplyvajlce z tejto dohody sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.

8. V sdlade so Zakonom 122/2013Z.z.0 ochrane osobnych udajov v zneni zmien,
zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tidajov v obsahu a rozsahu,
v akom ich poskytol zamestnavatelovi a zavazuje sa bezodkladne nahlasit
zamestnavatel'ovi ich zmenu.

9. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdi zmluvnu stranu.

V Bratislave, dna :

zamestnanec dekan fakulty
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Dohoda o brigadnickej praci Studentov s pravidelnym alebo
s nepravidelnym prijmom
/8§ 227 - 228 ZP/
Cislo:
Zamestnavatel: Slovenska technicka univerzita, Strojnicka fakulta
Sidlo: Bratislava, Namestie Slobody 17
1CO: 397687
Zastupena: doc. Ing. Branislav Hucko, PhD.
a zamestnanec:

Narodeny(4): Miesto narodenia: Stav:
Statna prislugnost’: Rodné priezvisko:

Potvrdenie Statdtu Studenta:

Trvaly pobyt:

Cislo OP: Rodné ¢islo :

podla § 227 - 228 Zakonnika prace uzatvaraju
dohodu o brigddnickej praci Studentov

1. Na zaklade tejto dohody sa zamestnanec zavazuje vykonat tuto pracu:

2. Dojednany rozsah tyzdenného pracovného casu:

3. Dohoda sa uzatvara na dobu urcitud: od: do:

4. Za vykonanu pracu zamestnancovi prinalezi dojednana odmena: €/hod.
5

.Odmena za vykonanu pracu je splatna mesacne vo vyplatnych terminoch

urcenych u zamestnavatel'a pre vyplaty mzdy (§ 129 Zakonnika prace).
. Dalsie podmienky :

- odmena bude poukazana na tcet cislo:

- IBAN: BIC:

- odmena bude vyplatena mesacne, na zaklade vykazu o pocte odpracovanych

hodin v mesiaci

7. Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a vyplyvajice ztejto dohody sa riadia
prislusnymi ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.

o

8. V stlade so Zakonom 122/2013 Z.z.o ochrane osobnych udajov v zneni zmien,
zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tidajov v obsahu a rozsahu,

v akom ich poskytol zamestnavatelovi a zavdzuje sa bezodkladne nahlasit
zamestnavatel'ovi ich zmenu.

9. Tito dohodu moZno zrusit dohodou tcéastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len
vypovedou s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina diiom v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

10. Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre zamestnavatela

a jedno vyhotovenie pre zamestnanca.

V Bratislave, dna

podpis zamestnanca podpis dekana fakulty
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v zmysle DOPd a DOBPS éislo:
Priezvisko, meno, tituil:

Ostay / Utvan

Uzatvéranie doh6d o précach vykondvanyjcih mimo pracovmgihe pomeru

Prilofea &. 4

Yykaz o poiie odpracovanjath hodin za mesiac:

Odprae. hadiny

Ditwma | od

do

Potet
hodin

Hod.
sadzba

Druh picice

V Bratislave, diia

Podpis zamestmanca:

Z3kazkal/Zdroj financowania:

Sdimvlil: zodpovedmy rieSitel” projektu:
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Uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Priloha ¢. 5

POTVRDENIE O VYKONANI PRACE A ZIADOST NA VYPLATU
ODMENY

Priezvisko, meno, titul:

Potvrdzujem, Ze dohodnuté tloha bola vykonana
v obdobi od do celkovom pocte hodin
a v primeranej kvalite.

Pracu prevzal:

Za vykonant pracu patri odmena: €
Slovom:

S vyplatou odmeny suhlasi

zodpovedny riesitel’ veduici ustavu
(v pripade projektu)

Zéakazka/ zdroj financovania:

oddelenie vedy, vyskumu a zahr. stykov oddelenie rozpoctu a financovania
( v pripade projektu)
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Uzatvéranie dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Priloha ¢. 6

Vykaz o pocte odpracovanych hodin v mesiaci
(neoddelite’na suicast’ prilohy ¢. 5)

Meno zamestnanca:

Cislo dohody o vykonani prace:

Porad. ¢. Datum Pocet hodin
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20.

30.
31,

Pocet hodin spolu:

V Bratislave, dia:
podpis zamestnanca:

podpis vediiceho zamestnanca:
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Uzatvaranie dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Predbezna finan¢na kontrola:

1/ FO je v salade so smernicou ¢. 3/2013 ¢l. 1, ods. 2, ods.3

veduci pracovnik tstavu : datum: podpis:

veduci projektu , HZ : datum: podpis:

2/ FO je v sulade s ustanoveniami ZP § 223 - 228

pracovnik OEPaM :

datum:

a/ dota¢nych prostriedkov: zakazka:

b/ vlastnych prijmov fakulty:
pracovnik odd. rozpoctu

datum:

¢/ projektovych prostriedkov: zakazka:
d/ prostriedkov HZ ¢islo:

pracovnik projekt.odd.:

datum:
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podpis:

zdroj financovania:

podpis:

Priloha ¢é.7

zdroj financovania:

podpis:





