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SLOVETISKA TECHT{IcKA UNIvERzITA v BRAIISLAvE
STROI NiCKA FAKUTTA
ODDELENIE EKONOMIKY PRACE A MIEZD

1)

2)

Smernica i. 3/2u3

Uzatv6ranie dohdd o pr6cach vykon6vanfch
mimo pracovn6ho pomeru

Smernica i,3/2010 sa rusi a nahredza sa 9mernicou i. 3/2013.

il. 1

Ovodn€ ustanovenia

Tdto smernica upravuje podrobnej5ie podrnienky uzatvArania doh6d o pr6cach
vykondvantch mimo pracovn€ho pomeru na Strojnickej fakulte STU v Bratislave
(d'alej len ,,SjF STU") podLa $ 223 a nasl. z|kona t.3'11. / 2001. Z. z. - Zakon\ik price
(dalellen ,,2P") a dL 22 Pracovn6ho poriadku pre zamestnancov STU v Bratislave.
SjF STU na plnenie svojich riloh alebo zabezpeEenie svojich potrieb uzatvera
s fyzickimi osobami dohody o prdcach vykon6van)tch mimo pracovn€ho pomeru
(dohodu o vykonani prrce, dohodu o pracovnej dinnosti a dohodu o brigddnickej
praci Studentov) vo vinimoanich pdpadoch ak ide o pr6cu, ktorej vfkon
v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatela neiaelnt a nehospod6my. Pri
ndvrhu vf5ky odmeny za vykonan(r pracu sa zo adr\uje charakter a druh priice,
rozsah pr6ce a doba, za ktord sa md vykona(.
Dohoda o pr6cach vykoniivant/ch mimo pracovneho pomeru (d alej len,,dohoda")
uzatvorena v podmienkach Sjf STU obsahuje fdaje uvedene v ustanoveni S 226
ods. 2 ZP (dohoda o vykonani price), S 228 a) ZP (dohoda o pracovnei iinnosti)
alebo $ 228 ods. 1 ZP (dohoda o brigddnickej preci Studentov).

tt.2
Postup uzatverania a schvalbvania dohody

Navrh na uzatvorenie dohody predkladajrl dekanovi fakulty na predbezn€ odsf-
Nasenie tajomnitka fakulty, vedrici zdkladnych pracovisk alebo vedfci celofa-
kultnych pracovisk.
Na zAklade predbeZn6ho sfhlasu vyhotovi Ziadaifce pracovisko dohodu v troch
vyhotoveniach so vietklimi niileZitosfami. V pripade dohody o brigddnickej pr6ci
Studenta je prilohou potvrdenie o ndviteve skoly. V pripade poberatela ddchodku
(vfsluhov6ho, starobn6ho, invalidn€ho alebo prediasn6ho) predloZi doklad
o poberani dOchodku. Vedfci Ziadajriceho pracoviska na tlative ,, ZAznam
o predbeZnej finantnei konhole" (priloha d. 7 ) svoiim podpisom povrd' Ze na-
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whnutA dohoda je v sflade s tl. 1 ods. 2 tejto smernice a sprdvnosf uvedentch
fdajov.

3) Ziadajrice pracovisko vietky vl/tladky dohody zaile na Oddelenie ekonomiky pr6-
ce a miezd dekanatu SjF STU (d'alej len,,OEPM".) nal'neskOr 10 pracovnfch dnl
pred zadiatkom vykonu prdce.

4) Zodpovednf pracovnik OEPM vykon6 kontrolu dohody a svojim podpisom na
tlaaive ,, ZAznam o predbeznei finaninej kontrole" (priloha i. 7) potvtdl, Le na-
vrhnutd dohoda je v srllade s S 223 aZ S 228 ZAkormika prdce a obsahuje po for-
mahej shdnke vSetky pozadovane nelezitosti. Vietky vytlatky dohody obratom
postfpi
a) v pripade rlloh v r6mci projektov a zmluvn6ho vjiskumu itvaru vedecko-

viskumnich linnosti a zahranidnich stykov (dhlej len,,OVVZS"),
b) v pripade ostatnych rlloh oddeleniu rozpodtu a financovania (d'alej len

,,oRF").
5) Zodpovedni pracovnik OVVZS alebo ORF svojim podpisom na tladive ,, Zaznam

o predbeZnej finandnej kontrole" (priloha t. 7) potvrdi zabezpetenie finantndho
k:rytia z rozpotta Liadaj(ceho pracoviska alebo infch finandnjch zdrojov.

6) OEPM za3le potvrdenri dohodu Ziadajricemu pracovisku najnesk6r 7 pracovntch
dni pred zaaiatkom vfkonu pr6ce. Ziadailre pracovisko zabezpeti podpisanie
dohody iaastnikom dohody (fyzickou osobou) a zaSle podplsanrl dohodu OEPM
najneskdr 5 pracovnych dni pred zaiiatkom vlikonu prace. OEPM obratom pred-
lozi dohodu dekanovi fakulty na koneine schvdlenie.

7) 2iadajUce pracovisko zabezpe(i dorudenie schvelenej dohody fdastnikovi dohody
(fyzickej osobe).

8) OEPM zabezpedi priNdsenie fdastnlka dohody (tyzickE osoby) do Sociahei po-
ist'ovne najneskdr jeden dei pred zadiatkom vikonu pr6ce a do zdravotnej pois-
fovne v zmysle platnej legislativy.

CL3
Odmena za vykonanie pracovnei (rlohy

-\) Za prevzatie prece je zodpovedny veddci ziadajuceho pracoviska. Svojim podpi-
som Vikazu o podte odpracovan)tch hodln k DOPC a k DOBPS lprlloha t. 4) alebo
Vikaz o podte odpracovanfch hodln k DOVP (priloha i. 6) a Potvrdenie
o vykonani prace a Ziadosti na viplatu (prlloha i.5), poivrdi sPlnenie rilohy
z hl adiska obsahu i rozsahu.

2) Potvrdenie o vykonani prdce a Ziadost na vtplatu a Vikaz o Podte odPracova-
ntch hodin zasiela Ziadajfce pracovisko OEPM PriebeZne, najneskOr 25. dei
v mesiaci.

3) Odmena za vykonanie pracovnej rllohy na zdklade dohody o o pracovnej tinnosti
a dohodu o brigddnickej pr6ci Studentov urden6 podfa Vykazu o Podte odPraco-
vantch hodln je vyphcand mesadne vo vtplatnich terminoch urtenych Podla
Pracovneho poliadku pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave.
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4) Odmena za vykonanie pracovnei rilohy na z6klade dohody o vykonani prdce ur-
teM podla Potwdenia o vykonani pra ce aVtkazu o podte odpracovarfch hodin
k DOVP ie splatne po dokonienJ a odovzdani place.

el.4
Z6verein6 ustanovenie

Tato smernica nadobnda platnos( 01. okt6bra 2013.

prof. lng. Lu Soo3, PhD., v.r.
dekan Stroj STU v Bratislave

Povodne prilohy sa nahaadzajf novymi prllohami:

Prilohy: 1. Formul6r dohody o pracovnej dinnosti
2. Formuliir dohody o vykonani pr6ce
3. Formuldr dohody o brigddnickej pr6ci Studentov
4. Vykaz o poate odpracovantch hodin v mesiaci k DOPC a k DOBIS
5. Potvrdenie o vykonanl prdce a Ziados( na vtplatu odmeny
6. Vikaz o poCte odpracovanich hodln v mesiaci k DO\ry
7. ZAznam o predbeznE finanlnei konhole
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Dohoda o pracovnej činnosti s pravidelným príjmom alebo
s nepravidelným príjmom   

      /§ 228a ZP/ 

Číslo:   

Zamestnávateľ: Slovenská technická univerzita, Strojnícka fakulta 
Sídlo:  Bratislava, Námestie Slobody 17 

IČO: 397687  

Zastúpená: doc. Ing. Branislav Hučko, PhD. 

a  zamestnanec:              

Narodený(á):                         Miesto narodenia:                                  Stav:

Štátna príslušnosť:                Rodné priezvisko: 

Poberateľ dôchodku (starobného, výsluhového, invalidného):

Zdravotná poisťovňa:  

Trvalý pobyt: 

Číslo OP:                                                      Rodné číslo : 

podľa § 228a  Zákonníka práce uzatvárajú 

d o h o d u   o   p r a c o v n e j   č i n n o s t i   

1.  Na základe tejto dohody sa zamestnanec zaväzuje vykonať túto prácu:    

      

2.  Dojednaný rozsah týždenného pracovného času:    

3.  Dohoda sa uzatvára na  dobu určitú:  od:                             do: 

4.  Za vykonanú prácu zamestnancovi prináleží dojednaná odmena:          €/hod.         
5. Odmena   za   vykonanú  prácu  je   splatná  mesačne vo  výplatných    termínoch     určených  u   

     zamestnávateľa pre výplaty mzdy (§ 129 Zákonníka práce). 

6.  Ďalšie dojednané podmienky : 

      - odmena bude poukázaná na účet číslo:  

      -  IBAN:       BIC : 

      - odmena bude vyplatená mesačne, na základe výkazu o počte odpracovaných  hod. v mesiaci        

7.  Práva a povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa  vyplývajúce  z tejto  dohody  sa  riadia               

     príslušnými ustanoveniami § 223 - 225  Zákonníka práce. 

8.  V  súlade  so  Zákonom   122/2013  Z. z. o  ochrane   osobných   údajov   v  znení   zmien,        

     zamestnanec dáva  súhlas so spracovaním svojich  osobných  údajov v obsahu a rozsahu,      

     v   akom   ich    poskytol    zamestnávateľovi     a   zaväzuje   sa   bezodkladne     nahlásiť  

     zamestnávateľovi  ich  zmenu.  

9. Túto dohodu možno zrušiť dohodou účastníkov k dohodnutému dňu a jednostranne len  

     výpoveďou s 15-dennou výpovednou dobou, ktorá sa začína dňom v ktorom bola písomná  

     výpoveď doručená.  

10. Dohoda je vyhotovená v troch vyhotoveniach,  dve vyhotovenia pre zamestnávateľa  

      a jedno vyhotovenie pre zamestnanca. 

V Bratislave, dňa:    

     ............................................                                                                  . ......................................................... 

             zamestnanec                                                                                          dekan fakulty 



Dohoda o vykonaní práce s pravidelným 
alebo nepravidelným príjmom 

/§ 226 ZP/ 

Číslo:   
Organizácia:   Slovenská technická univerzita, Strojnícka fakulta, 
Sídlo: Bratislava, Námestie  17 
IČO: 397687 

Zastúpená: doc. Ing. Branislav Hučko, PhD.. 

a  zamestnanec:           

Narodený(á):                                               Miesto narodenia:                          Stav:  

Štátna príslušnosť:  SK               Rodné priezvisko:  

Poberateľ dôchodku (starobného, výsluhového, invalidného):   

Zdravotná poisťovňa:   

Trvalý pobyt:  

Číslo OP:                                                    Rodné číslo :  

                                                    podľa § 226 Zákonníka práce uzatvárajú 

d o h o d u   o   v y k o n a n í   p r á c e 

1. Na základe tejto dohody sa zamestnanec zaväzuje vykonať túto prácu:   

                            

2.  Za vykonanú prácu zamestnancovi prináleží dojednaná odmena:          €        

3.  Odmena za vykonanú prácu je splatná po dokončení a odovzdaní práce.         

4.  Doba, v ktorej má byť vykonaná dohodnutá práca: od                             do    

5.  Predpokladaný rozvrh práce:     hodín 

6.  Ďalšie dojednané podmienky:  
    -  odmena bude poukázaná  na účet č.:  
        IBAN:                                            BIC : 
    -  odmena bude vyplatená po vykonaní a odovzdaní práce   

7.  Práva a  povinnosti   zamestnanca a organizácie  vyplývajúce  z tejto  dohody  sa  riadia               
     príslušnými ustanoveniami § 223 - 225  Zákonníka práce. 

8.  V  súlade  so  Zákonom    122/2013 Z. z. o  ochrane   osobných   údajov   v  znení   zmien,        
     zamestnanec dáva  súhlas so spracovaním svojich  osobných  údajov v obsahu a rozsahu,      
     v   akom   ich    poskytol    zamestnávateľovi     a   zaväzuje   sa   bezodkladne     nahlásiť  
     zamestnávateľovi  ich  zmenu.  
9.  Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch,  jeden rovnopis pre každú zmluvnú stranu.    

V Bratislave, dňa  :   

    ............................................                                                                  . .......................................................... 

             zamestnanec                                                                                          dekan fakulty 



                           Dohoda o vykonaní práce s  nepravidelným príjmom 
/§ 226 ZP/ 

Číslo:   
Organizácia:   Slovenská technická univerzita, Strojnícka fakulta, 
Sídlo: Bratislava, Námestie  17 
IČO: 397687 

Zastúpená: doc. Ing. Branislav Hučko, PhD.

 a  zamestnanec:           

Narodený(á):                                               Miesto narodenia:                          Stav:  

Štátna príslušnosť:  SK               Rodné priezvisko:  

Poberateľ dôchodku (starobného, výsluhového, invalidného):   

Zdravotná poisťovňa:   

Trvalý pobyt:  

Číslo OP:                                                    Rodné číslo :  

                                                    podľa § 226 Zákonníka práce uzatvárajú 

d o h o d u   o   v y k o n a n í   p r á c e 

1. Na základe tejto dohody sa zamestnanec zaväzuje vykonať túto prácu:   

                            

2.  Za vykonanú prácu zamestnancovi prináleží dojednaná odmena:          €        

3.  Odmena za vykonanú prácu je splatná po dokončení a odovzdaní práce.         

4.  Doba, v ktorej má byť vykonaná dohodnutá práca: od                             do    

5.  Predpokladaný rozvrh práce:     hodín 

6.  Ďalšie dojednané podmienky:  
    -  odmena bude poukázaná  na účet č.:  
        IBAN:                                            BIC : 
    -  odmena bude vyplatená po vykonaní a odovzdaní práce   

7.  Práva a  povinnosti   zamestnanca a organizácie  vyplývajúce  z tejto  dohody  sa  riadia               
     príslušnými ustanoveniami § 223 - 225  Zákonníka práce. 

8.  V  súlade  so  Zákonom    122/2013 Z. z. o  ochrane   osobných   údajov   v  znení   zmien,        
     zamestnanec dáva  súhlas so spracovaním svojich  osobných  údajov v obsahu a rozsahu,      
     v   akom   ich    poskytol    zamestnávateľovi     a   zaväzuje   sa   bezodkladne     nahlásiť  
     zamestnávateľovi  ich  zmenu.  
9.  Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch,  jeden rovnopis pre každú zmluvnú stranu.    

V Bratislave, dňa  :   

...........................................                                                                               ............................................

    zamestnanec                                  dekan fakulty 



Dohoda o brigádnickej práci študentov s pravidelným alebo
   s nepravidelným príjmom 

                  /§ 227 - 228 ZP/ 
Číslo:   

Zamestnávateľ: Slovenská technická univerzita, Strojnícka fakulta 
Sídlo:  Bratislava, Námestie Slobody 17 

IČO: 397687  

Zastúpená: doc. Ing. Branislav Hučko, PhD. 

a  zamestnanec:              

Narodený(á):                         Miesto narodenia:                                  Stav:

Štátna príslušnosť:                Rodné priezvisko: 

Potvrdenie štatútu študenta:  

Trvalý pobyt: 

Číslo OP:                                                      Rodné číslo : 

podľa § 227 - 228  Zákonníka práce uzatvárajú 

d o h o d u   o   b r i g á d n i c k e j   p r á c i   š t u d e n t o v   

1.  Na základe tejto dohody sa zamestnanec zaväzuje vykonať túto prácu:    

      
2.  Dojednaný rozsah týždenného pracovného času:    

3.  Dohoda sa uzatvára na  dobu určitú: od:                               do:  

4.  Za vykonanú prácu zamestnancovi prináleží dojednaná odmena:         €/hod.       
5. Odmena   za   vykonanú  prácu  je   splatná mesačne   vo  výplatných    termínoch      
     určených  u  zamestnávateľa pre výplaty mzdy (§ 129 Zákonníka práce). 
6.  Ďalšie podmienky : 
      - odmena bude poukázaná na účet číslo:  
      - IBAN:       BIC: 
      - odmena bude vyplatená mesačne,  na základe výkazu o počte odpracovaných  
        hodín v mesiaci 
7.  Práva a povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa  vyplývajúce  z tejto  dohody  sa  riadia               
     príslušnými ustanoveniami § 223 - 225  Zákonníka práce. 

8.  V  súlade  so  Zákonom   122/2013  Z. z. o  ochrane   osobných   údajov   v  znení   zmien,        
     zamestnanec dáva  súhlas so spracovaním svojich  osobných  údajov v obsahu a rozsahu,      
     v   akom   ich    poskytol    zamestnávateľovi     a   zaväzuje   sa   bezodkladne     nahlásiť  
     zamestnávateľovi  ich  zmenu.  
9. Túto dohodu možno zrušiť dohodou účastníkov k dohodnutému dňu a jednostranne len  

     výpoveďou s 15-dennou výpovednou dobou, ktorá sa začína dňom v ktorom bola písomná  

     výpoveď doručená.  

10. Dohoda je vyhotovená v troch vyhotoveniach,  dve vyhotovenia pre zamestnávateľa  

      a jedno vyhotovenie pre zamestnanca. 

V Bratislave, dňa   

     ............................................                                                            . .......................................................... 
      podpis zamestnanca                                                                   podpis dekana fakulty 
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Uzatv6ranie doh6d o pr6cach vykondvanich mimo pracovn6ho pomeru

Yykaz o poite odpracovanfch hodin za mesiac:

v zmysle DOPd a DOBPS dfslo:

Priezvisko, meno, titul :

0stav / Uwun

Priloha t. 4

Ditum
Odprac. hodiny Poiet

hodin

Hod.

sadzba Druh prdceod do

V Bratislave, diia

Podpis zamestnanca:

ZSkazkal Zdroj fi nancov an ia :

Schv6lil: zodpovedny rieSitel' projektu:

vedrici ristavu I tfivaru:

zamestnanec ORF/[ IW C aZS :
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Uzatvdranie doh6d o prdcach vykon6vanfch mimo pracovn€ho pomeru

Priloha k dohode o vykonani pr6ce d.:

POTVRDENIE O VYKONANi PNACN A ZIADOSf N^q. TTTT,ATU
ODMENY

Prfloha C. 5

Priezvisko, meno, titul:

Potvrdzujem, Ze dohodnut6 riloha bola vykonan6
v obdobi od do celkovom podte hodin
a v primeranej kvalite.

PrScu prevzal:

Zavykonanri prilcu patri odmena: €
Slovom:

Podpis:.......

S vfplatou odmeny sfhlasi

zodpovednf rie5itel'
(v pripade projektu)

vedfici tistavu

Zikazkal zdroj fi nancovan ia :

oddelenie vedy, vfskumu a zahr. stykov oddelenie rozpodtu a financovania
( v pripade projektu)
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Uzatvdranie doh6d o prdcach vykoniivanich mimo pracovn6ho pomeru

Priloha t.6
Yykaz o poite odpracovanfch hodin v mesiaci

(neoddelitel'ni sfiast' prilohy i. 5)

Meno zamestnanca:

iislo dohody o vykonani prdce:

V Bratislave, dia:

podpis zamestnanca:

podpis yedf ceho zamestnanca:

Porad, d. D6tum Podet hodin

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ll
12.

13.

t4.

15.

16.

17.

18.

t9.

20.

21.

22.

z-t -

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Poiet hodin snoh I:

9/1,0
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Uzatváranie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 

Príloha č. 7 

Predbežná finančná kontrola:

1/ FO je v súlade so smernicou č. 3/2013 čl. 1, ods. 2, ods.3 

vedúci pracovník ústavu : dátum: podpis: 

vedúci projektu , HZ : dátum: podpis: 

2/ FO je v súlade s ustanoveniami ZP § 223 - 228 

pracovník OEPaM : 

dátum: 

podpis: 

3/ FO je v súlade s plánom čerpania: 

a/ dotačných prostriedkov: zákazka:                         zdroj financovania: 

b/ vlastných príjmov fakulty: 

pracovník odd. rozpočtu  

dátum: 
podpis: 

c/ projektových prostriedkov:   

d/ prostriedkov HZ číslo: 

             zákazka:                            zdroj financovania: 

pracovník projekt.odd.:  

dátum: 
podpis: 

1 0 / 1 0  




