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Vedúci ústavov  
SjF STU v Bratislave 
V Bratislave, 4.11.2013
Vážení vedúci ústavov,

žiadam Vás, aby ste svoje prezentácie (Power Point) vypracovali v rovnakej štruktúre ako za ostatné roky. 
Obsah Prezentácie 

Názov ústavu:  

Hodnotenie výkonov ústavu podľa schválenej metodiky delenia finančných prostriedkov 
I. časť:  Hodnotenie ústavu v roku 2013 a v rokoch 2008-2013 

· v personálnej oblasti 

· kvalifikačná štruktúra zamestnancov ústavu (garantovanie/ spolugarantovanie ŠP, KKŠ ústavu )

· kariérny rast zamestnancov  

· v pedagogickej oblasti, (v porovnaní s rokmi 2008 - 2013)
· zhodnotenie pedagogických výkonov ústavu, (na pedagóga, na zamestnanca ústavu, na pedagóga podľa kvalifikačnej štruktúry),
· vede a výskume 

· medzinárodné a domáce grantové projekty 

(uviesť celkový objem financií na ústav a prepočet na jedného pracovníka, do prepočtu nezahrňovať sumy projektov ESF, ŠF, KC)
· Zmluvy o dielo – ZoD v roku 2013 

· v publikačnej činnosti

(uviesť sumárny počet publikácií – podľa OLIBu, klasifikácia podľa kategórií A,B,C,D v sledovaných rokoch 2008-2013, citácie) 
· hodnotenie prostredia 
· významné ocenenia ústavu za roky 2008 – 2013,

· hodnotenie publikácií doktorandov za roky 2008 – 2013,

II. časť: Úlohy pre rok 2014 
Klasifikácia ľudí podľa systematizovaných miest (Presné členenie - grafický ).
· v personálnej oblasti 

· plnenie plánu kvalifikačného rastu zamestnancov ústavu definovaného na poslednom výjazdovom zasadnutí (predpokladané obhajoby PhD., Doc., Prof.,....)
· čo s ľuďmi, ktorí neboli zaradení do matice systematizovaných miest a tvoria nadstavy?

· v pedagogickej oblasti, 

· pedagogické výkony ústavu, (priemer na pedagóga podľa kvalifikačnej štruktúry, priemer na zamestnanca ústavu ), 
· predpokladané dopady na výkony zamestnancov ústavov pri ich osobnom hodnotení (uviesť najvýkonnejších a najslabších zamestnancov ústavu, tak medzi pedagógmi, ako aj výskumníkmi, ....).
· vede a výskume  (pripravované a podané projekty)
· medzinárodné 
· domáce grantové 

· v publikačnej činnosti

(edičný plán ústavu - podľa jednotlivých kategórií) 

Prezentácie odovzdajte dekanovi fakulty aj v písomnej podobe pred začatím rokovania.  

S pozdravom 

S pozdravom,








prof. Ing. Ľubomír Šooš, PhD.







   dekan Sjf STU v Bratislave 
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